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EL PROPOSITO DEL MANUEL

El propósito de este manual es de 
proporcionar una guía para entrenar a 
trabajadores agrícolas en los campos, 
bosques, viveros e invernaderos para 
cumplir con los requisitos federales de 
entrenamiento de la Ley de Protección 
del Trabajador (WPS, por sus siglas 
en inglés). Está diseñado para ayudar 
a los entrenadores a presentar sesiones 
efectivas de entrenamiento. No propor-
ciona una guía para el entrenamiento 
de trabajadores de entrada temprana o 
manipuladores de pesticidas.

Este manual comienza con una 
introducción a los pesticidas y la 
seguridad del trabajador, incluyendo las 
regulaciones federales. Discute cada uno 
de los puntos específicos que se deben 
incluir en una sesión de entrenamiento 

del WPS y contiene información 
valiosa para ayudar a los entrenadores a 
prepararse y presentar el entrenamiento 
sobre la seguridad con pesticidas.

Este manual se enfoca en como 
comunicar efectivamente la información 
del WPS. Describe una variedad de téc-
nicas de entrenamiento que son adaptables 
a diferentes programas de entrenamiento. 
También discute las preguntas o prob-
lemas que pudieran presentarse durante 
el entrenamiento y proporciona suger-
encias en cómo resolverlas.

Se recomienda con bastante 
énfasis que los entrenadores se famil-
iaricen con el WPS así como también 
con las leyes locales y estatales antes 
de presentar el entrenamiento sobre la 
seguridad con pesticidas.
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INTRODUCCION

E n 1992, la Ley Federal de Protección 
del Trabajador (WPS, por sus siglas 
en inglés) fue adoptada en el Código 
de Regulaciones Federales. Una parte 
importante de la regulación del WPS 

requiere que los empleadores agrícolas 
proporcionen a los trabajadores agrí-
colas información y entrenamiento 
sobre cómo evitar la exposición a los 
pesticidas y a los residuos de pesticidas.

POR QUE ES IMPORTANTE EL ENTRENAMIENTO

Los pesticidas son substancias usadas 
para controlar plagas, aunque también 
pueden ser tóxicos a organismos que no 
se desean controlar. Los trabajadores 
agrícolas, a diferencia de los manipu-
ladores de pesticidas, no aplican o 
trabajan directamente con pesticidas.  
Sin embargo, individuos que trabajan 
cerca de áreas recientemente tratadas y 

donde manipuladores mezclan, cargan, 
o aplican pesticidas necesitan infor-
mación sobre cómo evitar la exposición 
a pesticidas y residuos de pesticidas.  
Evitar la exposición a pesticidas es muy 
importante porque la exposición puede 
resultar en enfermedades o lesiones por 
pesticidas a corto plazo (agudo) o a largo 
plazo (crónico).

BENEFICIOS

Los trabajadores se benefician del 
entrenamiento de seguridad con pesti-
cidas al tener un mayor entendimiento 
de los riesgos potenciales al trabajar 
en áreas donde se usan los pesticidas 
y se pueden encontrar residuos de los 
mismos. El entrenamiento demuestra 
lo que pueden hacer los trabajadores 
agrícolas para mantener a sus familias y 
a ellos mismos libres de una exposición 
a los pesticidas y a sus residuos.
 Los patrones también se benefician 
cuando los trabajadores aprenden como 
protegerse de la exposición a pesticidas.  
Un empleado entrenado es menos 

probable que tenga un accidente en el 
lugar de trabajo que pudiera resultar en 
tiempo perdido en el trabajo, incremento 
en la prima del seguro de compensación 
al trabajador, y una posible acción legal.
 Los empleadores agrícolas deben 
proporcionar entrenamiento del WPS 
en la seguridad con pesticidas a los 
trabajadores de manera que puedan 
entenderlo. El proporcionar entre-
namiento de seguridad con pesticidas 
a los trabajadores no es solamente un 
requisito legal, sino también una buena 
práctica para el negocio.

colas 
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MANUAL DEL ENTRENADOR PARA LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR

REGLAMENTOS E INFORMACION 
BASICA SOBRE PESTICIDAS

Un pesticida es cualquier substancia 
usada para prevenir, destruir, repeler, o 
mitigar insectos, roedores, nemátodos 
(ciertos tipos de gusanos), hongos, 
malezas o cualquier tipo de organismo 
considerado como plaga. Los regula-
dores de crecimiento de las plantas, 
defoliantes (pesticidas registrados por la 
Agencia de Protección Ambiental [EPA, 
por sus siglas en inglés] que eliminan 
las hojas de las plantas), desecantes 
(pesticidas registrados por EPA que se 
usan para secar el follaje de las plantas) 
y repelentes de insectos se encuentran 
también entre las muchas substancias 
reguladas como pesticidas. Los fertili-
zantes son químicos que actúan como 

nutrientes para ayudar en el crecimiento 
de las plantas pero no son considerados 
pesticidas. Por lo tanto, los riesgos 
asociados con el uso de fertilizantes no 
van a ser discutidos en este manual del 
entrenador.
 Los pesticidas que el consumidor 
usa en y alrededor de los hogares para 
actividades tales como el control de 
malezas en el césped, tratamiento para 
pulgas en las mascotas y control de 
cucarachas, regularmente contienen 
los mismos ingredientes usados en los 
pesticidas comerciales pero con una 
concentración más baja o en formu-
laciones diferentes a las usadas en los 
establecimientos agrícolas. 

¿Qué es un Pesticida? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Razones para Usar Pesticidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Tipos y Formulaciones de Pesticidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Toxicidad de Pesticidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2

Etiquetas de Pesticidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

Repaso General de Reglamentos Agrícolas y de Pesticidas . . . . . . . . . . 10

Riesgos Asociados con el Uso de Pesticidas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
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Existen varios tipos de pesticidas y 
motivos para su uso. Los pesticidas 
tienen efectos variables en los humanos 
dependiendo de su composición química, 
formulación, así como otros factores. 
 Algunos de los pesticidas más 
comúnmente usados son:

 Las personas aplican pesticidas a los 
cultivos agrícolas y a la tierra de cultivo 
en diversas formas. Estas incluyen:

polvos
gránulos
aerosoles líquidos
gases

 Después de que un pesticida es 
aplicado, los residuos del material 
pueden permanecer en el área tratada 
por un período de tiempo que va desde 
unos cuantos días hasta varias semanas 
o más.

Los pesticidas son herramientas impor-
tantes que ayudan a controlar malezas, 
insectos y enfermedades de los cultivos. 
Los pesticidas actuales, combinados con 
un monitoreo sistemático de plagas y con 
una variedad de métodos no-químicos 
para el control de plagas, permite a los 
establecimientos agrícolas producir más 
alimentos y fibra en una extensión menor 

de terreno. El uso de pesticidas puede 
presentar riesgos para los trabajadores 
agrícolas los cuales son discutidos más 
adelante en este manual. Esto permite 
que los agricultores proporcionen a los 
consumidores un suministro de ali-
mentos y fibra más nutritivo, abundante 
y a precios más accesibles.

RAZONES PARA USAR PESTICIDAS

TIPOS Y FORMULACIONES DE PESTICIDAS

Insecticidas—para controlar 
plagas de insectos

Herbicidas—para controlar 
malezas

Fungicidas—para controlar 
hongos y organismos que 
causan enfermedades en las 
plantas

Acaricida—para controlar ácaros 

Nematicidas—para controlar 
nemátodos

Rodenticidas—para controlar 
ratas, ratones y otros roedores

Alguicidas— para controlar algas

TOXICIDAD DE PESTICIDAS

Toxicidad es el potencial de cualquier 
pesticida de causar daño.
 Los pesticidas, por su naturaleza, 
tienen que ser tóxicos para controlar 
las plagas que intentan controlar. 
Algunos pesticidas son más tóxicos 
para los humanos que otros. Además, 
las personas dif ieren en suscepti-

bilidad a las lesiones causadas por los 
pesticidas.
 Las palabras claves Peligro (Danger), 
o Peligro-Veneno (Danger-Poison), Aviso 
(Warning) y Precaución (Caution) en 
las etiquetas de los pesticidas reflejan el 
grado relativo de toxicidad y peligro para 
las personas y el medio ambiente:

kfhksius
j ooi

Formulación en polvo

Arlene Blessing,  
Purdue Pesticide Programs

Arlene Blessing,  
Purdue Pesticide Programs

Formulación granular
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Peligro o Peligro-Veneno
Los pesticidas más tóxicos o 

potencialmente más tóxicos tienen la 
palabra clave “Peligro” y son altamente 
tóxicos para los humanos, éstos también 
tendrán en la etiqueta la palabra clave 
“Veneno” junto con un símbolo de una 
calavera con los huesos cruzados.

Aviso
Los pesticidas que son moderada-

mente peligrosos tienen en la etiqueta la 
palabra “Aviso”.

Precaución
Los pesticidas que tienen un nivel 

de riesgo menor y presentan menos 
peligro tienen la palabra “Precaución” 
en sus etiquetas.

Los pesticidas que tienen el menor 
riesgo podrían no tener ninguna palabra 
de advertencia.

El tipo y severidad de lesión o 
envenenamiento depende de la toxi-
cidad y el modo de acción del pesticida 
específico, la cantidad absorbida por 
el cuerpo, la rapidez de absorción y la 
velocidad del cuerpo de descomponerlo 
y excretarlo. 

La severidad de la lesión causada 
por el pesticida puede reducirse con los 

primeros auxilios (generalmente descon-
taminación) y el tratamiento médico. 

Dependiendo de la toxicidad 
del pesticida, el estar expuesto a una 
cantidad suficiente de producto o sus 
residuos puede causar una enfermedad 
de moderada a severa y, en algunos casos, 
la muerte. Los efectos de la exposición 
pueden afectar a una parte del cuerpo—
como irritación en los ojos, piel, garganta 
o en una forma más generalizada cuando 

los pesticidas son absorbidos por la piel, 
membranas, o intestinos y trasladados a 
los órganos internos. Algunos pesticidas 
pueden afectar diferentes órganos y 
sistemas internos del cuerpo humano al 
mismo tiempo. 

Signos y Síntomas
Los síntomas son cualquier 

condición anormal o cambio en la salud 
que una persona vea o sienta, o que 
pueda ser detectado por un examen 
médico o prueba de laboratorio. Estos 
síntomas indican la presencia de una 
lesión, enfermedad o desorden. 

Cuando alguien ha estado expuesto 
a una dosis de pesticida bastante grande 
para producir una lesión o enven-
enamiento, puede experimentar una 
aparición inmediata o retardada de los 
síntomas. Los síntomas que se observan 
inmediatamente después de la exposición 
son conocidos como “ataque agudo”.

Los síntomas persistentes son 
considerados como “efectos crónicos”, 
y típicamente son el resultado de 
múltiples exposiciones o una sola 
exposición al pesticida. A veces, los 
síntomas causados por la repetidas de 
exposiciones al pesticida pueden no 
aparecer por semanas, meses, e incluso 
años. Estos síntomas retardados pueden 

ser difíciles de asociarlos con la 
causa debido al lapso de tiempo 
entre la exposición al pesticida y 
los efectos visibles. 

Los síntomas de enven-
enamiento varían entre las clases 
de pesticidas y los pesticidas en 
una clasificación. Por ejemplo, 
los pesticidas que controlan 
malezas (herbicidas) pueden 
ser menos tóxicos que algunos 
pesticidas usados para con-
trolar insectos (insecticidas). La 

severidad de los síntomas es usualmente 
proporcional a la cantidad de pesticida 
(dosis) que entra al cuerpo de la persona. 

Los síntomas y signos de una 
exposi-ción a pesticidas pueden incluir, 
pero no se limitan a salpullido, dolor 
de cabeza, náusea, dolor de estómago, 
vómito, diarrea, irritación de los ojos, 
nariz, garganta, visión borrosa, mareo, 
sudar excesivo, debilidad, mucha sed y 
ampollas en la piel. El envenenamiento 

3

Precaución

Menos Tóxico Más Tóxico

Adviso Peligro
Peligro

Veneno

Palabras Claves de Toxicidad

Síntomas de 
envenenamiento de 
pesticidas.

Salpullido

Mareo

Sudor

Dolor de estómago

Irritación de nariz y ojos
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con pesticidas también 
puede  re su lt a r  en 
inquietud, ansiedad, 
comportamiento ex- 
traño, temblor, convul-
siones o inconsciencia. 
Aunque cualquiera de 
estos síntomas podría 
indicar envenenamiento 
por pesticidas, también 
podrían ser señales de 
otros desórdenes físicos 
o enfermedades. Algunos 
síntomas como náusea y 
vómito, o dolor de cabeza 
pueden ser difíciles de 
distinguir de el estrés 
por el calor, gripe, intoxi-
cación con alimentos, 
alergias o resfriado. El 
diagnóstico normalmente 
requiere un examen 
médico, pruebas de labo-
ratorio y observación.

Tipos de 
Lesiones

Una lesión puede 
resultar al absorberse una 
dosis excesiva durante 
una exposición a pesti-

cidas, o de pequeñas dosis absorbidas 
durante repetidas exposiciones a pes-
ticidas por un período extendido de 
tiempo. La lesión puede ser aguda—
teniendo una aparición y duración 
de corto plazo, o puede convertirse 
en crónica—persist iendo por un 
período largo de tiempo. Las lesiones 
causadas por pesticidas generalmente 
son reversibles; es decir, pueden ser 
reparadas por los procesos naturales 
del cuerpo o con alguna forma de 
tratamiento médico. Sin embargo, una 
exposición significativa a algunos pes-
ticidas puede causar daño irreversible o 
permanente que puede resultar en una 
enfermedad crónica, discapacidad y en 
casos poco comunes, se puede llegar 
hasta la muerte.  

La ecuación anterior nos muestra 
que el riesgo total de un trabajador al 
estar expuesto a un pesticida es una 
función de la toxicidad del pesticida 
multiplicada por la duración y mag-
nitud de la exposición. Si nadie ha 
tenido alguna exposición, entonces los 
pesticidas tóxicos solamente presentan 
un riesgo potencial.

4

Peligro (Riesgo) = Toxicidad x Exposición

ETIQUETAS DE PESTICIDAS

La etiqueta es la parte más importante 
del empaque de los pesticidas. La 

etiqueta contiene información de 
cómo proteger a alguien contra el 
envenenamiento con pesticidas 
así como también información 
de cómo aplicar el pesticida cor-

rectamente.
 Como se mencionó anteriormente, 

la palabra clave en la etiqueta indica 
la toxicidad del pesticida.  La etiqueta 
indica el equipo de protección personal 
(PPE, por sus siglas en inglés) necesario 
para manipular el pesticida, indica los 
cultivos y áreas en los cuales se puede 

aplicar legalmente el pesticida, describe 
las cantidades y métodos que deben ser 
usados en la aplicación y proporciona 
información acerca de la seguridad y 
primeros auxilios.
 Las etiquetas contienen infor-
mación importante que puede ser 
usada durante el entrenamiento de 
trabajadores agrícolas en la seguridad 
con pest icidas. En las siguientes 
tres páginas, la etiqueta ficticia del 
acaricida Acaramort se muestra como 
un ejemplo. Vea el Apéndice para este 
ejemplo de una etiqueta en español. 

Envenenamiento ligero

Envenenamiento moderado

Envenenamiento severo

Síntomas comunes de 
envenenamiento de 

insecticidas y herbicidas

La etiq
del 

et
c

r
C

la pal
la toxic

Palabras clave indican la 
toxicidad aguda relativa 
del producto para los 
humanos y animales.
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ACARAMORT 
AGRICULTURAL MITICIDE 

 
AGRICOQUEM  

INTERNATIONAL 

COMPOSITION

A
. . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

©
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DANGER    PELIGRO
TO THE USER:

STATEMENT OF PRACTICAL TREATMENT
If in eyes:
If inhaled:
If on skin: 

If swallowed:  

PRECAUTIONARY STATEMENTS 
HAZARDOUS TO HUMAN AND DOMESTIC ANIMALS

DANGER

PERSONAL PROTECTIVE EQUIPMENT

Applicators and Other Handlers Must Wear: 

-

1

2

4

5

6

3
Número de Registro de EPA

Nombre del  
Producto

Palabra Clave

Primeros  
Auxilios
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                                 AGRICULTURAL USE REQUIREMENTS

-

-
 

Exception: 

PPE required for 

 
   chemical-resistant headgear
 
 
 

areas.

11

10

USER SAFETY RECOMMENDATIONS

Users should:

 

 

  

ENVIRONMENTAL HAZARDS

PHYSICAL OR CHEMICAL HAZARDS

DIRECTIONS FOR USE

 

7

8

9

Peligros para el 
Medio Ambiente

Peligros Físicos  
o Químicos

Instrucciones 
para el Uso

Requisitos para  
Uso Agrícola
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12

USE RESTRICTIONS

DOSAGE INSTRUCTIONS

STORAGE AND DISPOSAL

PESTICIDE DISPOSAL: 

guidance. 

CONTAINER DISPOSAL: 

 Crop Mites  Timing of Amount of  Gallons of Spray   Total No. Earliest Harvest
  Controlled Application Acaramort   Solution per Acre  of Sprays Days After
    per Acre  per Year   Applications

     Ground  Aerial
       Application  Application

 
  spider     recommended
      
  Pacific

  spotted  
  mites      

Almacenamiento  
y Desecho
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 El ejemplo de la etiqueta del pes-
ticida tiene un número de secciones 
importantes que usted debe saber.

1 Nombre del Producto

2 Declaración de 
Ingredientes 
Esta sección identifica los ingre-

dientes activos por su nombre químico 
o común, el porcentaje en peso de cada 
ingrediente activo, y el porcentaje en 
peso de los ingredientes inertes.

Ingrediente activo: El ingrediente 
activo prevendrá, destruirá, repelerá, 
o mitigará la plaga. También, puede  
funcionar como un regulador de la 
planta, desecante, defoliante, siner-
gético, o estabilizador de nitrógeno.  
En Acaramort, el ingrediente activo 
es el químico en la formulación que 
mata a los ácaros. 

Ingrediente inerte: Es cualquier 
substancia con excepción del 
ingrediente activo que es agregado 
intencionalmente al pesticida tal 
como solventes, estabilizadores, 
esparcidores o adherentes, preserva-
tivos, surfactantes, desespumantes, 
etc. Los ingredientes inertes son 
químicos que no tienen acción 
contra las plagas como los pesticidas. 
Estos pueden o no ser tóxicos a los 
humanos.

Declaración de Usos 
Restringidos del Pesticida

Esta sección identif ica ciertos 
pesticidas que están clasificados como 
Productos de Uso Restringido (RUPs, 
por sus siglas en inglés). Cuando los 
pesticidas representan una amenaza 
a los humanos, organismos que no se 
busca controlar, o al medio ambiente, 
y la etiqueta no puede mitigar sufici-
entemente el peligro, es necesario un 
entrenamiento especial en el manejo 
y aplicación del pesticida para ase-
gurar el uso correcto del producto.  
La venta de RUPs está limitada a 
aplicadores certificados para su uso 

por esos aplicadores o personas bajo 
su supervisión directa.

3 Nombre y Dirección 
del Registrador  
Esta sección contiene el nombre 

y dirección de la compañía registrada 
para distribuir el producto.

Contenido Neto   
Esta sección identifica la cantidad/

peso de pesticida en el envase.

4
Número de Registro 
de EPA y Número del 
Establecimiento

Esta sección identifica la compañía y 
el número del producto asignado al 
pesticida así como el número de estab-
lecimiento que identifica el lugar donde 
fue producido el pesticida. Esta sección 
también cubre los Números de Registro 
del Distribuidor, Números de Registro 
de Necesidades Locales Especiales, y 
Números de Registro de Permisos Para 
Uso Experimental.

5 Declaración de 
Precaución
Esta sección proporciona infor-

mación con respecto a la toxicidad 
potencial, irritación, y riesgo de sen-
sibilización de los humanos asociado 
con el uso de un pesticida. Esta sección 
también identifica las precauciones 
necesarias para evitar la exposición, los 
tipos de equipo de protección personal 
(PPE, por sus siglas en inglés) que 
deberán ser usados cuando se manipule 
el pesticida, y los primeros auxilios 
(Declaración de Tratamiento Práctico) 
en caso de una exposición accidental.

6 Declaración en 
Español
Esta sección se encuentra en las 

etiquetas de pesticidas con la palabra de 
advertencia Peligro, Peligro-Veneno, 
o Aviso y también están escritas en 
español. Dice, “Si usted no entiende la 
etiqueta, busque a alguien para que se la 
explique a usted en detalle.”

8
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7 Peligros para el 
Medio Ambiente  
Esta sección proporciona infor-

mación sobre las medidas de prevención 
sobre los peligros potenciales como 
resultado del transporte, uso, alma-
cenamiento o derrame del producto.  
Estos riesgos de peligro están relacio-
nados con el agua, suelo, aire, insectos 
benéficos, plantas y/o fauna.  

8 Peligros Físicos o 
Químicos
Esta sección ident if ica los 

peligros como flamabilidad, combusti-
bilidad y explosividad y las precauciones 
necesarias cuando se manipulan pro-
ductos líquidos que son usados alrededor 
de equipos eléctricos. Además, hay 
declaraciones de peligro especiales para 
ciertos fumigantes.

9 Instrucciones para  
el Uso
Esta secc ión proporciona 

instrucciones para el uso del producto, 
tratamiento de plagas, sitios de apli-
cación (ejemplo, cultivos, áreas que se 
tratarán), tiempos de aplicación y tipo 
de equipo de aplicación que se usará.  
También incluye los requisitos de uso 
agrícola y los intervalos de entrada 
restringida.

10 Requisitos para Uso 
Agrícola
Esta sección es específica a la 

Ley de Protección del Trabajador. Esta 
sección indica que el pesticida solo 
puede ser usado de acuerdo a la etiqueta 
y a la Ley de Protección del Trabajador. 
También incluye la declaración de 
restricción de entrada, requisitos 
para la notificación al trabajador, y el 
PPE requerido para las actividades de 
entrada temprana.

11 Declaración de 
Entrada Restringida
Esta también es parte de la 

sección de Requisitos para Uso Agrícola.  
Esta sección identifica el periodo de 

tiempo que debe de pasar antes que los 
trabajadores puedan regresar al campo 
después de una aplicación de pesticida.

12 Almacenamiento y 
Desecho
Esta sección ident if ica las 

precauciones necesarias para el almace-
namiento del pesticida y el desecho del 
envase y pesticida sobrante.

9

Ejemplo de una gráfica de Requisitos para Uso Agrícola con una 
Declaración de Entrada Restringida. Vea el Apéndice para este ejemplo
en español.

AGRICULTURAL USE REQUIREMENTS

on farms, forests, nurseries, and greenhouses, and handlers of 

contains specific instructions and exceptions pertaining to the 

 
Exception: 

PPE required for early-entry to treated areas that are permitted 

 

   chemical-resistant headgear
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 REPASO GENERAL DE REGLAMENTOS AGRICOLAS  
Y DE PESTICIDAS

Leyes Federales
La Ley Federal de Insecticidas, 

Fungicidas, y Rodenticidas (FIFRA, 
por sus siglas en inglés) gobierna el 
registro, venta y uso de pesticidas en 
los Estados Unidos. La agencia federal 
que regula el uso de pesticidas es la 
Agencia de Protección Ambiental 
(EPA, por sus siglas en inglés) de los 
Estados Unidos. 

Los pesticidas no pueden ser 
comercializados en los Estados Unidos 
hasta que EPA revise la solicitud de 
registro y determine si ésta cumple 
con las normas de seguridad y le asigne 
un número de registro al producto. 
FIFRA requiere que EPA balance el 
riesgo de usar un pesticida con sus 
beneficios para la sociedad. 

Las principales estipulaciones de 
FIFRA incluyen:  

Exigir que EPA tome decisiones 
de registro de los pesticidas 
y sus usos, así como revisar y 
aprobar el etiquetado del pro-
ducto.

 Exigir que los usuarios de pes-
ticidas de uso restringido estén 
certificados, o trabajen bajo la 
supervisión directa de aplica-
dores privados o comerciales. 

Establecer tolerancias para 
los residuos que pueden per-
manecer en los productos 
agrícolas sin procesar.

Establecer como ilegal el alma-
cenar o desechar los pesticidas o 
sus envases de manera diferente 
a lo establecido en la etiqueta.

 Imponer penas civiles y crimi-
nales por el uso indebido de 
pesticidas.

FIFRA también le otorga a EPA la 
autoridad para redactar reglamentos. 
Una regulación importante es la Ley 
de Protección del Trabajador (WPS, 
por sus siglas en inglés). Se proporcio-
narán más detalles sobre el WPS más 
adelante en este manual.

Leyes Estatales

Las leyes de pesticidas desar-
rolladas a nivel federal son las guías 
mínimas nacionales que el estado debe 
seguir para el uso de los pesticidas y 
la protección de personas y el medio 
ambiente. Un estado puede promulgar 
reglas o leyes que gobiernen las partes 
del uso de pesticidas que son más 
estrictas que las reglamentos federales.

 RIESGOS ASOCIADOS CON EL USO DE PESTICIDAS

Debido a la naturaleza de sus trabajos, 
los empleados agrícolas trabajan fre-
cuentemente con, cerca, o alrededor 
de áreas que han sido tratadas con pes-
ticidas y pueden tener residuos de los 
mismos.

Los residuos de pest icidas se 
pueden encontrar en las plantas, 
suelo, equipo o agua de riego, en áreas 
de almacenamiento, carga y mezcla, 
en la ropa de trabajo así como en 
otras áreas. Estos residuos pueden 
ser transferidos y la gente puede 
exponerse a ellos a través del contacto 

con cualquier superficie contaminada.
Los residuos generalmente no 

son visibles así que a menudo es difícil 
para los trabajadores agrícolas a evitar 
el contacto. Por lo tanto, deben tomar 
medidas para protegerse contra la 
exposición a estos residuos. Estos 
pasos se discuten más adelante en este 
manual y forman la base de los requi-
sitos de entrenamiento del WPS para 
el trabajador. 

Los niños, mujeres embarazadas, 
personas de edad avanzada o aquellas 
que estén enfermas enfrentan un riesgo 
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mayor si son expuestas a los pesticidas 
y sus residuos.

Las mujeres embarazadas son más 
vulnerables porque la exposición al 
pesticida puede representar un peligro 
tanto para ellas como para el bebe que 
está por nacer. Las personas de edad 
avanzada, enfermos y aquellos con 
sistemas inmunes débiles pueden no 
tener la suficiente resistencia a algunos 
tipos de efectos del pesticida. 

Aún cuando no entren a las áreas 
tratadas con pesticidas, los niños pueden 
tener un mayor riesgo de exposición a 
los residuos de los pesticidas.

Los niños aumentan su riesgo de 
exposición si juegan en o cerca de áreas 
tratadas o canales de irrigación, viven 
en campos de trabajo o juegan con 
envases vacíos de pesticidas.

La exposición puede también 
ocurrir si los niños que están cerca 
de las áreas tratadas juegan afuera 
descalzos o entran en contacto con 
mascotas que han estado expuestas a 
los pesticidas o a sus residuos. 

Después de trabajar en un área 
tratada, los trabajadores agrícolas 
deben bañarse y ponerse ropa limpia 
para prevenir la exposición de sus 
hijos a los residuos de pesticidas. Los 
trabajadores no deben mezclar su ropa 
de trabajo con el resto de la ropa de la 
familia que se va a lavar. La ropa de 
trabajo se debe lavar por separado.

A pesar de que la agricultura es 
una de las ocupaciones más peligrosas 

en los Estados Unidos, las lesiones 
y enfermedades relacionadas con los 
pesticidas representan un pequeño 
porcentaje de los accidentes agrícolas 
reportados en el lugar de trabajo. Los 
expertos reconocen que los accidentes 
que no se reportan o el reporte inexacto 
representa un reto significativo para 
determinar el número verdadero de 
lesiones y enfermedades relacionadas 
con los pesticidas.

11

WORK CLOTHES  

TRABAJO
 

ROPA  D
E 

ROPA DE 
FA M I L A  

FAMILY 
CLOTHES 

Un trabajador de pesticidas separa su ropa de trabajo del resto de la 
ropa familiar que se va a lavar.

Un ejemplo de un 
cartelón de advertencia 
para evitar la 
exposición involuntaria 
de trabajadores los 
cuales deben  ser 
notificados de las áreas 
tratadas con pesticidas.
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Incluso el reconocer que sólo 
una lesión o enfermedad puede ser 
relacionada con los pesticidas es 
inaceptable, los entrenadores deben 
alentar a los trabajadores agrícolas 
a que tomen todos los aspectos de 

seguridad muy seriamente en el lugar 
de trabajo y seguir todas las pautas aquí 
presentadas para proteger su salud. Se 
deben reportar al empleador agrícola 
todas las lesiones y enfermedades.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE 
PROTECCION DEL TRABAJADOR

L a Ley de Protección del Trabajador 
(WPS, por sus siglas en inglés) es un 
reglamento desarrollado por la Agencia 
de Protección Ambiental (EPA, por 
sus siglas en inglés) de los Estados 
Unidos para proteger a los trabajadores 
agrícolas de los efectos dañinos de los 
pesticidas y sus residuos. 

El WPS cubre a los trabajadores 

agrícolas que están empleados en la 
producción de plantas agrícolas en 
campos, bosques, viveros e inverna-
deros comerciales. 

Esta regulación requiere que los 
empleadores tomen los pasos nece-
sarios para proteger a los trabajadores 
agrícolas de los pest icidas y sus 
residuos.

Ley de Protección del Trabajador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 

¿Quién es un Empleador de Trabajadores Agrícolas? . . . . . . . . . . . . . . 13

¿Quién es un Trabajador Agrícola? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Metas de la Ley de Protección del Trabajador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

Requisitos Adicionales de la Ley de Protección del Trabajador  . . . . . . 18

Sitio Central — Requisitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

EN ESTE CAPITULO…

CAPITULO 2

LEY DE PROTECCION DEL TRABAJADOR

  ¿QUIEN ES UN EMPLEADOR DE TRABAJADORES  
A GRICOLAS?

Un empleador de trabajadores agrí-
colas es cualquier persona que:
   emplea o contrata los servicios de 

trabajadores agrícolas (incluyé-
ndose ellos mismos y miembros 
de su familia) por cualquier tipo 
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de compensación para realizar 
tareas relacionadas con la pro-
ducción de plantas agrícolas, o

   es dueño u operador de un estab-
lecimiento agrícola que depende 
de los trabajadores agrícolas.

¿QUIEN ES UN TRABAJADOR AGRICOLA?

METAS DE LA LEY DE PROTECCION DEL TRABAJADOR

El WPS tiene tres metas importantes: 

 1.  Proteger a los trabajadores agrí-
colas contra la posible exposición 
a los pesticidas mientras están 
trabajando. 

 2.  Proporcionar información a los 
trabajadores agrícolas que les 
ayudará a evitar la exposición a 
los residuos de pesticidas. 

 3.  Mitigar o reducir los efectos de 
cualquier exposición a pesticidas 
que ocurra.

Meta 1 — Proteger a los 
Trabajadores Agrícolas

El WPS requiere que los 
empleadores agrícolas propor-
cionen a los trabajadores agrícolas 
tres tipos de protección para 
limitar la exposición a los pesti-

cidas mientras están trabajando. 
Estas incluyen el notificar a los 

trabajadores agrícolas cuando se 
van a aplicar los pesticidas, establecer 
intervalos de entrada restringida (REI, 
por sus siglas en inglés) para las áreas 
tratadas con pesticidas, y proporcionar 
equipo de protección personal (PPE, 
por sus siglas en inglés) a los traba-
jadores de entrada temprana.

Notificación de Cuando Serán 
Aplicados los Pesticidas

  Los trabajadores agrícolas deben 
ser notif icados oralmente de 

manera que puedan entender y/o 
colocando cartelones de adver-
tencia en las áreas tratadas.

  La información acerca de qué 
tipo de notificación es requerida 
se puede encontrar en la etiqueta 
del pesticida, en la sección de 
Requisitos para Uso Agrícola.

 Intervalos de Entrada 
Restringida

  El REI es la cantidad de tiempo 
que deberá pasar después de una 
aplicación de pesticida, antes de 
que se les permita a los trabajadores 
agrícolas entrar al área tratada. 
Hay algunas excepciones. (Por 
favor, vea la tabla en la página 15.)

  La duración del REI se puede 
encontrar en la etiqueta del 
pesticida, bajo la sección de 
Requisitos para Uso Agrícola.

  Los REIs varían en el tiempo de 
duración dependiendo de varios 
factores, tales como la cantidad 
de tiempo necesaria para reducir 
el riesgo a un nivel seguro, el tipo 
de cultivo, tipo de trabajo, fac-
tores ambientales, reglamentos 
locales y estatales así como otras 
condiciones.

  Algunas etiquetas pueden tener 
diferentes REIs para diferentes 
cultivos o tener múltiples REIs 
para el mismo cult ivo. Por 
ejemplo, una insecticida puede 

Met
Tra

E
tra

van 
inter

Bajo la Ley Federal de 
Protección del Trabajador 
(WPS, por sus siglas en 
inglés), los trabajadores 
deben ser notificados 
de las áreas tratadas 
con pesticidas para 
que puedan evitar la 
exposición a los residuos 
de los mismos.

Un trabajador agrícola

Un trabajador agrícola es cualquier 
persona que:

es empleado (incluyéndose el 
mismo) por cualquier tipo de 
compensación, y  

  hace trabajos (tales como cosechar, 

escardar, podar, o regar) para la 
producción de plantas agrícolas 
en campos, bosques, viveros o 
invernaderos. (Nota: También 
incluye invernaderos de hongos 
donde se utilizan pesticidas con 
requisitos del WPS.)
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tener un REI de 7 días para los 
cítricos y un REI de 48 horas para 
otros cultivos.  

  Los trabajadores de entrada tem-
prana y los manipuladores de 
pesticidas que han sido entrenados 
y usan el equipo de protección 
personal requerido, pueden entrar 
al área tratada durante el REI para 
desempeñar las tareas permitidas.  
Cualquier trabajador que entre al 
área tratada antes de que expire 
el REI, deberá primero recibir 
entrenamiento adicional. (Por 
favor, vea la tabla en la página 15.)   

Nota sobre los Trabajadores de  
Entrada Temprana

Los trabajadores agrícolas que tengan 
que entrar a las áreas tratadas antes 
de que expire el REI son clasificados 

como trabajadores de entrada temprana.  
Pueden entrar a estas áreas solamente 
durante situaciones específicas, deberán 
usar el equipo de protección personal, y 
deberán recibir entrenamiento adicional.  
El entrenamiento de los trabajadores de 
entrada temprana no es parte del entre-
namiento de los trabajadores agrícolas 
y no está incluido en este manual. Esta 
información se proporciona para ayu-
darle a contestar las preguntas sobre los 
trabajadores de entrada temprana.

Excepciones de la Entrada Temprana — 
Existen varios tipos de excepciones 
a los reglamentos de la entrada tem-
prana. La siguiente tabla compara los 
diferentes tipos de excepciones de la 
entrada temprana. Esto no es parte 
del entrenamiento requerido. Está 
incluida como información adicional 
para usted.

Las excepciones a los 
reglamentos de entrada 
temprana pueden variar 
de estado a estado. La 
siguiente tabla compara 
los diferentes tipos. 
Esto no es parte del 
entrenamiento requerido 
por el WPS—se incluye 
como información 
adicional para los 
entrenadores.

Condiciones o 
Limitaciones para 

la Excepción

Entrada 
Temprana sin 

Contacto

Excepción a 
Corto Plazo

Excepción 
para 

Contacto 
Limitado

Excepción  
para 

Irrigación

Emergencia 
Agrícola

Contacto con 
superficies tratadas Prohibido Permitido

Permitido 
para manos, 

antebrazos, pies  
y tobillos

Permitido 
para manos, 

antebrazos, pies  
y tobillos

Permitido

Trabajo manual Prohibido Prohibido Prohibido Solo tareas  
de riego Permitido

Tiempo límite  
(en un período  

de 24 horas)

Sin límite  
de tiempo

Límite de 1 hora 
por trabajador

Límite de 8 
horas por 
trabajador

Límite de 8 
horas por 
trabajador

Sin límite  
de tiempo

Necesidad debe ser 
visible con potencial de 
pérdidas significativas

No No Sí Sí Sí

Equipo de protección 
personal No requerido Requerido Requerido Requerido Requerido

Tiempo de entrada más 
temprana después de 
finalizar la aplicación

Después de 
haberse cumplido 

el criterio de 
ventilación /
respiratorio

4 horas después 
de haberse 
cumplido el 
criterio de 

ventilación / 
respiratorio

4 horas después 
de haberse 
cumplido el 
criterio de 

ventilación / 
respiratorio

4 horas después 
de haberse 
cumplido el 
criterio de 

ventilación / 
respiratorio

4 horas después 
de haberse 
cumplido el 
criterio de 

ventilación / 
respiratorio

Productos con doble 
notificación prohibidos No No Sí Sí No

Notificar a trabajadores 
que la excepción  

está en uso
No No Sí Sí No

Tabla de Excepciones para la Entrada Temprana
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Equipo de Protección Personal 
para Los Trabajadores de Entrada 
Temprana

  El equipo de protección personal 
(PPE, por sus siglas en inglés.) 
es un término que se utiliza para 
describir los equipos y ropa especial 
que protege a los manipuladores/
trabajadores de entrada temprana 
de la exposición a los pesticidas y 
debe de ser proporcionado por el 
empleador si éste es necesario para 
que entren al área tratada antes de 
que expire el REI. 

  El tipo de PPE varía dependiendo 
de la toxicidad y método de apli-
cación del pesticida que se está 
utilizando. El tipo de PPE está 
especificado en la etiqueta.

  No se permite la entrada de tra-
bajadores de entrada temprana al 
área tratada durante las primeras 
cuatro horas después de la apli-
cación de los pesticidas, aún 
cuando tengan PPE.

  El tipo de PPE requerido para 
los trabajadores de entrada tem-
prana se encuentra en la etiqueta 
del pesticida, bajo la sección de 
Requisitos para Uso Agrícola.  
La etiqueta también especifica 
la ropa de trabajo que se debe 
usar para la entrada temprana. El 
trabajador agrícola regularmente 
proporciona y mantiene la ropa 
regular de trabajo.

Meta 2 — Proporcionar 
Información

Hay dos categorías de información 
que los empleadores deben propor-
cionar a sus trabajadores agrícolas  para 
ayudarles a evitar la exposición a los 
pesticidas—la primera es la información 
y entrenamiento en la seguridad con 
pesticidas y la segunda es la colocación 
de información de aplicaciones de pesti-
cidas en un sitio central.

Entrenamiento e Información de la 
Seguridad con Pesticidas

Los trabajadores agrícolas deben 
recibir información básica acerca de los 
pesticidas antes de que entren a áreas 

donde se han aplicado pesticidas en los 
últimos 30 días o si un REI ha estado 
en efecto. La información básica acerca 
de los pesticidas incluye lo siguiente:

  Los pesticidas pueden estar en las 
plantas, el suelo, algunas aguas de 
riego, o pueden ser arrastrados 
desde aplicaciones cercanas.

  Seguir las instrucciones y/o 
cartelones de advertencia para 
mantenerse fuera de las áreas 
restringidas o tratadas.

  Lavarse las manos antes de usar 
el baño, masticar chicle, o usar 
tabaco.

  Usar ropa de trabajo que proteja 
su cuerpo de los residuos de los 
pesticidas.

  Lavarse con agua y jabón, lavarse 
el cabello con champú, y ponerse 
ropa limpia después del trabajo.

  Lavar la ropa de trabajo separada 
de otra ropa antes de usarla de 
nuevo.

  Lavarse inmediatamente con agua 
limpia y jabón si ha derramado o 
rociado pesticidas en su cuerpo.  

Cuándo se requiera que los traba-
jadores agrícolas entren a un campo o 
área donde se ha aplicado un pesticida 
o ha estado en efecto un intervalo de 
entrada restringida durante los últimos 
30 días, el empleador debe asegurarse 
que se proporcione el entrenamiento 
del WPS. Este entrenamiento del WPS 
debe ocurrir antes de que el trabajador 
agrícola acumule más de 5 días sepa-
rados de entrada a áreas tratadas.

El WPS no requiere que los 
empleadores presenten el entrenamiento 
ellos mismos. Cualquier entrenador 
que haya cumplido con los requisitos 
estatales para entrenar a trabajadores 
agrícolas puede proporcionar este 
entrenamiento. Además, si un traba-
jador agrícola recibió entrenamiento en 
los últimos cinco años mientras estuvo 
trabajando para el empleador anterior 
y se pueda verificar el entrenamiento, 
el nuevo empleador no necesita volver 
a entrenar a este trabajador hasta que 
hayan pasado los cinco años. 

Para evitar la exposición 
a los residuos de 
pesticidas lávese las 
manos con agua limpia 
y jabón antes de comer, 
beber, fumar, o usar 
el baño en el trabajo.  
Báñese después del 
trabajo con agua limpia 
y jabón.



17MANUAL DEL ENTRENADOR PARA LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR

Colocación de la  Información 
Relacionada con la Aplicación 
de Pesticidas

La información de las aplicaciones 
de pesticidas cubiertos por el WPS 
deberá colocarse en un sitio central y 
deberá incluir lo siguiente:

  lugar y descripción del área 
tratada con el pesticida 

  nombre del pesticida, número de 
registro de EPA e ingrediente(s) 
activo(s)

  fecha y hora en que el pesticida  
es aplicado 

   REI 

Esta información deberá per-
manecer colocada por 30 días después 
del vencimiento del REI. 

Meta 3 — Mitigación
El WPS reduce el efecto de la 

exposición a pesticidas en dos maneras— 
requiriendo artículos de descontami-
nación en el lugar de trabajo y asistencia 
de emergencia en caso de que alguien 
se enferme o se lesione con pesticidas 
mientras esté trabajando. 

Artículos de Descontaminación
El  W PS requ iere  que  lo s 

empleadores proporcionen artículos 
de descontaminación a los trabajadores 
agrícolas y éstos deberán estar local-

izados dentro de un radio de ¼ de 
milla de donde estén trabajando. Los 
artículos incluyen jabón, toallas desech-
ables, y agua limpia. Estos artículos 
deberán estar en el área donde se aplicó 
un pesticida o un REI estuvo en efecto 
durante los últimos 30 días, y el trabajo 
implica contacto con cualquier cosa 
que ha sido tratada con el pesticida. Un 
producto que no tenga REI en la eti-
queta también está sujeto al requisito de 
descontaminación de los 30 días. 

Excepción —El periodo de tiempo de 
los 30 días no se aplicará si los únicos 
pesticidas usados en el área tratada son 
productos con un REI en la etiqueta 
de 4 horas o menos. Cuándo los tra-
bajadores agrícolas están en estas áreas 
tratadas, el empleador agrícola deberá 
proporcionar los artículos de descon-
taminación por un periodo no menor 
de 7 días después del vencimiento de 
cualquier REI aplicable.

Asistencia de Emergencia
El empleador debe:

  proporcionar asistencia de emer-
gencia al trabajador agrícola sí él 
o ella se lesiona o enferma a causa 
de los pesticidas mientras esté 
trabajando.

  mostrar un póster de seguridad 
en un sitio central que contenga 
conceptos básicos de la seguridad 

EPA requiere que los 
empleadores coloquen 
información acerca de la 
aplicación de pesticidas 
en un sitio central.

WASH 
AGUA PARA 

LAVARSE 

WATER 

S O A P 

Los empleadores deben 
proporcionar artículos de 
descontaminación.
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Los empleadores 
deben proporcionar 
información de los 
pesticidas para ayudar 
al personal médico a 
tratar correctamente a 
un trabajador agrícola 
expuesto.



18 CAPITULO 2: REGLAMENTO DE LA LEY DE PROTECCION DEL TRABAJADOR

 REQUISITOS ADICIONALES DE LA LEY DE PROTECCION 
DEL TRABAJADOR

El WPS también restringe la entrada 
a áreas durante la aplicación de un 
pesticida y proporciona protección a 
los trabajadores agrícolas en contra de 
represalias sí ellos están intentando 
cumplir con las estipulaciones del WPS. 

Restricciones durante 
Aplicaciones

El WPS restringe la entrada a áreas 
que están siendo tratadas con un pes-
ticida. Bajo ninguna circunstancia se 
deberán aplicar los pesticidas de manera 
que entren en contacto con los traba-

jadores agrícolas u otras personas ya sea 
directamente o a través del acarreo.

Protección en contra de 
Represalias

Los empleadores no deben evitar 
o desalentar a ningún trabajador 
agrícola que quiera cumplir o intentar 
cumplir con el WPS, y no deben des-
pedir o tomar represalias en contra 
de ningún trabajador agrícola quién 
intenta cumplir y/o asegurarse que el 
empleador cumple con esta regulación. 

del pesticida así como el nombre, 
dirección y número de teléfono 
del centro médico más cercano.

  proporcionar transporte al traba-
jador agrícola lesionado al centro 

médico más cercano y proporcio-
narle al trabajador agrícola o al 
doctor la información sobre los 
pesticidas a los cuales pudo haber 
estado expuesto.

Los empleadores deben alentar a los trabajadores agrícolas a cumplir con el WPS.

Los requisitos para el sitio central de 
información están en efecto cuando los 
trabajadores están en un establecimiento 
agrícola el cual está cubierto bajo el 
WPS (tal como un campo, bosque, 
vivero o invernadero) y que los últimos 
30 días se haya aplicado un pesticida 

que esté cubierto por el WPS o cuando 
un intervalo de entrada haya estado en 
efecto, el empleador agrícola deberá 
mostrar información sobre la seguridad 
del pesticida en un sitio central.

El sitio central de información 
deberá estar en un área que sea fácil-

SITIO CENTRAL — REQUISITOS
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mente accesible, que pueda ser visto 
y leído por los trabajadores.  Los tra-
bajadores deberán ser notificados de 
la información y deberán permitirle el 
acceso a ella. Si el lugar de trabajo es 
un bosque, el empleador agrícola puede 
colocar la información cerca del bosque, 
y éste deberá estar en un lugar donde los 
trabajadores puedan fácilmente leerlo y 
verlo y donde probablemente se reúnan 
o pasen con frecuencia.

El sitio central de información 
debe incluir: 

  Información específ ica de 
aplicaciones de pesticidas—el 
lugar y descripción del área que 
va a aplicarse, nombre del pro-
ducto, número de registro de 
EPA e ingrediente(s) activo(s) 
del pesticida, hora y fecha de 
la aplicación del pesticida y el 
intervalo de entrada restringida 
del pesticida.

  Información de emergencia—el 
nombre, número de teléfono, y 
dirección del centro médico más 
cercano.

  Póster de seguridad del pes-
ticida—el cual deberá ser el 
póster de seguridad del WPS 
desarrollado por EPA o un póster 
equivalente que contenga los con-
ceptos indicados en la siguiente 
sección.

Criterio para el Póster de 
Seguridad del Pesticida

Cada póster de seguridad del WPS 
debe comunicar a los trabajadores          

1) que hay reglas federales para prote-
gerlos, incluyendo el requisito para el 
entrenamiento de seguridad y 2) como 
ayudar a que los pesticidas no caigan o 
entren a sus cuerpos.

El póster debe incluir las siguientes 
instrucciones:

  Evitar que los pesticidas que 
puedan estar en las plantas, 
en el suelo, agua de riego o de 
aplicaciones cercanas entren en 
contacto con su piel o entren en 
su cuerpo.

  Lavarse antes de comer, beber, 
masticar chicle, usar tabaco o usar 
el baño.

  Usar ropa de trabajo que le 
proteja el cuerpo de los residuos 
de los pest icidas tales como 
camisas de manga larga, panta-
lones largos, zapatos, calcetines, 
sombreros y/o pañuelos.

  Lavarse o bañarse con agua y 
jabón, lavarse el cabello con 
champú y ponerse ropa limpia 
después del trabajo.

  Lavar la ropa de trabajo separada 
de otra ropa antes de volverla a 
usar.

  Lavarse inmediatamente en el 
agua limpia más cercana si se 
derramaron o rociaron pesti-
cidas en su cuerpo. Báñese lo 
antes posible, lávese el pelo con 
champú y póngase ropa limpia.

  Siga las instrucciones de cómo 
mantenerse fuera de las áreas 
tratadas o restringidas.
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EN ESTE CAPITULO…

CAPITULO 3

 ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADORES BAJO LA  
LEY DE PROTECCION DEL TRABAJADOR:  
11 PUNTOS REQUERIDOS

E l entrenamiento para trabajadores agrícolas deberá incluir los siguientes puntos:

1.  Dónde y en qué formas se pueden encontrar los pesticidas o residuos 
de pesticidas en el sitio de trabajo y durante las actividades laborales.

 2.  Riesgos de los pesticidas como resultado de la toxicidad y exposición, 
incluyendo efectos agudos, efectos crónicos, efectos retardados y 
sensibilización.

3.  Rutas por las cuales los pesticidas pueden entrar al cuerpo.

4. Signos y síntomas comunes por envenenamiento de pesticidas.

5.  Primeros auxilios de emergencia para lesiones o envenenamiento por 
pesticidas.

6.  Como obtener asistencia médica de emergencia. 

7.  Procedimientos de descontaminación rutinarios y de emergencia, 
incluyendo técnicas de enjuague de ojos en una emergencia.

8.  Riesgos por quimigación y acarreo.

9.  Riesgos asociados con residuos en la ropa.

10.  Avisos sobre llevar pesticidas o envases de pesticidas a la casa.

11.  Una explicación de los requisitos del WPS diseñados para pro-
teger a los trabajadores agrícolas de los riesgos de enfermedades 
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No es suficiente el enumerar 
estos puntos brevemente durante el 
entrenamiento. Usted debe presentar 
cada punto detalladamente para que 
los trabajadores agrícolas aprendan 
cómo protegerse de la exposición a los 
pesticidas. 

Para ser un entrenador eficaz, usted 
necesita tener un buen conocimiento de 
la información que está presentando. La 
discusión siguiente de los 11 puntos le 
ayudará a familiarizarse con el WPS, 
y a asegurarse que usted presentará 
un entrenamiento a los trabajadores 
agrícolas detallado y completo de la 
seguridad con pesticidas.

1.
  Dónde y en qué 

formas se pueden 
encontrar los pesticidas 
o residuos de pesticidas 
en el sitio de trabajo y 
durante las actividades 
laborales.

Los trabajadores agrícolas deben 
entender donde pueden encontrar 
residuos de pesticidas. Incluso las per-
sonas que no mezclan, cargan, o aplican 
pesticidas pueden entrar en contacto 
con estos residuos en diversas formas. 

Los pesticidas y sus residuos se 
pueden encontrar regularmente:

  en las hojas, tallos, fruta y veg-
etales de las plantas tratadas

  en la tierra donde se han 
aplicado pesticidas

  en el agua de riego y en los 
equipos de riego si algunos 
pesticidas son aplicados a través 
del sistema de riego

  en el aire en forma de acarreo 
(como polvo, aerosol o vapor) 
durante una aplicación de 
pesticida que se realice cerca de 

donde hay trabajadores.
  en el equipo de aplicación
  adentro o fuera de los envases 
vacíos de pesticidas

  en áreas de almacenamiento, 
mezclado y manipulación de 
pesticidas

  en la ropa de trabajo

2.   Riesgos de los 
pesticidas como 
resultado de la 
toxicidad y exposición, 
incluyendo efectos 
agudos, efectos crónicos, 
efectos retardados y 
sensibilización.

Explique los posibles efectos de 
salud inmediatos (agudos) y a largo 
plazo (crónicos) que los trabajadores 

hace 7 años . . .

Los trabajadores 
agrícolas pueden 
encontrar residuos de 
pesticidas a través de una 
variedad de actividades 
en el trabajo.

Las enfermedades crónicas o a largo plazo 
pueden no presentarse hasta mucho 
después de la exposición al pesticida.

o lesiones como resultado de la exposición ocupacional a los 
pesticidas, incluyendo aplicaciones de pesticidas y restricciones 
de entrada, diseño del cartelón de advertencia, colocación de 
cartelones de advertencia, avisos orales, disponibilidad de infor-
mación específica sobre las aplicaciones y protección en contra de 
actos de represalia.
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agrícolas pueden experimentar si están 
expuestos a ciertos pesticidas.

Efectos de Salud Agudos o 
Inmediatos

El inicio de una enfermedad o 
lesión aguda ocurre poco después de 
la exposición. Estas enfermedades o 
lesiones agudas pueden ser serias y 
pueden ocasionar pérdida de tiempo en 
el trabajo, tratamiento médico y hasta la 
muerte en casos más serios. 

Efectos de Salud Crónicos o a 
Largo Plazo

Las enfermedades a largo plazo o 
crónicas pueden aparecer poco después 
de una exposición del pesticida o 
podrían presentarse mucho después de 
que haya ocurrido la exposición. Las 
enfermedades a largo plazo pueden 
resultar de exposiciones repetidas con un 
nivel demasiado bajo como para producir 
una enfermedad o lesión inmediata. 
Puede también ser causadas por un solo 
incidente de exposición y llegar a ser evi-
dentes después de la recuperación de los 
efectos agudos de la exposición. 

Los efectos de salud a largo plazo 
asociados con la exposición a ciertos 
pesticidas pueden incluir:

  cáncer
  incapacidad de embarazarse
  aborto

  defectos de nacimiento
  desordenes del sistema nervioso
  daño a órganos, como los pul-
mones o hígado

  daño al sistema inmunológico

Sensibilización
La sensibilización es el desarrollo 

gradual de una reacción alérgica a los 
pesticidas. Este es un tema adicional 
de salud crónico que los entrenadores 
deben cubrir. La sensibilización se 
puede entender mejor al examinar el 
ejemplo de la reacción de una persona 
a la exposición de ciertas plantas como 
la hiedra venenosa, roble venenoso o 
zumaque venenoso. 

Muchas personas no tienen ninguna 
reacción en la piel en las primeras 
ocasiones en que tienen contacto con 
la hiedra venenosa, roble venenoso, o 
el zumaque venenoso.  Sin embargo, 
después de exposiciones repetidas 
algunas personas pueden sensibilizarse 
y desarrollar una reacción que se agrava 
con cada exposición adicional. De la 
misma forma, ciertos pesticidas afectan 
a algunas personas solo después de haber 
estado expuestas en repetidas ocasiones. 
Una vez que estas personas se han sen-
sibilizado, sus cuerpos reaccionaran cada 
vez que se expongan al material. Por otra 
parte, como con las plantas vene-
nosas, algunas personas nunca 
desarrollan sensibilidad o alergias 
a estos pesticidas no importa 
cuántas veces estén expuestas.

3.   Rutas por las 
cuales los pesticidas 
pueden entrar al 
cuerpo.

Explíqueles a los trabajadores agrí-
colas que los pesticidas pueden entrar 
en sus cuerpos por diferentes rutas. Los 
pesticidas pueden entrar al cuerpo a 
través de:

  piel (exposición dérmica)
  ojos (exposición ocular)
  nariz (exposición respiratoria)
  boca (exposición oral)

Piel

Maneras comunes en 
que los manipuladores 
de pesticidas y otros 
trabajadores están 
expuestos a los 
pesticidas

Ojos

Inhalación

La exposición de pesticida a las mujeres 
embarazadas presenta un riesgo a los niños 
por nacer.
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Exposición Dérmica 

La mayoría de los incidentes de 
envenenamientos y lesiones por pesticidas 
agrícolas ocurren a través de la exposición 
dérmica. Los síntomas pueden incluir 
enrojecimiento, salpullido, ampollas y 
otras irritaciones de la piel. Algunos tipos 
de pesticidas penetran la piel fácilmente y 
entran al cuerpo.

La piel puede estar expuesta a los 
pesticidas y sus residuos a través del 
contacto con la tierra o plantas tratadas. 
Aún el contacto con el agua de riego 
puede resultar en una exposición al pes-
ticida si estos son aplicados a través del 
sistema de irrigación o sí los residuos de 
la tierra o plantas entran en contacto 
con el agua de riego. La exposición 
dérmica también puede ocurrir cuando 
se realiza una aplicación sin tener 
cuidado resultando en un acarreo del 
pesticida hacia las personas que están 
trabajando cerca o si los trabajadores 
agrícolas son rociados directamente.  
Los residuos de los pesticidas pueden 
pasar de las manos sucias a otras partes 
del cuerpo si los trabajadores agrícolas 

no se lavan muy bien las manos antes de 
comer, beber, fumar, o usar el baño.

Los trabajadores agrícolas pueden 
minimizar la exposición dérmica al 
usar ropa que les cubra la piel y al 
cubrirse las heridas o cortadas de la 
piel que puedan facilitar la entrada de 

los pesticidas al cuerpo. Las camisas 
de manga larga, pantalones largos, 
zapatos, calcetines y sombreros reducen 
la exposición dérmica y deberán lavarse 
regularmente con agua y jabón.

Exposición Ocular 
El acarreo causado por una apli-

cación de pesticidas puede resultar en 
que los trabajadores agrícolas que estén 
cerca les entre el pesticida en sus ojos. 
Los trabajadores agrícolas también 
pueden contaminarse los ojos con 
residuos del pesticida al tener contacto 
con sus manos y con polvo contaminado 
o desechos de plantas.

Exposición Respiratoria
El acarreo causado por una apli-

cación de pesticidas puede poner en 
peligro a trabajadores agrícolas que 
estén cerca porque estos pueden respirar 
el vapor o el polvo del pesticida. Los 
trabajadores agrícolas pueden estar en 
riesgo de inhalar pequeñas cantidades 
del vapor o residuos del pesticida al 
trabajar en campos, bosques, viveros o 
invernaderos donde se usan pesticidas.

Una de las posibles formas en que 
los trabajadores agrícolas pueden estar 
expuestos a los vapores o partículas del 
pesticida es al entrar a las áreas tratadas 
mientras que el intervalo de entrada 
restringida (REI, por sus siglas en 
inglés) está aun en efecto. Esto puede 
ocurrir si el empleador no informa a 
los trabajadores agrícolas o coloca los 
cartelones en las áreas restringidas, o 
si el empleador le indica al trabajador 
agrícola que entre a las áreas tratadas.  
También puede ocurrir si el trabajador 
agrícola ignora los avisos orales o los 
cartelones que están colocados en el 
área tratada. 

No debe haber residuos peligrosos 
en el área tratada una vez que el REI ha 
terminado.

Exposición Oral
Al estar trabajando en el campo, 

los trabajadores agrícolas pueden trans-
ferir residuos de pesticidas a sus bocas 
si comen, fuman, o mastican tabaco sin 
lavarse primero las manos. Los residuos 
del pesticida que permanecen en el 
área tratada pueden contaminar los ali-

Ingestión oral de pesticidas puede resultar 
en envenenamiento agudo por pesticidas.
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mentos, bebidas, o cigarros que se han 
traído al campo.

También hay peligros potenciales 
asociados al comer productos agrícolas 
tomados de los campos. Debido a la 
posible presencia de residuos de pes-
ticidas, los trabajadores agrícolas no 
deben recoger frutas o vegetales para 
comerlos o traerlos a casa.

El envenenamiento con pesticidas 
puede también ocurrir cuando alguien 
accidentalmente come o bebe un pes-
ticida que fue colocado en un recipiente 
para alimentos o bebidas, o si bebe de 
un recipiente que ha sido usado para 
medir un pesticida. ¡Es ilegal el alma-
cenar o mezclar pesticidas en envases de 
alimentos o bebidas! Otra forma como 
el trabajador agrícola puede ingerir 
residuos de pesticidas es al beber agua 
de riego.

4.
  Signos y síntomas 

comunes por enven-
enamiento de pesticidas.

Cuando entrene a los trabajadores 
agrícolas, incluya una descripción de 
los síntomas de envenenamiento agudo 
por pesticidas y los síntomas y signos 
comunes de la lesión relacionada con el 
pesticida. 

La exposición a ciertos pesticidas 
puede resultar en:

  irritación de la piel y ojos
  dolor de nariz y garganta
  salpullido

Los síntomas comunes de enven-
enamiento relacionados con cierto tipo 
de pesticidas incluyen:

  mareos
  dolor de cabeza
  dolor muscular o calambres
  cansancio
  náusea
  diarrea

Un envenenamiento más serio 
puede resultar en:

  dolor de pecho
  dificultad para respirar

  salivación excesiva o babeo
  constricción de las pupilas de los 
ojos

  pérdida de control muscular
  convulsiones
  inconsciencia
  muerte

Las personas que han sido expu-
estas a ciertos gases de fumigantes 
pueden:

  comportarse irracionalmente
  tener elevada la temperatura 
corporal

No todos los pesticidas causan los 
mismos síntomas.  Además, una persona 
que ha experimentado el enven-
enamiento con pesticidas no tendrá 
necesariamente todos los síntomas aso-
ciados con ese pesticida.

Algunos síntomas comunes de 
envenenamiento por pesticidas pueden 
ser similares a los síntomas del resfriado, 
gripe, enfermedad del calor, náusea por 
embarazo, intoxicación por alimentos, 
o la cruda. Si los trabajadores piensan 
que los pesticidas los están enfermando, 
deben informarle a su empleador o a su 
supervisor inmediato y buscar atención 
medica de inmediato.

5.   Primeros auxilios de 
emergencia para lesiones 
o envenenamiento por 
pesticidas.

Cuando se va a ayudar a alguien 
que ha estado expuesto a los pesticidas 
se deben considerar algunos pasos que 
pueden seguirse inmediatamente para 
reducir los efectos de la exposición antes 
de llevar a la persona al centro médico.

Primeros Auxilios para la 
Exposición Dérmica

Si un pesticida entra en contacto 
con la ropa o la piel de la persona, se 
debe quitar la ropa contaminada con 
pesticidas inmediatamente y lavarse la 
piel con bastante agua limpia y jabón. 
Esto se conoce como descontaminación 
de emergencia.
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Es importante lavar la piel inme-
diatamente y completamente para 
evitar que el pesticida sea absorbido a 
través de la piel y entre al cuerpo. Las 
personas que están involucradas en el 
proceso de descontaminación deben 
protegerse contra la exposición.

Primeros Auxilios para la 
Exposición Ocular

Si un pesticida entra en contacto 
con el ojo de alguien, se debe enjuagar 
el ojo con una solución de enjuague para 
los ojos.  Se puede usar cualquier fuente 
de agua limpia si el agua de enjuague de 
emergencia no está disponible.

El empleador agrícola debe pro-
porcionarles a los trabajadores agrícolas 
bastante agua para lavarse rutinari-
amente así como para el lavado de 
emergencia del ojo. El empleador deberá 
asegurarse que la temperatura y calidad 
del agua no causará lesión o enfermedad.  
Para mayor seguridad, la persona que 
proporciona los primeros auxilios debe 
también asegurarse que el agua esté 
limpia y que la temperatura del agua no 
esté muy caliente o muy fría. El flujo 
del agua debe ser lento. La cabeza de 
la persona debe estar volteada de forma 
que el ojo afectado esté más bajo del que 
no está afectado. Esto evitará que el agua 
contaminada entre al otro ojo. Nunca 
agregue ninguna clase de medicina u 
otra substancia al agua con la que se 
está enjuagando el ojo, porqué esto 
podría dañar el ojo al interactuar con los 
residuos remanentes del químico.

Primeros Auxilios para la 
Exposición Oral

El tragar los residuos de pesticidas 
a través de la comida por no lavarse las 
manos o recoger productos agrícolas 
de áreas recientemente rociadas puede 
contribuir a contraer enfermedades 
causadas por pesticidas. Sin embargo, 
si alguien bebe accidentalmente un 
pesticida, podría ocurrir un enven-
enamiento inmediato y severo. En este 
caso, es muy importante llevar lo más 
pronto posible a la persona afectada a 
un centro médico. En muchas de las 
ocasiones la lesión o enfermedad puede 
reducirse al administrar inmediata-
mente los primeros auxilios. 

Las instrucciones de primeros aux-
ilios en la etiqueta del pesticida pueden 
recomendar que se haga vomitar a la 
persona. Sin embargo, las etiquetas de 
ciertos pesticidas pueden tener adver-
tencias específicas en contra de inducir 
al vomito. Aún cuando la etiqueta 
del producto recomiende inducir al 

Es importante seguir 
las prácticas de 
primeros auxilios 
de emergencia en 
caso de una lesión o 
envenenamiento con 
pesticida.
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vomito, los trabajadores agrícolas deben 
entender que nunca deben inducir el 
vómito si la persona está inconsciente, 
tiene convulsiones o está acostado cara 
arriba. El paso más importante que se 
debe hacer en casos donde se tragan 
pesticidas es que el empleador lleve a la 
persona al centro médico lo más pronto 
posible.

Primeros Auxilios para la 
Exposición Respiratoria

Es importante que aquellos que 
proporcionan asistencia a alguien que 
se ha desmayado debido a la inhalación 
de vapores o neblina no lleguen a enfer-
marse. Es muy importante que antes de 
entrar a un área cerrada y contaminada 
con pesticidas para retirar a la víctima, 
se protejan usando la protección respi-
ratoria adecuada, como un respirador 
de cartucho. Los primeros auxilios para 
una persona que ha inhalado los vapores 
o neblina incluyen el llevar a la persona 
al aire fresco y af lojarle la ropa que 
pudiera dificultar la respiración.

Si la persona ha dejado de respirar, 
deberá administrase resucitación de 
boca a boca por una persona entrenada. 
La persona que proporciona la resucit-
ación de boca a boca debe utilizar una 
barrera de protección la cual permita la 
transferencia del aire a la persona que 
no está respirando pero a la vez previene 
el intercambio de fluidos corporales u 
otros contaminantes. Si los socorristas 
no saben cómo dar resucitación de boca 
a boca se debe encontrar a alguien que 
lo haga.

6.   Como obtener  
asistencia médica de  
emergencia.

En los incidentes de exposición 
donde un trabajador agrícola se ha 
lesionado o envenenado debido a la 
exposición a pesticidas, el empleador 
agrícola debe proporcionar transpor-
tación lo más rápido posible al centro 
médico de emergencia apropiado. Sin 
embargo, si el incidente implica con-
taminación de la piel, es casi siempre 
posible evitar la lesión o enfermedad 

al lavar rápidamente el área expuesta 
(descontaminación de emergencia). Las 
etiquetas de los pesticidas pueden reco-
mendar el no buscar atención médica 
a menos que persista la irritación o 
aparezcan otros síntomas de enven-
enamiento.

Todos los trabajadores agrícolas 
deben saber el lugar donde se encuentra 
el centro médico más cercano así como 
dónde se encuentra colocada esta 
información. El nombre, dirección y 
número de teléfono del centro médico 
más cercano deberá estar colocado en 
o cerca del póster de seguridad con 
pesticidas.

El empleador también debe pro-
porcionar al empleado o al personal de 
tratamiento médico la siguiente infor-
mación acerca del pesticida al cual fue 
expuesto el empleado:

  nombre del producto, número de 
registro de EPA, e ingrediente(s) 
activo(s)

  antídoto, primeros auxilios y 
otra información médica de la 
etiqueta del producto

  circunstancias de la aplicación o 
uso del pesticida

  circunstancias de la exposición

Si es posible, traiga al centro 
médico una etiqueta del pesticida limpia 
y sin contaminar. Esto permitirá al per-
sonal médico determinar rápidamente 
el tratamiento correcto. El tratamiento 
apropiado varía con el pesticida y el tipo 

Es importante que 
las personas que 
proporcionan primeros 
auxilios de emergencia se 
protejan de la exposición 
al pesticida.
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de exposición. Los envases de pesticidas 
no se deben llevar al centro médico 
porque pueden tener residuos de pesti-
cidas y podría contaminar a otra gente 
o a las instalaciones del centro médico.

7.   Procedimientos 
de descontaminación 
rutinarios y de emer-
gencia, incluyendo técnicas 
de enjuague de ojos en 
una emergencia.

Existen varias cosas que los traba-
jadores agrícolas pueden hacer como 
parte de su rutina diaria para mini-
mizar la exposición a los pesticidas y 
a sus residuos y así proteger su salud. 
Estas incluyen:

  lavarse las manos antes de 
tocarse los ojos o la boca 
mientras están trabajando

  lavarse las manos antes de 
comer, beber, fumar, masticar 
chicle o tabaco o usar el baño en 
el trabajo

   lavarse o bañarse inmediata-
mente después del trabajo y 
ponerse ropa limpia

8.
  Riesgos por 

quimigación y acarreo.

Quimigación
Algunas veces los agricultores 

aplican pesticidas o fertilizantes a los 
cultivos a través del agua de riego. Este 
tipo de aplicación se llama quimig-
ación. Los trabajadores agrícolas nunca 
deben usar el agua de riego para beber 
o lavarse porqué ésta puede contener 
pesticidas, fertilizantes o residuos de 
pesticidas. 

Acarreo
El acarreo es el movimiento del 

polvo, rocío o vapor del pesticida fuera 
del sitio de aplicación.

Los trabajadores agrícolas que 
trabajan en un campo contiguo a una 
aplicación de pesticidas en donde 
pudiera ocurrir el acarreo deben estar 
enterados de los peligros potenciales 
asociados con el acarreo.

Los trabajadores agrícolas pueden 
entrar en contacto con el acarreo del 
pesticida de varias maneras, incluyendo 
el trabajar en campos contiguos en 
donde se están aplicando los pesticidas. 
Es ilegal aplicar un pesticida de manera 
tal que pudiese entrar en contacto, ya 
sea directamente o a través del acarreo, 
con cualquier trabajador agrícola u 
otra persona que no esté debidamente 
equipada y entrenada como manipu-
lador de pesticidas. Los trabajadores 
agrícolas deben abandonar el área 
inmediatamente sí están trabajando 
en un campo donde alguien está apli-
cando un pesticida, o si un pesticida 
de una aplicación cercana está siendo 
arrastrado hacia su área de trabajo.  
Las leyes estatales pueden ser más 
estrictas que las leyes federales. Por lo 
tanto, es recomendable consultar con 
las agencias estatales para saber si hay 
reglamentos relevantes.

Los  t rabajadores  ag r ícola s 
también pueden entrar en contacto 
con los pesticidas y sus residuos en 
sus hogares, los cuales pueden estar 
localizados cerca de las áreas que están 
siendo tratadas con pesticidas. Si el 

PESTGO

Los trabajadores agrícolas deben seguir los 
procedimientos de descontaminación de 
rutina para reducir su riesgo de exposición 
a los residuos de pesticidas.
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acarreo llega a sus viviendas, los tra-
bajadores agrícolas estarán en peligro 
de exponerse al pesticida, aún si están 
fuera de las áreas tratadas al momento 
del rociado.

9.
  Riesgos asociados 

con residuos en la ropa.
Los residuos del pesticida que per-

manecen en la ropa de trabajo pueden 
ser otra fuente de peligro para los 
trabajadores agrícolas. Hay maneras 
para que los trabajadores eviten estos 
riesgos como por ejemplo:

  evitar usar la misma ropa de 
trabajo más de una vez antes de 
lavarla

  tener al menos dos cambios de 
ropa de trabajo para evitar el 
usar ropa potencialmente con-
taminada antes de que se laven

  poner la ropa que pueda tener 
residuos en una bolsa de plástico 
para prevenir que otros entren 
en contacto con esa ropa

  informar a quien lave la ropa 
de trabajo agrícola que la ropa 
puede tener residuos de pes-
ticidas, y que esos residuos 
pueden ser peligrosos

  lavar la ropa de trabajo separada 
de la otra ropa

  descontaminar la lavadora 
usando otro ciclo de lavado 
completo con agua caliente y 
detergente para remover cual-
quier residuos de pesticidas de 
la lavadora

10.   Avisos sobre llevar 
pesticidas o envases de 
pesticidas a la casa.

Los trabajadores agrícolas nunca 
deben de llevar ningún pesticida o 
envases de pesticidas a sus casas, aún 
si éstos están vacíos y enjuagados. Un 
envase de pesticida nunca está comple-
tamente libre de residuos de pesticidas 
y nunca puede ser usado con seguridad 
para cualquier otro propósito.

Los trabajadores agrícolas pueden evitar el traer residuos de pesticidas 
a sus casas en su ropa de trabajo al seguir los procedimientos de 
descontaminación.

Es importante que los trabajadores agrícolas estén enterados de las 
diferentes maneras en que el acarreo puede ser peligroso.
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El vaciar pesticidas de su envase 
original en cualquier envase que no tenga 
la etiqueta original, incluyendo envases 
de alimentos o bebidas es peligroso e 
ilegal. Alguna persona pudiera con-
fundirlo con algo comestible por error.

11.   Una explicación de 
los requisitos del WPS 
diseñados para proteger 
a los trabajadores 
agrícolas de los riesgos de 
enfermedades o lesiones 
como resultado de la 
exposición ocupacional a 
los pesticidas, incluyendo 
aplicaciones de pesticidas 
y restricciones de 
entrada, diseño del 
cartelón de advertencia, 
colocación de cartelones 
de advertencia, avisos 
orales, disponibilidad de 
información específica 
sobre las aplicaciones y 
protección en contra de 
actos de represalia.

Sitio Central de Información 
sobre las Aplicaciones de 
Pesticidas

Los empleadores t ienen la 
obligación de exhibir la siguiente 
información por cada pesticida en un 
sitio central por 30 días después del 
final del REI:

  lugar y descripción del área 
tratada

  n o m b r e  d e l  p r o d u c t o , 
número de registro de EPA e 
ingrediente(s) activo(s)

  fecha y hora de la aplicación del 
pesticida

  duración del REI

Restricciones durante las 
Aplicaciones

Durante las aplicaciones de pes-
ticidas, el WPS restringe la entrada       

a las áreas tratadas. Solamente los 
manipuladores de pesticidas debida-
mente equipados y entrenados pueden 
entrar a esas áreas. Los trabajadores 
agrícolas deben entender que ellos han 
sido entrenados como trabajadores 
agrícolas, no como manipuladores de 
pesticidas y no deben entrar a las áreas 
tratadas sin el entrenamiento adecuado. 

Un pesticida no debe ser aplicado 
si entra en contacto con los traba-
jadores agrícolas, ya sea directamente 
o a través del acarreo. 

P E 
E D 

S T I IC

Para evitar el envenenamiento y exposición 
accidental, el trabajador agrícola nunca 
debe traer envases de pesticidas a casa o 
vaciar pesticidas de su envase original en 
envases de alimentos y bebidas.
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Intervalos de Entrada 
Restringida (REIs)

El REI es la cantidad de tiempo 
que tiene que pasar después de la apli-
cación de un pesticida antes de que se 
permita a los trabajadores agrícolas 
regresar al área para continuar traba-
jando. Los REIs varían en duración 
dependiendo de la cantidad de tiempo 
requerido para que el riesgo sea 
reducido a un nivel seguro. Solamente 
los trabajadores de entrada temprana 
quienes han sido entrenados y usan 
el equipo de protección personal 
requerido pueden entrar al área tratada 
durante el REI. 

Notificación sobre las  
Aplicaciones de Pesticidas—
Cuándo se Van a Aplicar

Es importante que los trabajadores 
agrícolas entiendan que ellos han 
sido entrenados como trabajadores 
agrícolas, no como manipuladores 
de pesticidas y no deben entrar a las 
áreas tratadas sin el entrenamiento 
adecuado.

Los empleadores deben colocar 
cartelones de advertencia alrededor del 
área tratada o proporcionar avisos orales 
a los trabajadores agrícolas que pudieran 
entrar al área tratada. El empleador 
debe cerciorarse que el área tratada esté 
marcada con cartelones de advertencia 
cuando es requerido por la etiqueta del 
pesticida. Sí los cartelones de adver-
tencia no son requeridos por la etiqueta 
del pesticida, el empleador debe colocar 
cartelones de advertencia alrededor 
del área tratada o proporcionar avisos 
orales al trabajador agrícola que pudiera 
entrar al área tratada. Se deben colocar 
cartelones de advertencia en todas las 
aplicaciones en invernaderos.

Los trabajadores agrícolas deben 
entender el significado de los cartelones 
de advertencia y la importancia de obe-
decer las advertencias orales y la de los 
cartelones. Mientras que un cartelón de 
advertencia esté en el área tratada, los 
trabajadores no deben entrar al área, 
aún si la fecha en el cartelón indica 
que el REI ha terminado. Hay algunas 
excepciones que están en la pagina 15.

Es importante que los empleadores sigan los requisitos de intervalos de entrada 
restringida (REI) del WPS para proteger a los trabajadores agrícolas.
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Protección contra de Actos de 
Represalia

Un empleador agrícola no debe 
castigar o tomar represalias en contra 

de un trabajador agrícola por intentar 
cumplir con las protecciones que son 
proporcionadas por el WPS.
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PREPARANDOSE PARA EL 
ENTRENAMIENTO

A medida que usted se prepara para 
realizar entrenamientos requeridos por 
la Ley de Protección del Trabajador 
(WPS, por sus siglas en inglés) sobre la 
seguridad con pesticidas, es importante 
que usted entienda  algunos aspectos 
sobre el trabajo agrícola como parte 

de la preparación de sus actividades 
de entrenamiento. Es muy importante 
entender que algunas prácticas agrícolas 
pueden variar de un lugar a otro, como 
también de un cultivo a otro, por lo 
tanto la información que se presenta a 
continuación es en forma generalizada.

Realidades sobre el Trabajo en la Agricultura . . . . . . . . . . . . . . . . . .  33

Como Prepararse para Dar el Entrenamiento. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  34

EN ESTE CAPITULO…

CAPITULO 4

REALIDADES SOBRE EL TRABAJO EN LA AGRICULTURA

  Más del 85% de las frutas y veg-
etales producidos en los Estados 
Unidos en los últimos diez años 
fueron cultivados y/o cosechados 
a mano. La producción de muchas 
frutas y vegetales no hubiera 
sido posible sin la af luencia de 
la fuerza laboral temporal de 
los trabajadores campesinos 
migrantes durante los periodos 
más intensos de la cosecha. Los 
trabajadores agrícolas son esen-
ciales para la producción de una 
gran variedad de cultivos en cada 
estado de los Estados Unidos de 
Norte América.

  El trabajo agrícola es con fre-
cuencia de carácter temporal e 
intensivo, y las actividades agrí-
colas como la siembra, el raleo 
o deshije y cosecha no siempre 
son actividades que se requieren 
durante todo el año.

  Los trabajadores agrícolas trabajan 
durante todas las temporadas del 
año y bajo diferentes condiciones 
ambientales tales como calor 
extremo, frió, lluvia, luz solar 
intensa y humedad. El trabajo 
agrícola a menudo requiere que 
las personas se doblen, inclinen, 
hagan trabajos manuales repeti-
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tivos, tengan contacto con la 
tierra, suban escaleras, carguen 
objetos pesados y tengan contacto 
directo con las plantas.

  El trabajo agrícola de una zona 
determinada puede variar sig-
nificativamente en las etapas de 
siembra, cultivación, cosecha y 
procesamiento.

  Muchos de los trabajadores son 
pagados de acuerdo a la cantidad 
cosechada y no por hora de 
trabajo.

  El trabajo agrícola puede ser 
físicamente extenuante y puede 
requerir que la persona trabaje 
días y semanas largos.

  Muchos de los trabajadores agrí-
colas no hablan inglés y pueden 
tener un bajo nivel de educación 
formal en español y/o en otros 
idiomas. 

  Un gran porcentaje de los traba-
jadores agrícolas viven por debajo 
de los niveles de pobreza obte-
niendo salarios por debajo de los 
7.500 dólares por año.

  La necesidad económica puede 
hacer que todos lo miembros de 
una familia campesina tengan 
que trabajar. En algunos estados 
se permite trabajar legalmente a 
personas menores de 16 años.

  Algunas veces las casas de los 
trabajadores, los lugares para el 
cuidado de niños y escuelas se 
encuentran cerca de los lugares 

agrícolas. Esto puede aumentar 
el riesgo a que los trabajadores, 
sus familias y el público en gen-
eral tengan mayor posibilidad a 
la exposición con pesticidas y sus 
residuos.

  El Departamento del Trabajo 
de los Estados Unidos ha deter-
minado que muchos de los 
trabajadores agrícolas son tem-
porales (solo trabajan una parte 
del año), están casados y/o tienen 
hijos. Sin embargo muchos traba-
jadores son migrantes que viajan 
de un sitio de trabajo a otro, y 
tienen que vivir separados de sus 
familias.

El conocer las realidades del trabajo 
del campo les da a los instructores un 
mejor entendimiento sobre la vida de 
los trabajadores agrícolas y los posibles 
desafíos que se puedan presentar durante 
los entrenamientos. Por ejemplo, el 
entrenamiento puede que tenga que ser 
programado de nuevo debido a cambios 
del tiempo o porque los trabajadores 
tengan que terminar una actividad en 
un cultivo determinado. Durante los 
entrenamientos, los trabajadores pueden 
encontrarse cansados y presentar 
problemas para concentrarse y poner 
atención. Aquellos trabajadores que 
sean pagados por la cantidad de cosecha 
recogida diaria pueden preocuparse si se 
les va  a pagar a una tarifa diferente o no 
recibir ningún pago mientras atienden 
al entrenamiento. 

COMO PREPARARSE PARA DAR EL ENTRENAMIENTO

Una vez que los instructores se 
familiaricen con los temas y sepan 
la información que van a presentar 
entonces estos deben comenzar a pre-
pararse para los entrenamientos. La 
preparación de los entrenamientos es 
un proceso que toma varios pasos y 
cierto tiempo, pero una preparación 
adecuada asegura entrenamientos efec-
tivos y exitosos.

En el resto de esta sección se identi-
fican los pasos importantes que se deben 
seguir como parte de la preparación 
para una sesión de entrenamiento. 

Identifique a los 
Trabajadores Agrícolas 
que Serán Entrenados

Los empleadores agrícolas son 
responsables de asegurar que los 

El trabajo agrícola 
puede ser físicamente 
extenuante y se realiza 
en todas las temporadas 
del año y bajo diversas 
condiciones ambientales.
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trabajadores estén entrenados. Los 
instructores pueden ayudar a clasificar 
los trabajadores agrícolas de acuerdo 
como se define en el WPS y cuando 
deben recibir el entrenamiento. Los 
instructores deben informar y espe-
cificar a los empleadores agrícolas sobre 
el tipo de entrenamiento suministrado y 
los temas que fueron cubiertos durante 
el entrenamiento.

Obtenga Información 
Estatal y Local

Cuando se realizan los entre-
namientos puede ser de mucha ayuda 
conocer información estatal y local de 
los cultivos y los ciclos de producción 
de la zona, así como también los regla-
mentos sobre pesticidas y aspectos 
demográficos sobre la fuerza laboral 
agrícola de la zona.

Reglamentos Estatales de 
Pesticidas 

Las leyes federales de los pesticidas 
sirven como una guía de lineamientos 
generales que los estados deben 
cumplir. Algunos estados pueden ser 
más estrictos en cuanto a las leyes y 
reglamentos sobre el uso y seguridad 
de los pesticidas. Es muy importante 
que los instructores se comuniquen 
con las agencias estatales que regulan 
los pesticidas para conocer las leyes y 
otros reglamentos que puedan existir 
a nivel estatal, en reservaciones indí-
genas o localmente. En algunos estados 
existe más de una agencia regulando el 
uso y los entrenamientos de pesticidas. 
Las agencias como el departamento 
de agricultura estatal, la agencia de 
seguridad y salud ocupacional, y la 
oficina del departamento de trabajo 
son buenas fuentes de información para 
conseguir requisitos locales sobre los 
entrenamientos, notificaciones sobre 
riesgos, reglas sanitarias en los campos 
de producción, suministros del área de 
descontaminación y otros aspectos de 
seguridad con respecto al trabajador. 
Estas agencias están en capacidad de 
proporcionar copias de las leyes y regla-
mentos vigentes en el estado. Algunas 
veces, estas leyes están escritas en una 
forma que pueden ser difícil de entender. 

Los entrenadores deben buscar ayuda 
de personas que conozcan bien el tema 
para que les explique y clarifique cual-
quier punto o regla que no pueda ser 
comprendido completamente.

Los Cultivos y los Ciclos de 
Producción

Es de mucha ayuda que los entre-
nadores conozcan los cultivos y los 
ciclos de producción, la demanda local 
de trabajadores temporales así como 
también las tareas de trabajos más 
comunes que los trabajadores realizan 
en el área donde se va a realizar el entre-
namiento. Este tipo de información 
puede ser adquirida en el departamento 
estatal de agricultura, departamento de 
trabajo, el servicio de extensión univer-
sitario, organizaciones locales dedicadas 
a prestar servicios comunitarios a los 
trabajadores agrícolas y asociaciones 
de productores agrícolas. El conocer 
el ciclo de producción de los cultivos 
y el tiempo de mayor demanda 
laboral para cosechar estos 
cultivos le dará al entre-
nador una clara visón 
de cual es la época 
en que se emplea 
el mayor número 
de trabajadores y 
por consiguiente 
se podrá identi-
ficar el tiempo de 
mayor necesidad 
para dar los entre-
namientos sobre la 
seguridad en el manejo 
de pesticidas regulados por el 
WPS. Información adicional sobre 
los cultivos puede obtenerse visitando 
la página de Internet del Departamento 
de Agricultura de los Estados Unidos: 
www.ipmcenters.org/cropprofiles/
index.cfm. 

Perfil de la Fuerza Laboral 
El conocer las características del 

trabajador agrícola ayudará al entre-
nador a entender más el tipo de audiencia 
que estará presente en las sesiones de 
entrenamiento y así como también las 
necesidades del entrenamiento. Las car-
acterísticas de las personas que asistirán 

yor demanda 
har estos 
ntre-
ón 
a

d
e-
 la 

manejo 
ados por el 

adicional sobre

Conozca su audiencia...
haga preguntas sobre 
que tipo de experiencia 
tienen y cual es el 
conocimiento sobre el 
uso de pesticidas.

Photo by Urban Harvest—CGIAR 
System-wide Initiative for Urban and 

Peri Urban Agriculture, Lima, Peru.
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a los entrenamientos pueden variar 
significativamente entre si y 

generalmente estarán con-
formadas por grupos de 

trabajadores agrícolas 
que pueden diferir en 
los siguientes aspectos: 
origen étnico, cultura, 

idioma y nivel de edu-
cación formal.  Para 

obtener  in for mac ión 
sobre las características 

generales de los trabajadores 
agrícolas usted puede dirigirse 

a agencias locales que prestan ser-
vicios a los trabajadores agrícolas 

tales como: oficinas de servicios 
médicos, centros educativos, 

agencias de capacitación 
para el trabajo, oficinas 
g ubernamenta les de 
empleos, organizaciones 
de trabajadores agrí-
colas y asociaciones de  
productores. 

Valore su 
Audiencia que se  

Va Entrenar

Las sigu ientes son a lgunas 
preguntas que se puede usar para deter-
minar el tipo de audiencia:

  ¿ De dónde vienen o son? 

  ¿ Qué idioma hablan?

  ¿Qué tipo de trabajo agrícola 
han realizado en el pasado?

  ¿Qué tipo de trabajo están 
haciendo en estos momentos?

  ¿Han recibido entrenamientos 
sobre la seguridad en el uso de 
pesticidas?

  ¿Qué conocimiento tienen sobre 
los pesticidas?

También es de mucha ayuda para 
el instructor conocer si los trabajadores 
son migrantes, temporales y/o están 
trabajando todo el año. Los traba-
jadores migrantes se pueden desplazar 
de un estado a otro en busca de trabajos 
agrícolas. Los trabajadores tempo-
rales pueden vivir en el área en donde 

realizan trabajos agrícolas pero solo son 
empleados durante la temporada de pro-
ducción. Los trabajadores que trabajan 
todo el año viven en la misma área donde 
hacen el trabajo agrícola. 

Tener conocimiento sobre los tra-
bajadores que se van a entrenar ayudará  
a realizar entrenamientos de una manera 
más apropiada para cada grupo especifico 
de trabajadores agrícolas. Si no se puede 
conseguir información sobre los traba-
jadores con anterioridad los instructores 
pueden usar los primeros minutos de la 
sesión del entrenamiento para conocer la 
audiencia que se va entrenar.

Programe el 
Entrenamiento

Una vez identificados los traba-
jadores que se van a entrenar, entonces 
los instructores deben decidir cuándo y 
dónde se debe realizar el entrenamiento.

Cuándo
La determinación de la fecha 

para realizar un entrenamiento puede 
depender de la temporada, tipo del esta-
blecimiento agrícola (finca, producción 
forestal, viveros y/o invernaderos), y 
las necesidades de los trabajadores. 
El empleador y/o supervisor pueden 
ayudar a determinar a que hora del 
día es más conveniente realizar el 
entrenamiento. Los trabajadores deben 
permanecer atentos para que las ses-
iones de entrenamiento sean efectivas. 

El coordinar el mejor momento 
para el entrenamiento puede ser un 
poco difícil. Los entrenamientos se 
pueden realizar en momentos que sean 
convenientes para los empleadores y los 
trabajadores agrícolas pero no necesari-
amente en los momentos más apropiados 
para tener un buen aprendizaje. Los tra-
bajadores agrícolas trabajan por lo menos 
10 horas por día y 6 días por semana, 
de manera que se les puede asignar 
entrenamientos durante la noche y/o 
en los fines de semana. Realizar entre-
namientos en la noche o durante los fines 
de semana puede ser difícil debido a que 
los trabajadores pueden estar cansados y 
prestarán menos atención. 

En los entrenamientos por la 
mañana los trabajadores podrían todavía 
tener sueño lo que limitará el éxito y 

tales co
méd

ag

V
Au

Va En

Seleccione el tiempo 
y lugar lo mejor 
posible para que el 
entrenamiento sea lo 
más conveniente para 
los trabajadores, bien 
sea por la mañana y/o 
después del trabajo. 
También trate que sea en 
el mismo sitio de trabajo.

a los ent
signi

ge

so
gen

agrícol
a agencias 
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eficacia del entrenamiento. Sin embargo 
los entrenamientos por la mañana son 
los que menos interrumpen el trabajo 
diario debido a que estos son efectuados 
antes que los trabajadores se dirijan a sus 
sitios de trabajo respectivos (en algunas 
situaciones los sitios de trabajo pueden 
estar en diferentes localidades). Por otro 
lado, los entrenamientos programados al 
final del día de trabajo pueden reducir 
las interrupciones pero los trabajadores 
podrían encontrarse muy cansados y solo 
desearían irse a la casa.

Dónde
Asegúrese que el sitio que selec-

cione para el entrenamiento sea 
adecuado y que se ajuste a sus métodos 
de enseñanza y que sea cómodo para los 
trabajadores agrícolas. Si es necesario 
y siempre que sea posible, el sitio debe 
tener sillas, sombra y electricidad. Si 
usted tiene varias opciones, seleccione 
el sitio que sea el más tranquilo y que 
tenga menos posibilidades de inter-
rupciones durante el entrenamiento. Si 
el entrenamiento se va realizar en un 
taller de reparaciones, en un almacén 
y/o a campo abierto, asegúrese que no 
haya otras actividades alrededor que 
pueden afectar el entrenamiento. 

Si usted va realizar entrenamientos 
en sitios que usted no conoce asegúrese 
de averiguar lo que mas pueda sobre el 
sitio antes de hacer el entrenamiento. 
Si usted puede detectar cualquier 
problema existente con anterioridad 
entonces podrá decidir si cambiar de 
lugar o cancelar cualquier evento que 
puede distraer la audiencia durante la 
sesión del entrenamiento. 

Siempre recuerde que el lugar de 
entrenamiento que se seleccione debe 
estar de acuerdo con los métodos de 
enseñanza que se vayan a utilizar. 

También confirme que los tra-
bajadores conozcan el sitio dónde se 
realizará el entrenamiento y a que hora 
deben presentarse. 

Seleccione y Repase 
los Materiales de 
Entrenamiento

Un buen entrenamiento requiere 
el uso de materiales adecuados y por 
supuesto una presentación efectiva. 

Existen una gran variedad de materiales 
de entrenamiento sobre el uso seguro 
de pesticidas que usted puede utilizar 
incluyendo rotafolios, videos, diaposi-
tivas, cintas de audio, libros y panfletos, 
y juegos sobre la seguridad en el uso de 
pesticidas. 

Cuando seleccione el material 
para el entrenamiento, asegúrese que 
estos cubran toda la información 
requerida por la Ley de Protección 
del Trabajador, también usted 
debe revisar que los materiales 
estén correctos y actualizados. 
Los materiales escritos y audio 
visuales deben presentarse 
usando un nivel de lenguaje que 
pueda ser entendido por los tra-
bajadores agrícolas. 

Esté seguro que el material 
del entrenamiento que usted 
utilice corresponda al tipo de 
trabajo que estén realizando 
los trabajadores agrícolas a 
ser entrenados. Presente los 
entrenamientos en forma 
interactiva de manera que se 
promueva la participación del 
trabajador durante la sesión del 
entrenamiento. Por ejemplo, siempre 
haga preguntas y fomente las discusiones 
de grupo cuando utilice videos 
para su entrenamiento. Siempre 
revise el material antes de 
usarlo. 

No importa que el material 
a usar haya sido aprobado 
por la Agencia de Protección 
Ambiental (EPA, por sus siglas 
en inglés) revíselo porque las 
leyes pueden haber cambiado 
después de la fecha en que se 
haya producido el material selec-
cionado. También, los materiales 
podrían no ser apropiados para 
su situación en particular o podría 
ser necesario mencionar o seguir regla-
mentos estatales requeridos en el área 
donde se va realizar el entrenamiento. 

Si usted utiliza materiales que no 
estén en el idioma inglés ponga mucha 
atención a la traducción y asegúrese que 
la información es correcta y la traducción 
es adecuada. Si usted no puede leer el 
material acuda a un intérprete para que 
lo ayude con la revisión del material. 

Tome en cuenta el 
tamaño de la clase para 
determinar el método y 
materiales a utilizar en el 
entrenamiento.
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Obtenga Equipo y otros 
Materiales para el 
Entrenamiento

Prepárese para su sesión de entre-
namiento obteniendo el equipo y otros 
materiales que se vayan a necesitar para 
el entrenamiento. Por ejemplo usted 
podría necesitar:

  TV, DVD y/o VCR
  Computadora
  Proyector
  Pantalla
  Rotafolio y/o afiches aprobados 
por EPA

  Mesa pequeña
  Materiales interactivos para 
demostraciones

Si usted va a utilizar una televisión, 
seleccione una con el tamaño de la 
pantalla adecuado para que todos los 
participantes puedan verla con como-
didad. Asegúrese de tener suficiente 
copias de los documentos y/o publi-
caciones que usted piensa distribuir a 

los trabajadores agrícolas. 
Traiga todo el material 
que usted necesitará para 
la presentación como 
bolígrafos, lápices, marca-
dores, cables eléctricos de 
extensión, videos, trans-
parencias y diapositivas. Si 
usted habla un idioma dife-
rente al de sus trabajadores 
entonces usted deberá 
buscar un intérprete. En 
ciertas ocasiones usted 
podría necesitar la ayuda de 
empleados bilingües, inter-
pretes profesionales y/o 
miembros de la comunidad 
bilingües que quieran ser 

voluntarios para traducir el 
material del entrenamiento. También 

usted podrá encontrar intérpretes en 
organizaciones comunitarias, per-
sonal médico, oficinas del buró de 
agricultura, oficinas de extensión uni-
versitaria, asociaciones de trabajadores 
agrícolas y asociaciones de productores. 
Estas agencias y/o organizaciones le 
pueden referir intérpretes disponibles 
en la zona. Es muy importante que el 

intérprete entienda la terminología de 
los pesticidas de antemano. Usted debe 
darle una copia del material del entre-
namiento al intérprete seleccionado y 
repasar el mismo conjuntamente para 
aclarar cualquier duda.

Considere el Tamaño de 
la Clase y los Métodos de 
Entrenamiento

Para mejores resultados, usted 
deberá limitar el tamaño de las clases 
lo que más pueda. El tamaño ideal 
es de 20 participantes. Más de 40 no 
es aconsejable. Los grupos pequeños 
tienen mejor oportunidad de escuchar 
a los entrenadores y hacer preguntas. 
Adicionalmente, en los grupos 
pequeños usted podrá mantener mayor 
concentración de los trabajadores en 
los temas y actividades que se realicen 
durante el entrenamiento. Aunque 
no se aconseja entrenar mucha gente 
a la vez esto puede suceder. Si este es 
el caso, considere en dividir la clase en 
dos grupos y asigne ejercicios de grupo 
para que luego sean presentados a toda 
la clase.

Tome en Cuenta el Tiempo 
Disponible

Antes de planificar una sesión 
de entrenamiento, revise que tiempo 
tiene disponible. Seleccione la infor-
mación para el entrenamiento de 
acuerdo al tiempo disponible y trate 
de incluir la mayor cantidad de infor-
mación posible. Si usted dispone de 
suficiente tiempo trate de sacarle 
provecho e incluya actividades en el 
entrenamiento que fomenten la mayor 
participación de los trabajadores. 
Recuerde que al usar un intérprete 
la duración del entrenamiento puede 
extenderse al doble del tiempo plani-
ficado. En la siguiente sección se 
discutirá una variedad de técnicas 
para el entrenamiento que ayudarán 
a los participantes a tener un mejor 
aprendizaje. Algunas de estas téc-
nicas tomarán algo de tiempo. De 
manera que si usted dispone de solo 
de 30 minutos no es aconsejable y 
práctico usar técnicas que consuman 
mucho tiempo tales como la actuación  

Utilice panfletos con la 
información cubierta 
durante la clase  para 
ayudar a los trabajadores 
a repasar y retener la 
información.
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o ejercicios manuales interactivos 
aunque estas sean las más efectivas en 
la educación de adultos. Cuando usted 
tenga el tiempo limitado su prioridad 
será cubrir efectivamente todos los 
requisitos que exige la ley del WPS. 
Usted puede diseñar y/o obtener 
panfletos que tengan la información 
de su entrenamiento para distribuirlos 
a los trabajadores de manera que estos 
pueden leerlos como repaso después 
del entrenamiento. Estos panf letos 
pueden contener fotos y preguntas 
sobre el material cubierto durante la 
clase. Usted también puede usar o crear 
juegos educativos que al jugarlos hace 
que los trabajadores repasen los temas 
expuestos durante el entrenamiento. 
Si los trabajadores vienen de diferentes 
localidades, esto podría ocasionar 
que algunos tarden en llegar por con-
siguiente la sesión del entrenamiento 
puede que no empiece a la hora prevista. 
Cuando sea posible, trate de ajustar el 
tiempo si esto ocurre. Este seguro de 
incluir tiempo adicional para cubrir el 
tiempo requerido para la inscripción de 
los trabajadores antes de comenzar la 
clase. Si usted va a otorgar las tarjetas 
de verificación de entrenamientos emi-

tidas por EPA o por el estado asegúrese 
de disponer de tiempo adicional al final 
de la clase para preparar y entregar las 
tarjetas de verificación.

Considere su Seguridad 
Personal

Siempre esté seguro que el sitio 
seleccionado para el entrenamiento no 
represente riesgos para usted ni para los 
participantes del entrenamiento. Vístase 
apropiadamente para el sitio y las condi-
ciones del tiempo. Use sombrero y 
protector solar para la piel si va entrenar 
al aire libre. Si va entrenar cuando hace 
frío use guantes y chaqueta. Conozca 
los posibles riesgos que pueden provocar 
el uso de cables eléctricos de extensión 
y el equipo de entrenamiento. Tome 
las precauciones que sean necesarias si 
usted esta entrenando sólo y/o en horas 
con poca visibilidad (en la noche o 
temprano en la mañana). Asegúrese de 
tener suficiente luz para ver claramente 
hacia donde va y prevenir cualquier 
accidente. Si usted no se siente seguro 
por sí solo, entonces busque alguien que 
lo acompañe.
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TECNICAS PARA EL 
ENTRENAMIENTO

La Ley de Protección del Trabajador 
(W PS, por sus siglas en inglés) 
requiere que los entrenamientos sobre 
la seguridad con pesticidas deben 
darse en una manera que puedan 
ser entendidos por los trabajadores 
agrícolas. Esto significa que el entre-
namiento debe darse en el idioma que 
los trabajadores entiendan. Para que 
los entrenamientos sean efectivos y 
cumplan con los requisitos exigidos 
usted no debe usar términos técnicos y 

debe responder a cualquier pregunta o 
aclaración. No es suficiente que usted 
sólo presente la información usted 
debe hacerlo de una manera que todos 
los participantes en el entrenamiento 
comprendan como protegerse contra 
los pesticidas y sus residuos. Usted 
debe pensar seriamente en las técnicas 
de entrenamiento que utilizará para 
que de esa manera realice su entre-
namiento lo mejor posible y ayude a 
mejorar la seguridad del trabajador. 

Esté Preparado—Conozca el Material . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41

Creando un Ambiente Positivo para el Aprendizaje . . . . . . . . . . . . . . . 42

Como Hablar en Público Efectivamente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

Como Aprenden los Adultos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43

Diseñe sus Sesiones de Entrenamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

EN ESTE CAPITULO…

CAPITULO 5

 ESTE PREPARADO—CONOZCA EL MATERIAL

C onocer el material del entre-
namiento es lo mejor que usted puede 
hacer para que su entrenamiento sea 
exitoso. Usted tendrá más confianza 
y seguridad en sus entrenamientos 

si usted conoce y maneja adecuada-
mente la información que usted debe 
presentar. Asegúrese de repasar su 
presentación antes de su sesión de 
entrenamiento. Nunca intente hacer 
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un entrenamiento en inglés si los tra-
bajadores agrícolas no hablan inglés, a 
menos que usted utilicé un intérprete. 
Esto no es solamente inefectivo sino 
también no es permitido por el WPS. 
Si usted esta aprendiendo español y/o 
otras lenguas usadas por los traba-
jadores entonces usted debe practicar 
en presencia de una persona la cual su 

idioma a practicar sea su lengua natal. 
Esto le servirá para practicar y evaluar 
su destreza de la lengua, terminología 
y técnicas de presentación. Si usted no 
se puede preparar en la forma deseada, 
por lo menos, busque una persona que 
sea nativa del idioma que va usar para 
que lo ayude con su pronunciación.

 CREANDO UN AMBIENTE POSITIVO PARA EL 
APRENDIZAJE

Un ambiente positivo para el apre-
ndizaje va a contribuir al éxito de su 
entrenamiento. Para lograr esto usted 
debe considerar la mejor manera de 
como manejar y controlar el ambiente 
del entrenamiento.

Tome el Control 
Como instructor y para manten-

er las cosas normalmente, usted debe 
mantener el con-
trol en la sesión 
del entrenamiento. 
Para esto se debe 
adquirir práctica y 
algunas veces usar 
un poco de auto-
ridad con el grupo 
que va entrenar.

El  combinar 
un poco de autori-
dad con la cortesía y 
respeto contribuye 
a que las personas 
en el entrenamien-
to se concentren y 
le permita a usted 
enseñar los 11 pun-
tos que se deben 
cubr i r  seg ún el 
WPS. La mayoría 
de los trabajadores 
van apreciar sus 
esfuerzos en man-
tener el  cont rol 
del entrenamiento 
debido a que este 

es basado en el respeto que usted tiene 
con el tiempo de ellos. 

Arregle el Sitio de 
Entrenamiento

Si usted dispone de un cuarto para 
conducir el entrenamiento entonces se 
debe considerar el tamaño de la clase 
y los métodos de enseñanza antes de 
organizar las sillas, mesas y los equipos 
para el entrenamiento. Coloque las 
sillas en una forma para que todas 
las personas puedan ver y escuchar al 
instructor y para que también los par-
ticipantes puedan comunicarse entre 
ellos mismos. Usted puede considerar 
organizar las sillas en medio círculo 
para crear un ambiente informal. Si 
hay participantes sentados fuera del 
medio círculo a una distancia que no 
pueden ver con claridad al instructor, 
invítelos cortésmente a que acerquen 
más al círculo. Se debe suministrar 
papel y lápiz si usted quiere que los 
trabajadores agrícolas tomen notas 
durante el entrenamiento. Recuerde 
que puede haber trabajadores con 
limitaciones educativas y puede haber 
trabajadores que no se sentirán a gusto 
si piensan que tienen que escribir 
durante la sesión del entrenamiento. 

De la Cara
Coloque todos los equipos que 

utilizará para el entrenamiento en una 
forma que no queden entre el entre-
nador y los trabajadores. Evite dar 
la espalda a los trabajadores cuando 
tenga que escribir en el pizarrón o en 
el rotafolio. Haga lo posible por hablar 
y mirar a los trabajadores mientras 
conduzca el entrenamiento. Cuando 

Establezca un ambiente 
positivo para el 
aprendizaje.
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usted da la cara a la audiencia, los 
participantes pueden escucharlo mejor 
concentrarse, más y aprender sobre la 
seguridad en el uso de pesticidas. 

Haga que los Trabajadores 
Agrícolas se Sientan 
Cómodos

Conozca algunos de los par-
ticipantes cuando estos lleguen al 
entrenamiento, y hágales preguntas 
sobre cual es la experiencia que tienen 
en agricultura. Los trabajadores deben 
estar sentados en un sitio sin ruido y 

cómodo durante el entrenamiento. 
Si el entrenamiento es al aire libre 
asegúrese que el área se encuentre 
bajo sombra fuera del sol, protegida 
del viento y que el sitio no sea muy 
caluroso o frió. Hacer que los traba-
jadores se ubiquen en sitios ruidosos 
y calurosos pude impactar negativa-
mente el entrenamiento. Prepárese con 
anterioridad para que haya disponibi-
lidad de sillas, incluso cubetas boca 
abajo pueden servir como asientos. 
Antes de empezar el entrenamiento, 
apague cualquier equipo como ventila-
dores que hagan ruido en exceso.

COMO HABLAR EN PUBLICO EFECTIVAMENTE

El conocer como los adultos aprenden 
es de mucha utilidad cuando usted esté 
preparando programas para educar 
adultos. La mayoría de los trabajadores 
agrícolas son adultos pero gran parte 
de ellos no están familiarizados con los 
métodos de la educación formal. La edu-
cación de adultos es más efectiva cuando 
se utilizan problemas y la solución de 
problemas de una manera realista como 
técnicas de entrenamiento. Cuando 
prepare su entrenamiento, considere los 
siguientes aspectos:

Los adultos:
  Deben saber porque ellos deben 
aprender como protegerse contra 
los pesticidas.

  Necesitan que el contenido de 
los entrenamientos tenga mucho 
significado.  

  Aprenden con la práctica—
haga que la audiencia practique 
ejercicios como actuaciones, 

 COMO APRENDEN LOS 
ADULTOS

El proyectar una actitud 
positiva e imagen 
amigable hace que 
usted sea más efectivo 
al hablar en público. 
Por lo tanto mejorará su 
entrenamiento.

La habilidad de convertirse en un buen 
entrenador dependerá de las técnicas 
que usted tenga para hablar en público. 
Los siguientes son puntos que usted 
debe considerar:

  Hable con el tono alto y clara-
mente. Es importante ser 
escuchado.

  Párese y/o siéntese cerca de la 
audiencia. No se coloque muy 
distante porque parecerá que 
usted les tiene miedo a los traba-
jadores agrícolas.

  Proyecte una actitud positiva e 
imagen amigable. Para establecer 
un ambiente confortable, usted 
debe reírse y hablar con los traba-
jadores antes del entrenamiento.

  Narre historias y use ayuda 
audiovisual para complementar el 
material del entrenamiento.

  Trate de anticipar preguntas y 
preocupaciones, esté preparado 
para responder adecuadamente.
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Usted solamente puede ser efectivo en 
sus sesiones de entrenamiento si man-
tiene la atención de los trabajadores 
agrícolas. El diseñar sesiones intere-
santes puede ser un reto. Una manera 
de realizar sesiones de entrenamiento 
de una manera interesante, es invo-
lucrar a los trabajadores en actividades 
interactivas y evitar el uso de métodos 
de entrenamiento pasivos tales como 
dar una lectura o discurso. Asegúrese 
de promover la participación de los 
trabajadores en la sesión de entre-
namiento.

Proporcione 
Entrenamientos 
Interactivos

¿Le gustaría realizar sesiones de 
entrenamientos donde cada partici-
pante lo vea detenidamente, con miedo, 
aburrido o, por lo contrario, prefiere 
que los participantes hagan preguntas, 
se envuelvan en las discusiones y dem-
uestren estar muy interesados? Los 
entrenamientos son más placenteros 
cuando hay participación lo cual los 
hace más efectivo. Los entrenamientos 
pasivos requieren poca o ninguna inter-
acción del instructor con los trabajadores 
agrícolas. Las presentaciones en forma 
oral, ejercicios de lectura y el uso de 
material audiovisual son pasivos si estos 
no se combinan con ejercicios inter-
activos. Los entrenamientos pasivos 
por sí solos no mantendrán la atención 
de los participantes. Si usted presenta 

entrenamientos que no permiten la 
interacción, entonces usted no obtendrá 
ningún resultado que le indique que se 
lograron los objetivos educativos. Los 
entrenamientos interactivos pueden ser 
las discusiones, ejercicios manuales, las 
personificaciones y los juegos. Los tipos 
de técnicas interactivas se discutirán en 
la siguiente sección.

Utilice Ayudas 
Audiovisuales

Las personas aprenden mejor 
cuando utilizan los sentidos de la vista, 
el olfato y el tacto en vez de solamente 
escuchar. Por esta razón, asegúrese 
que cada uno de los participantes en 
sus entrenamientos pueda ver la ayuda 
audiovisual y la vez pueda escucharlo. 
También trate de incluir otras activi-
dades que requiera el uso de otros 
sentidos. Esto es especialmente impor-
tante con los trabajadores agrícolas los 
cuales pueden tener poca educación 
formal y no están acostumbrados a los 
formatos de las presentaciones tipo oral 
o de discurso.

A continuación se mencionan otros 
beneficios del uso de materiales audio-
visuales:

  Ayudan a los t rabajadores 
agrícolas a relacionarse con la 
información.

  Hace la información más realista.
  Ayuda a los trabajadores a man-
tenerse concentrados.

Instructor demostrando 
residuos de pesticidas 
sobre una manzana.

Instructor demostrando 
el acarreo de pesticidas 
con un atomizador y un 
ventilador.

DISEÑE SUS SESIONES DE ENTRENAMIENTO

discusiones y/o evaluando casos 
de estudios.

  Necesitan tener la oportunidad 
de practicar y repasar los aspectos 
de seguridad en el uso de pesti-
cidas que ellos aprendieron.

  Necesitan comentarios, puntos 
de vistas o participación en las 
sesiones de entrenamientos de 
los pesticidas.

  Necesitan aprender a través de la 
observación, experiencia e inter-
acción con los participantes.

  Necesitan que los entrena-
mientos sean bien coordinados y 
organizados.

  Deberían ser capaces de aplicar 
lo que aprendieron inmediata-
mente.

El aprendizaje t iene mejores 
resultados en ambientes informales y 
confortables lo que permitirá que los 
entrenadores y los trabajadores agrí-
colas interactúen eficazmente en los 
entrenamientos.
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Haga que la información sea más 
relevante para los trabajadores usando 
demostraciones rápidas y simples 
durante el entrenamiento. Hay algunos 
productos de limpieza del hogar como el 
cloro, Lysol® y Pine-Sol® que están reg-
istrados como pesticidas por la Agencia 
de Protección Ambiental. Puede usar  
productos para demostrar la concen-
tración y potencia de los productos del 
hogar con respecto a los pesticidas que 
se utilizan en la agricultura.

Otras ayudas audiovisuales que 
pueden mejorar su entrenamiento son: 

  Rociar polvo sobre una fruta para 
demostrar los residuos de pesticidas.

  Usar un atomizador con un ven-
tilador para demostrar el acarreo 
aéreo de los pesticidas.

  El uso de dibujos y fotografías 
para demostrar riesgos asociados 
con los pesticidas.

  El demostrar el uso de los 
componentes de una área de 
descontaminación.

  El uso de polvos luminosos y 
luz negra o ultra violeta para 
demostrar como el polvo brilla 
simulando residuos de pesticidas.

  El uso de dibujos muy pequeños 
para demostrar que se debe usar 
el tamaño adecuado para que 
todos los puedan ver.

Haga Preguntas
El WPS establece que se debe dejar 

tiempo para que los trabajadores hagan 
preguntas relacionada con el contenido 
del entrenamiento. Para asegurarse que 
usted esta realizando un entrenamiento 
efectivo, usted debe hacer preguntas 
sobre cada tema al final de cada sección. 
Cuando haga preguntas permita sufi-
ciente tiempo para que el trabajador 
pueda pensar como responder sobre lo 
que se le pregunta. Trate de no contestar 
su propia pregunta sea un buen oyente. 
Una buena manera de empezar el entre-
namiento es preguntando que son los 
pesticidas de esta manera usted hará 
que los participantes comiencen hablar 
desde del principio. Adicionalmente, 
recuerde hacer las preguntas antes de 
dar la información correcta. Los bene-
ficios de este método son los siguientes:

  Hace que los t rabajadores 
aumenten el interés de saber cual 
es la respuesta correcta.

  Pone a los trabajadores a pensar 
sobre el tema en discusión.

  Inicia la discusiones y fomenta la 
participación.

  Hace que el entrenamiento se 
convierta en una conversación en 
vez que un discurso formal.

  Fomenta la participación e interés 
y hace la sesión más desafiante.

Hacer que las sesiones 
de entrenamientos 
se parezcan a una 
conversación más que 
un discurso formal 
puede ayudar a que los 
participantes mantengan 
el interés y fomenta la 
participación.
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  Hace las sesiones más amenas y 
llenas de actividad.

  Demuestra que usted tiene con-
fianza de que los participantes 
conocen algo sobre el tema.

  Les da una idea a los traba-
jadores agrícolas sobre cual es 
el siguiente tema que se va a 
discutir.

  Mantiene a los trabajadores en 
alerta en caso que se les haga 
preguntas.

  Permite a los participantes 
compartir sus conocimientos y 
experiencias.

Manténgase Concentrado
Estar preparado y usar materiales 

audiovisuales le ayudará a mantenerse 
concentrado sobre el tema que esté 
presentando. Cuando alguien le haga 
una pregunta sobre un tema que no se 
ha cubierto, hágale saber que el tema 
se discutirá pronto y que la pregunta se 
deberá hacer en el momento apropiado. 
Recuerde la pregunta y/o escríbala 
para que luego la responda cuando 
este finalizando el entrenamiento. No 
deje de responder las preguntas pen-
dientes. Si le hacen preguntas que no 
estén relacionadas con los pesticidas, 
trate de no perder la concentración 
sobre el tema que este presentando. 
Cuando haya preguntas que excedan 
su conocimiento, autoridad o experi-
encia refiera a las personas a las fuentes 
de información apropiadas para que 
obtengan las respuestas correspondi-
entes. Por ejemplo, usted puede referir 
las personas a las agencias reguladoras 
del estado, oficinas de extensión uni-
versitarias y otros centros que pueden 
ayudar a conseguir las respuestas 
adecuadas.

Fomente la Participación
Para generar part icipación y 

evaluar la audiencia sobre como va el 
entrenamiento, considere recompensar 
verbalmente y, si es apropiado, con 
pequeños regalos a los participantes. 

También asegúrese de recompensar 
a todas las personas que participen 
y respondan a sus preguntas y no 
solamente aquellos que respondan cor-
rectamente.  Esto aumentará la 
confianza, fomentará la interacción 
y le hará saber a los trabajadores que 
disponen de un ambiente amigable, 
cortés y de mucha ayuda. Este seguro 
de tratar de hacer preguntas a todos 
los participantes y no deje que unos 
pocos dominen el grupo. Hay per-
sonas que no hablarán si usted no les 
hace preguntas.

Haga los Entrenamientos 
Prácticos, Relevantes y 
Útiles

Si la situación lo permite, adapte 
o personalicé sus entrenamientos 
de acuerdo al sitio de trabajo. Por 
ejemplo, cuando usted hable sobre 
la asistencia de emergencia, utilice 
información local como el nombre 
y dirección específica del centro de 
emergencia asignado por la empresa. 
Haga saber a los trabajadores donde 
pueden conseguir esta información 
en el sitio de trabajo. Este seguro que 
los trabajadores conozcan que es lo 
que deben hacer para que una persona 
reciba asistencia médica inmediata 
y transportación al centro médico si 
se sospecha que la persona ha sido 
afectada por los pesticidas. 

Ut i l icé ejemplos y descr iba 
situaciones que se relacionen al sitio 
de trabajo donde los participantes 
presten sus servicios laborales. Por 
ejemplo, si los trabajadores están 
cosechando fruta o podando plantas, 
haga énfasis sobre la posibilidad de 
que las plantas pueden tener residuos 
de pesticidas y que el usar camisas de 
manga largas evitará el contacto de la 
piel con las plantas. Si los trabajadores 
están sembrando en el campo o aza-
donando en campos recién plantados, 
recuérdeles de la posibilidad que existe 
de exponerse a los residuos de suelos 
contaminados y del agua de riego.
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EJEMPLOS DE TECNICAS INTERACTIVAS 
PARA EL ENTRENAMIENTO

En esta sección, se discutirán una 
variedad de métodos de enseñanza y 
actividades que le pueden ayudar a 
realizar entrenamientos efectivos sobre 
la Ley de Protección del Trabajador 
(WPS, por sus siglas en inglés) para 
los trabajadores agrícolas. Al presentar 
los entrenamientos considere usar las 
discusiones en combinación con otros 
métodos como las ilustraciones, casos de 
estudios, rotafolios, videos, diapositivas, 
discusiones de grupos y juegos edu-
cativos esto le ayudará a mantener la 
audiencia interesada y participativa en las 
sesiones de entrenamientos. Para man-
tener la atención de los trabajadores y 
realizar entrenamientos efectivos, usted 

no debe usar las técnicas mencionadas 
en una forma independiente sino combi-
narlas con otros métodos para obtener el 
máximo de interacción posible.

Después de que se haga la 
descripción de cada técnica en esta 
sección del manual, se presentaran 
una lista de las ventajas y desventajas 
de cada método. Una ventaja que es 
común para todos los métodos es que 
mantienen a los trabajadores intere-
sados porque son métodos interactivos. 
Usted puede observar que todos estos 
métodos incluyen la discusión como 
una técnica para enseñar. Aunque la 
mayoría de las técnicas que se presentan 
en esta sección requieren mayor tiempo 
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que las técnicas tradicionales como el 
discurso, presentaciones audiovisuales y 
lecturas; estas son más efectivas para la 
educación de adultos. 

Las actividades que se describen 
en esta sección se utilizan para explicar 
como se puede usar cada método en 
los entrenamientos. Cada una de las 
actividades que se dan como ejemplo, se 
enfocan en un tema en especifico que 
debe cubrirse en un entrenamiento de 

pesticidas para los trabajadores agrí-
colas, pero eso no significa que esa sea 
la única actividad que se pueda usar de 
manera efectiva para ese tema en par-
ticular. Por ejemplo, el uso de fotos o 
dibujos no es la única manera de explicar 
como entran los pesticidas al cuerpo, y 
el rotafolio del WPS es sólo un método 
más que usted pude usar para enseñar a 
los trabajadores como protegerse contra 
la exposición a pesticidas.

DISCUSION

Podría ser que algunas de las 
personas que estén atendiendo 
su entrenamiento ya hayan 
recibido el entrenamiento del 
WPS. Si estas personas previa-
mente entrenadas conocen algo 
de cómo protegerse contra la 
exposición de pesticidas, tome 
ventaja de sus conocimientos. 
Hágales preguntas y motívelos 
a que le den las respuestas cor-
rectas. Luego, pregunte a otros 
participantes en el grupo si ellos 
desean clarificar o añadir más 
información al respecto. Esto 
permitirá la contribución al 
proceso de enseñanza de per-

sonas con experiencia y también motivará 
al resto del grupo a hacer lo mismo. 

Mantenga la discusión positiva y 
basada en datos reales. Utilice la dis-
cusión para enfatizar la importancia 
de emplear en el trabajo prácticas de 
seguridad para prevenir la exposición 
a cualquier pesticida. Por ejemplo, esté 
seguro que los empleadores y los tra-
bajadores agrícolas entiendan que las 
buenas prácticas de higiene en el campo 
no solamente son importantes para sen-
tirse bien al final del día de trabajo, sino 
también para asegurar un buen estado 
de salud en el futuro. 

Como sea posible, t rate de 
enfatizar la importancia de que los 

Las Ventajas del Uso de la Discusión

  Los instructores pueden saber de que hablan los trabajadores, y así 
determinar que tan bien ellos están entendiendo el tema que se esta 
enseñando.

  Los trabajadores  agrícolas están directamente involucrados en el 
proceso de aprendizaje.

  Los trabajadores agrícolas se mantienen interesados y alertas.
  Los trabajadores agrícolas tienen la oportunidad de intercambiar sus 
experiencias y traer ideas nuevas e información al grupo.

  Todos los miembros del grupo son motivados a participar.

Las Desventajas del Uso de la Discusión 

  La discusión toma tiempo.
  Las personas pueden mostrar resistencia a la participación.
  Pocas personas pueden dominar la discusión.
  Los instructores tienen dedicar tiempo en mantener los participantes 
concentrados en el tema en discusión.

La discusión tiene sus 
ventajas y desventajas
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empleadores tengan instalaciones adec-
uadas para quelos trabajadores puedan 
seguir prácticas higiénicas apropiadas. 
Explique que no todo se sabe sobre los 
efectos que puede causar la exposición a  
los pesticidas en la salud humana, y que 
es muy importante que los empleadores 
y los trabajadores entiendan que la pre-
vención contra exposición a pesticidas  
debe ser tomada seriamente. 

Sugerencias para Usar 
Discusión como una Técnica 
de Entrenamiento 

Cuando este utilizando la dis-
cusión y tenga una sesión de preguntas 
y respuestas, asegúrese de hacer las 
preguntas en una forma que lleve a 
los trabajadores agrícolas a las conclu-
siones correctas. Nunca permita que 
se termine una discusión sin que cada 
uno de los participantes tenga la infor-
mación correcta. 

Haga preguntas abiertas que 
fomenten la discusión en vez de hacer 
preguntas que puedan ser contestadas 
con un simple “sí “o “no”. Al utilizar 
palabras como “que”, “cuando” “donde”, 
“como” y “porque” en sus preguntas 
usted conducirá al grupo a la discusión. 
Por ejemplo, si usted pregunta en la 
forma siguiente: “¿Pueden las personas 
exponerse a los pesticidas al tocar 
plantas que se encuentren en un área 
que haya sido tratada con pesticidas?” 
La respuesta en este caso pude ser “sí” 
o “no”. Para motivar a la discusión, 
cambie la pregunta a: “¿Cuáles son las 
maneras en que las personas pueden 
hacer contacto con los pesticidas o 
residuos de pesticidas?” 

Motive a todas las personas del 
grupo a participar. Reconozca su 
participación dándoles las gracias, y 
también resalte el valor de cualquier 
idea que el grupo traiga a la discusión. 
Mantenga la discusión centrada en el 
tema y asegúrese que la información 
es correcta. Cuando usted haga una 
pregunta, conceda el tiempo adecuado 
para que los trabajadores agrícolas 
piensen sobre la pregunta y posible 
respuesta antes de que usted les comu-
nique la respuesta correcta. Al final 
de la discusión, haga un resumen de la 
información del tema discutido. 

Actividad de 
Entrenamiento Usando 
Discusión

Esta discusión ayudará a los tra-
bajadores agrícolas a entender donde y 
como ellos pueden entrar en contacto 
con los pesticidas y los residuos de pesti-
cidas en el sitio de trabajo. 
Los riesgos de la quimig-
ación y el acarreo aéreo de 
los pesticidas se incluyen 
en la siguiente discusión. 

Para empezar esta 
actividad, pida a los tra-
bajadores que hagan una 
lista de los sitios donde 
ellos pueden encontrar 
pesticidas o residuos de 
pesticidas. En la lista se 
debe mencionar las áreas 
tratadas con pesticidas, 
las hojas de las plantas 
y el suelo, los sitios cerca 
del almacén de pesticidas 
y las áreas para mezclar 
y cargar pesticidas. 

Pregunte a los 
trabajadores agrícolas 
que mencionen algunas 
de las formas en las 
que el los pueden 
exponerse a los pesti-
cidas y a los residuos 
de pesticidas. Algunas 
de las formas en que una exposición de 
pesticida puede ocurrir son: 

  El no lavarse las manos antes de 
comer, tomar líquidos, fumar o 
usar el baño después de haber tra-
bajado en áreas que hayan sido 
tratadas con pesticidas.

  A través de la exposición directa 
de una aplicación de pesticidas o 
acarreo aéreo.

  Por no usar camisas de manga 
larga, pantalones largos, cal-
cetines, zapatos y sombreros para 
protegerse de la exposición con 
residuos que se puedan encontrar 
en los cultivos tratados. 

  El lavarse o beber agua de irrig-
ación que contenga pesticidas. 
Nota: La quimigación es la 

hojas de las plantas
suelo

zonas de mezcla

Una actividad muy útil es 
la discusión sobre como 
y donde los trabajadores 
agrícolas pueden entrar 
en contacto con los 
pesticidas y/o residuos.
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aplicación de pesticidas y/o fer-
tilizantes a través de sistemas de 
riegos. El instructor debe explicar 
este tema durante la sesión de 
entrenamiento.

  Por comer productos agrícolas de 
campos que hayan sido tratados 
con pesticidas y los cuales no 

han tenido el tiempo suficiente 
de descomponer los residuos de 
pesticidas.

  Por trabajar en un área antes de 
que se haya terminado el periodo 
de entrada restringida (REI, por 
sus siglas en inglés).

ILUSTRACIONES

El uso de ilustraciones es una buena 
manera de ayudar a las personas a hacer 
consideraciones sobre una situación 

en particular y luego discutir sobre 
las posibles soluciones al respecto. 
En este manual se incluyen algunos 
dibujos relacionados con los pesticidas. 
Otra buena fuente de información que 
tiene ilustraciones es La Guía para 
los Trabajadores de Como Protegerse 
contra los Pesticidas (Protect Yourself 
from Pesticides —Guide for Agricultural 
Workers, en inglés). Este documento 
está disponible en inglés y español.

Sugerencias para Usar 
Ilustraciones

Cuando se ut iliza ilustracio-
nes en las sesiones de entrenamientos, 

usted debe considerar seleccionar imá-
genes similares al tipo de trabajo que 
hacen los trabajadores que usted este 
entrenando. Por ejemplo, si usted esta 
entrenando trabajadores que estén 
cosechando tomates, seleccione fotos 
de cultivos como vegetales y no la de 
árboles frutales. Asegúrese que las fotos 
son lo suficientemente grandes para 
que todas las personas puedan verlas. 
Si usted va entrenar un grupo grande 
busque proyectar las mismas fotos en 
una pantalla. El agregar color a los 
dibujos hará que los participantes se 
interesen más y será más visible para 
todos. Mantenga el contacto visual 
con el grupo en vez de concentrarse 
en las ilustraciones. Después que usted 
muestre todas las ilustraciones al grupo, 
conceda el tiempo necesario para que 
los trabajadores piensen en las ilustra-
ciones antes de que usted comience la 
discusión. 

Actividad de Entrenamiento 
Usando Ilustraciones

Las siguientes ilustraciones dem-
uestran cuatro formas de cómo los 
pesticidas pueden entrar en el cuerpo:

  A través de la piel (exposición 
dérmica) 

  A través de los ojos (exposición 
visual)

  Ingiriendo pesticidas o residuos 
de pesticidas (exposición oral)

  Respirando vapores o fumiga-
ciones de pesticidas (exposición 
respiratoria)

Pida a los trabajadores que vean 
la foto, que analicen lo que ven y dis-
cutan sus observaciones y conclusiones.  

Ventajas de Ilustraciones

  Motiva a las personas a pensar sobre lo que ven.
  Fomenta la discusión.
  Permite comunicar bastante información con el uso 
de una sola imagen.

Desventajas de Ilustraciones

  Las personas pueden mal interpretar las ilustraciones 
y por consiguiente terminan haciendo conclusiones 
equivocadas. 

  El seleccionar dibujos inapropiados referentes a com-
portamientos ilusos pueden ser interpretados como un 
insulto y confundir a los participantes.

  En grupos grandes, podría ser difícil que los traba-
jadores puedan ver con claridad las ilustraciones a 
menos que cada uno tenga una copia o que estas sean 
proyectadas en una pantalla.
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Foto #1

PREGUNTA
¿Qué están haciendo estos trabajadores en la foto? 

RESPUESTA 
Están almorzando en el campo.

PREGUNTA
¿Cuáles son los posibles riesgos que 
pueden tener estos trabajadores agrícolas 
al comer el almuerzo en el campo?

POSIBLES RESPUESTAS

  Debido a que las personas que están 
en la foto están comiendo el alm-
uerzo en el campo donde ellos están 
trabajando, es posible que ellos no 
se laven las manos antes de comer. 

  Estas personas pudieron haber 
guardado sus almuerzos en el campo 
cerca de plantas y suelos contaminados con 
pesticidas. 

  Al sentarse en campos tratados con pesticidas, se podría 
aumentar el riesgo de exposición a los residuos de pesticidas.

PREGUNTA
¿Dónde deben comer su almuerzo los trabajadores agrícolas?

RESPUESTA
Ellos deben comer sus almuerzos lejos de las áreas tratadas con pesticidas.

PREGUNTA
¿Qué más pueden hacer los trabajadores para evitar ingerir residuos de pesticidas?

RESPUESTA
Ellos deben lavarse las manos con agua limpia y jabón antes de comer.

PREGUNTA
¿Quién es el responsable de suministrar los artículos para la descontaminación, 
como agua limpia, jabón y toallas desechables, a los trabajadores agrícolas?

RESPUESTA
El empleador agrícola es legalmente responsable de asegurarse que todos los 
artículos requeridos para la descontaminación estén disponibles a los traba-
jadores por treinta días después que haya terminado el REI. Si no hay período de 
restricción de entrada, los artículos para la descontaminación deben estar presentes 
por 30 días. La única excepción de este requisito es cuando se utilizan pesticidas 
que tengan un período de restricción de 4 horas o menos. En este caso, cuando se 
utilizan pesticidas con un período de restricción de entrada de 4 horas o menos, 
los artículos para la descontaminación deben estar disponibles a los trabajadores 
por no menos de 7 días. Los artículos de descontaminación, deben estar ubicados 
dentro de un cuarto de milla del sitio de trabajo.

Foto #1: Trabajadores agrícolas almorzando en el campo
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Foto #2PREGUNTA
¿Qué ve usted equivocado en esta foto?

RESPUESTA
Estas personas están trabajando cerca de un área donde se están aplicando  
pesticidas.

PREGUNTA
¿Cómo podrían los trabajadores agrícolas estar expuestos a los pesticidas en una 
situación como esta? 

RESPUESTA
Los trabajadores pueden haber estado expuestos al pesticida que es acarreado por 
el aire. El pesticida pudo haber sido inhalado, absorbido a través de la piel o haber 
penetrado en los ojos.

PREGUNTA
¿Qué deben hacer los trabajadores?

RESPUESTA
Los trabajadores deben alejarse del área inmediatamente.

PREGUNTA
¿Qué es lo que el aplicador de pesticida esta haciendo incorrecto?

POSIBLES RESPUESTAS
  El aplicador de pesticidas debe estar seguro que el área este libre de per-
sonas y animales antes de empezar la aplicación de pesticidas. 

  Es ilegal que una persona aplique pesticidas en una área donde hay per-
sonas que pueden entrar en contacto con el pesticida y/o con el acarreo 
aéreo de pesticidas causados por la aplicación.

Foto #2: Trabajadores agrícolas laborando cerca de un área 
donde se han aplicado pesticidas 
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Foto #3
Una persona tomando 
agua de un pozo de agua 
estancada 

Foto #3: Una persona tomando agua de un sistema de riego

PREGUNTA
¿Qué esta pasando en esta foto?

RESPUESTA
Una persona esta tomando agua de un canal de riego. La otra persona esta llenando 
una botella con agua del sistema de riego.

PREGUNTA
¿Por qué esto puede ser peligroso?

POSIBLES RESPUESTAS
  Algunas veces los pesticidas son aplicados a través de sistemas de riego. 
Este proceso se llama quimigación. Por consiguiente, las personas en esta 
foto pueden estar tomando y tocando agua que puede contener pesticidas. 

  Debido a las lluvias y/o el riego de cultivos los pesticidas pueden fluir a 
canales de riego.

  Aun cuando la quimigación no se esté realizando, el agua de riego nunca 
es adecuada para tomar o lavarse debido a que esta puede contener otros 
contaminantes que pueden causar enfermedades y/o lesiones.

PREGUNTA
¿Qué tipo de exposición resulta de tomar agua o lavarse con agua proveniente de 
sistemas de riego?

POSIBLES RESPUESTAS
   Él puede tener contacto con pesticidas a través de la piel cuando toque el 

agua.
  Él puede tragar pesticidas cuando este injiera el agua.
  Se puede contaminar los ojos con pesticidas si se los fricciona con las manos 
después de haberlas metido en el agua de riego y/o también si la persona se 
lava la cara con el agua de riego.
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El estudio de casos es otra técnica muy 
útil en los entrenamientos. Esta técnica 
utiliza una historia como tema central 
de donde se desarrollan una serie de 
preguntas diseñadas para identificar y 
buscar soluciones al problema que se 
plantea en la historia. Usted puede usar 
historias ficticias o experiencias ver-
daderas. Las preguntas que se diseñen 
sobre la historia deben inducir a los 
trabajadores agrícolas a pensar sobre 
la situación y guiarlos a encontrar las 
soluciones correctas al problema plan-
teado en la historia. 

Sugerencias para Usar 
Estudios de Casos

Cuando usted utilice los estudios 
de casos para presentar información 
referente a los pesticidas, asegúrese de 
seleccionar una historia que refleje el 
tema que usted quiere transmitir a los 

participantes. Seleccione o desarrolle 
historias de situaciones que puedan 
ocurrir realmente en los sitios de 
trabajo. Haga preguntas que fomenten 
la discusión y no haga preguntas que 
puedan ser contestadas con un “sí” 
o “no” simplemente. También estas 
preguntas deben estar diseñadas para 
guiar a los participantes a encontrar 
conclusiones correctas sobre el tema en 
discusión.

Actividad de Entrenamiento 
Usando Estudios de Casos

La sigu iente h istor ia habla 
sobre los síntomas comunes de la 
intoxicación de pesticidas y cómo 
estos pueden relacionarse con otras 
enfermedades. La historia cubre las 
responsabilidades de los supervisores 
y empresarios para proteger a los tra-
bajadores agrícolas contra los residuos 
de pesticidas. Comience este ejercicio 
narrando la siguiente historia y al 
finalizar formule las preguntas que se 
encuentran al final de la historia. 

EL CASO SOBRE UNA 
CUADRILLA DE TRABAJADORES 
ENFERMOS

José forma parte de una cuadrilla de 
trabajadores del campo que laboran para 
un contratista. Un día José y sus com-
pañeros de trabajo entraron a un campo 
para trabajar. Después de trabajar por un 
tiempo José comienza a sentirse enfermo. 
El siente dolor de cabeza, mareos y ganas 
de vomitar. José atribuye estos síntomas a 
una posible gripa y él continúa trabajando 
esperando sentirse mejor en una o dos horas. 
Sin embargo, a mediada que transcurre el 
tiempo los síntomas empeoran. Después de 
un rato José le comunica a su amigo Jorge 
que él se siente enfermo. Jorge a su vez le 
indica a José que él tampoco se siente bien, 
pero sin embargo los dos continúan traba-
jando. Al tomar el descanso, ellos hablan 
con los otros trabajadores y se enteran 
rápidamente que los demás compañeros 
también se sienten enfermos. Jorge sugiere 
que puede ser algo que se encuentra en el 
campo donde trabajan y que ellos deben 
hablar con el supervisor de la cuadrilla o 
el empleador. Pero aunque los otros traba-
jadores también se sienten enfermos ellos 
no están seguros de reclamar o presentar 
algún tipo de problema.

ESTUDIOS DE CASOS 
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PREGUNTA 
¿Qué piensa usted que este causando que los trabajadores se 
sientan enfermos?

RESPUESTA
Los residuos de pesticidas que se encuentran en el suelo pueden 
estar causando que los trabajadores se sientan enfermos.

PREGUNTA 
¿Qué otra cosa puede causar estos síntomas?

RESPUESTA
La gripe, resfriado, insolación o cualquier otra enfermedad pude 
estar causando los síntomas que se están presentando a los traba-
jadores.

PREGUNTA 
¿Por qué piensa usted que la gripe o resfriado no esté causando 
los síntomas? 

RESPUESTA
Es muy difícil que todos presenten síntomas de resfriado o gripe 
el mismo tiempo.

PREGUNTA 
¿Cuáles son las razones que hacen que los trabajadores no le digan 
al supervisor o empleador que ellos se sienten mal?

RESPUESTA
Ellos pueden sentir miedo de hablarle al supervisor o empleador 
porque piensan que esto es traer problemas y/o ellos tienen miedo 
de perder sus trabajos. 

PREGUNTA 
¿Porqué ellos deben avisarle al supervisor o empleador?

RESPUESTA
Ellos deben avisar a los supervisores o al empleador porque ellos 
deben retirarse del área antes de que se enfermen seriamente.

PREGUNTA 
¿Qué haría si usted y sus compañeros de trabajo se sienten 
enfermos?

POSIBLES REPUESTAS
   Hablaría con el supervisor de la cuadrilla.
   Seguir trabajado lo mejor posible y mantenerse callado.

PREGUNTA 
¿Cuáles son las responsabilidades que tienen los supervisores y el 
empleador para proteger a los trabajadores en situaciones como la 
descrita anteriormente?

RESPUESTA 
Los empleadores tienen la responsabilidad de proteger a los trabajadores agrícolas 
de los peligros que puedan encontrarse en los sitios de trabajo. Las empresas tienen 

Ventajas de Estudios 
de Casos

  Se fomenta la discusión.
  Se ayuda a los trabajadores 
agrícolas a identificar los 
problemas y buscar solu-
ciones.

  Hace que los trabajadores 
se interesen porque se 
presentan situaciones muy 
parecidas a las que pueden 
ocurrir en los sitios de 
trabajo.

  Se motiva a los trabajadores 
a compartir experiencias 
de trabajo personales 
que ayudan a explicar los 
puntos que se tratan de 
discutir.

Desventajas de 
Estudios de Casos

  Puede ser difícil encontrar 
historias que puedan ser 
utilizadas para explicar los 
puntos que usted quiera 
explicar o discutir.

  Puede ser difícil desarrollar 
preguntas que lleven a los 
trabajadores a encontrar las 
soluciones correctas.

  Es posible que los traba-
jadores mal interpreten 
los puntos a discutir de la 
historia y terminen con 
conclusiones incorrectas.

  Existe la posibilidad de 
llevar la discusión a temas 
que no están relacionados 
con el material de entre-
namiento. Esto puede 
resultar como consecuencia 
de que los trabajadores 
exponen sus experiencias 
personales y se extiendan 
en la discusión.



56 CAPITULO 6: EJEMPLOS DE TECNICAS INTERACTIVAS PARA EL ENTRENAMIENTO

la responsabilidad de facilitar transportación inmediata a los cuidados médicos de 
emergencia a trabajadores agrícolas que se hayan intoxicado o tenido un accidente 
con pesticidas que estén sujetos al WPS. También las empresas deben suministrar 
información al personal médico sobre cualquier información que sea requerida de 
la etiqueta de pesticida para así asegurar que la persona involucrada en el accidente 
reciba el tratamiento adecuado.

PREGUNTA 
¿Tiene el contratista laboral responsabilidad legal para con los trabajadores agrícolas?

RESPUESTA
Sí.

PREGUNTA 
¿Cuál es la responsabilidad del empleador?

RESPUESTA
Mantener a los trabajadores fuera de las áreas tratadas si los residuos representen un 
riesgo para ellos, también tienen las responsabilidad de proveer asistencia médica a 
los a trabajadores agrícolas enfermos o que hayan tenido un accidente con pesticidas.

PREGUNTA 
¿Dónde pueden encontrar información los trabajadores sobre los pesticidas en caso 
de no poder hacer contacto con los supervisores o el empleador?

RESPUESTA
Ellos pueden ir al sitio central de información y encontrar información 

sobre los pesticidas que hayan sido usados en el área en donde ellos dijeron que 
tuvieron el accidente. 

Esta historia y las preguntas que la acompañan ayudaran a los trabajadores agrí-
colas a entender los siguientes puntos:

   Algunos pesticidas pueden causar dolor de cabeza, mareos y vómitos.
   Ciertas enfermedades puede causar síntomas similares a los que se presentan 

cuando hay una intoxicación con pesticidas.
   Los trabajadores agrícolas deben comunicarle a los supervisores sobre cual-

quier cosa que exista en los sitios de trabajo y que puede causarle daños.
   Los trabajadores deben alejarse de las áreas de trabajo que les este causando 

sentirse enfermos.
   Los contratistas laborales y empleadores agrícolas tienen una responsabi-

lidad compartida en proteger a los trabajadores agrícolas en contra de la 
exposición con pesticidas.

La Agencia de Protección Ambiental 
(EPA, por sus siglas en inglés) desar-
rolló un rotafolio en inglés y español 
que contiene toda la información que 
se requiere en los entrenamientos sobre 
la seguridad de los pesticidas estipu-
lados en el WPS. El rotafolio permite 

a los trabajadores ver las ilustraciones 
ubicadas al frente de la página mientras 
el instructor puede ver la información 
descript iva del entrenamiento en 
la parte posterior de la página. La 
descripción da a conocer los objetivos 
del entrenamiento, un guión para dar 

 ROTAFOLIO DE LA LEY DE PROTECCION DEL 
TRABAJADOR
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Utilice las secciones 
individuales del rotafolio 
para fomentar las 
discusiones.

toda la información requerida y varias 
preguntas de repaso que se les puede 
hacer a los trabajadores al finalizar 
cada sección.

Sugerencias para Usar 
el Rotafolio de la Ley de 
Protección del Trabajador

Se debe est ud ia r  la  par te 
descriptiva del rotafolio antes de 
comenzar el entrenamiento de esta 
manera el instructor podrá hablar a 
los participantes sin tener que estar 
leyendo directamente del rotafolio. 
También es importarte mantener el 
contacto visual con los trabajadores 
agrícolas para no dar la impresión de 
que usted solamente se esta dedicando 
a leer para ellos. Utilice las preguntas 
que se incluyen en cada sección esto le 
ayudará a que los trabajadores hagan 
comentarios y preguntas durante la 
sesión de entrenamiento. Sólo use el 
rotafolio cuando este trabajando con 
grupos pequeños donde cada par-
ticipante pueda ver las ilustraciones. 
Se puede usar el rotafolio para grupos 
grandes si usted adapta y proyecta las 
imágenes en una pantalla, también 
puede hacer copias individuales de las 

ilustraciones para repartirlas a cada 
participante. 

Actividades de 
Entrenamiento Usando el 
Rotafolio del WPS

Las siguientes act ividades le 
demostrarán como usted puede usar 
secciones del rotafolio para iniciar dis-
cusiones mientras usted este entrenando 
a los trabajadores agrícolas. Para este 
ejercicio vamos a seleccionar la sección 
del rotafolio que habla sobre como los 
trabajadores pueden protegerse de la 
exposición de pesticidas usando ropa 
apropiada, higiene personal y teniendo 
sentido común para prevenir. 

Empiece esta actividad en la página 
7 del rotafolio donde se ilustra a un tra-
bajador agrícola usando la ropa apropiada 
para reducir la exposición a residuos de 
pesticidas en la piel en áreas que hayan 
sido tratadas. Haga la presentación 
desde la pagina 7 hasta la pagina 27, use 
y muestre todas las ilustraciones que se 
incluyen en esta sección, hable sobre 
ellas con sus propias palabras y al final 
haga las preguntas que se encuentran en 
la página 26 del rotafolio. 

Ventajas del Rotafolio del WPS

  Es portátil y puede ser colocado sobre mesas, atrás de las camionetas 
y/o sostenerlo con el brazo.

  Le permite eliminar páginas y/o arreglar estas en el orden de su  
preferencia.

  Contiene toda la información requerida para entrenar a los traba-
jadores agrícolas.

  Contiene todos los elementos necesarios para facilitar un entre-
namiento interactivo.

  Se puede usar colores en las ilustraciones para llamar más la atención 
de los trabajadores.

Desventajas del Rotafolio del WPS
  Por su tamaño, sólo puede ser usado grupos pequeños en donde cada 
participante pueda sentarse o pararse lo suficientemente cerca para ver 
las ilustraciones.

  Debido al diseño, algunos instructores pueden limitarse a sólo leer la 
parte de atrás de cada página y no hacer contacto visual con los traba-
jadores. Como consecuencia se reduce la oportunidad de involucrar a 
los trabajadores en el entrenamiento.
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PREGUNTA
¿Cuáles son algunas formas de mantener los pesticidas fuera de su cuerpo y de 
la piel?

RESPUESTA
Use ropa que le proteja la piel. Cuando esté en el sitio de trabajo, lavase las manos 
antes de comer, tomar líquidos, fumar y/o masticar tabaco o goma de mascar.  
Lave sus manos antes de usar el baño. Manténgase fuera de áreas donde pueda 
ocurrir acarreo de pesticidas o donde este colocado un aviso de precaución. No 
lleve pesticidas o envases de pesticidas a la casa. Lave todo su cuerpo todos los días 
después de trabajar y use ropa limpia. Mantenga la ropa de trabajo para lavarse 
separadamente de la ropa de su familia.

PREGUNTA
¿Cómo puede usted estar seguro si puede entrar a trabajar en un área?

RESPUESTA
Si el área no tiene un aviso de precaución y el supervisor autoriza que se puede 
entrar sin problemas. Los trabajadores también pueden encontrar información 
sobre las aplicaciones de pesticidas en el sitio central de información.

PREGUNTA
¿Los pesticidas de uso agrícolas que se utilizan en el trabajo se pueden usar en la 
casa también?

RESPUESTA
No. Los pesticidas de uso agrícola tienen una mayor concentración en sus formulas 
y no están diseñados para usarse en las casas. Nunca lleve pesticidas o envases de 
pesticidas a su casa.

PREGUNTA
¿Describa qué es lo que usted tiene que hacer antes de comer, tomar líquidos, 
fumar y/o usar el baño?

RESPUESTA
Lavarse las manos y la cara con agua limpia y jabón. 

PREGUNTA
Si ocurre acarreo de pesticidas en el área donde usted este trabajando, ¿qué debe 
hacer?

RESPUESTA
Debe retirarse del área inmediatamente.

PREGUNTA
¿Qué es lo que usted debe hacer cuando regresa a la casa después de trabajar?

RESPUESTA
Usted debe bañarse con agua limpia y jabón. También lavarse el pelo con champú 
y ponerse ropa limpia.

PREGUNTA
¿Qué debe hacer usted con la ropa sucia de trabajo?

RESPUESTA
Lavarla y guardarla separadamente de la ropa de la familia. 
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Una actuación es un escenario imagi-
nario donde los trabajadores agrícolas 
actúan en forma ficticia para interpre-
tar un personaje. El escenario que usted 
seleccione debe describir una situ-
ación que puede ocurrir en el sitio de 
trabajo de las personas que usted esta 
entrenando. El escenario debe darles a 
los trabajadores agrícolas la oportuni-
dad de llegar a conclusiones apropiadas 
de cómo protegerse en contra de la 
exposición con pesticidas y los residuos 
de pesticidas en el sitio de trabajo.

Sugerencias para Usar 
Actividades de Actuación

Cuando use la actuación durante las 
sesiones de entrenamientos, asegúrese 
de diseñar escenarios simples con un 
número pequeño de personajes y que 
contenga solamente un mensaje prin-
cipal. Comience a planificar la actuación 

definiendo qué es 
lo que usted quiere 
que los trabajadores 
agrícolas aprendan. 
Seleccione una foto 
o desarrolle una 
narrativa que sirva 
para guiar a los 
individuos que van 
estar presentando 
el escenario. Haga 
que los trabajadores 
agrícolas actúen los 
escenarios lo más realísticamente 
posible e incluyan hechos que pueden 
suceder el los sitios de trabajo. Al final 
de la actuación dirija la discusión para 
que se analice que pasó en la actuación. 
Asegúrese de clarificar y corregir cual-
quier mal interpretación o información 
incorrecta que puede haber ocurrido 
durante la actuación. Haga esto antes 
de pasar a ver otro tema. 

Ventajas del Uso de la Actuación como Actividades 
para el Entrenamiento

  El uso de actividades como la actuación pueden ser divertidas e intere-
santes como también muy informativas.

  Las actuaciones son especialmente valiosas porque los participantes 
generalmente recuerdan más actuando un escenario que escuchando un 
discurso y/o estudiando materiales escritos.

  Involucran a los trabajadores haciendo que estos actúen simulando per-
sonajes sobre una situación.

  Los trabajadores agrícolas comprenderán más sus propias actitudes y 
preocupaciones.

Desventajas del Uso de la Actuación como 
Actividades para el Entrenamiento

  Las actuaciones toman más tiempo que muchas otras técnicas de entre-
namiento.

  Algunas personas pudieran no sentirse a gusto realizando una actuación.
  La mayoría de las actividades requieren el uso de materiales educativos 
que tienen que traerse al entrenamiento.

  Debido a que las actuaciones están sujetas a las interpretaciones, usted 
deberá clarificar los puntos que espera demostrar a través de la actuación 
y corregir cualquier mal entendido.

ACTUACION

Utilice las actuaciones 
para crear escenarios 
imaginarios que puedan 
ayudar a los trabajadores 
agrícolas a entender el 
mensaje principal.



60 CAPITULO 6: EJEMPLOS DE TECNICAS INTERACTIVAS PARA EL ENTRENAMIENTO

Actividad de Entrenamiento 
Usando Actuación

La siguiente actividad demuestra 
como usted puede usar las actuaciones 
para enseñar a los trabajadores agrícolas 
a buscar ayuda médica en caso de que 
haya ocurrido un accidente relacionado 

con los pesticidas. En 
este escenario, un 
trabajador, cuando 
camina cerca de 
un invernadero, 

ob ser va  que 
hay un radio 
en el suelo. 

No hay avisos 
de precauc ión 
en la puerta del 
invernadero ad-
v i r t iendo que 

no se debe entrar 
porque el área fue 

recientemente tratada con 
pesticidas. El trabajador entra en el 
invernadero y empieza a levantar el radio 
pero el trabajador es afectado por los 
vapores de los pesticidas y deja caer el 
radio, se tambalea al salir del invernadero 
y colapsa. Dos personas que han estado 
trabajando cerca se percatan del acci-
dente y se aproximan rápidamente para 
ayudar al trabajador. Mientras uno se 
queda con la persona afectada, el otro se 
va en busca del supervisor. El supervisor 

hace los contactos para obtener ayuda 
médica. Solicite la ayuda de cuatro 
voluntarios del grupo que vino al el 
entrenamiento. Uno va realizar el papel 
del trabajador afectado, dos van repre-
sentar los dos trabajadores cercanos al 
accidente y el cuarto va actuar como el 
supervisor. Comuníqueles la situación 
a los actores y pídales crear su propia 
descripción narrativa de acuerdo a la 
historia que se quiere representar. Ellos 
tendrán que decidir como caracterizar 
a los personajes que van a representar 
y también como responder correcta-
mente a la situación. Permítales cinco 
minutos para que ellos preparen la 
descripción narrativa y las actuaciones 
de los personajes. También, usted 
puede tener el guión para la narración 
preparado para que los trabajadores 
lo utilicen en la actividad. El resto de 
los participantes serán la audiencia. 
Mientras los trabajadores se preparan 
para la actuación, usted debe explicarle 
al resto de los participantes que su 
función es de observar y determinar si 
las personas que acuden al rescate y el 
supervisor responden correctamente a 
la situación. Sugiera a la audiencia que 
tome notas sobre las actitudes de cada 
uno de los personajes y que analicen 
como estas actitudes contribuyen o 
afectan en la situación. Después de que 
se termine la actuación, usted puede 
hacer las siguientes preguntas:

Un ejemplo de actuación 
como una actividad de 
entrenamiento

PREGUNTA
¿Cómo la persona pudo haberse expuesto a los pesticidas?
RESPUESTA
El aplicador del pesticida o el supervisor no colocaron el aviso de precaución 
requerido y el trabajador agrícola entro en un área cerrada recientemente tratada 
con pesticidas.

PREGUNTA
¿Quién es el responsable de colocar los cartelones de advertencia para notificar a 
los trabajadores agrícolas sobre las aplicaciones de pesticidas en los invernaderos?
RESPUESTA
El empleador es responsable de vigilar que se coloque los cartelones de advertencia.

PREGUNTA
¿Cómo puede la persona que acuda al rescate protegerse a si misma de exponerse 
a los pesticidas?

RESPUESTA
Antes de entrar al área donde ocurrió el accidente, la persona que acuda al rescate 
debe acudir al sitio central de información para ver que pesticida fue aplicado en el 
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área o si no hubo aplicación y para ver también que equipo de protección personal 
debe usar la persona que vaya a sacar a la víctima del invernadero. Si es necesario, 
llame al 911 para recibir ayuda con la situación. 

PREGUNTA
¿El supervisor sabía que hacer?
RESPUESTA
La respuesta del trabajador agrícola dependerá de cómo los actores ejecuten sus 
actuaciones.

PREGUNTA
¿La persona que acudió al rescate sabía donde encontrar información de 
emergencia?
RESPUESTA
La respuesta del trabajador agrícola dependerá de cómo los actores eje-
cuten sus actuaciones.

PREGUNTA
¿Dónde se encuentra la información médica en el sitio de trabajo?
RESPUESTA
Esta información se debe colocar en el sitio central de información. 
Sin embargo, las respuestas pueden variar de persona a persona en el 
mismo grupo y dependerá en donde se encuentren ubicados los centros 
de información.

PREGUNTA
¿Quién le debe suministrar información al personal médico?
RESPUESTA
El empleador es responsable.

PREGUNTA
¿Quién tiene la responsabilidad de asegurarse que el trabajador reciba atención 
médica de inmediato?
POSIBLES RESPUESTAS
   El empleador, el supervisor o ambos tienen la responsabilidad.

  Los trabajadores agrícolas deben saber que hacer en una situación de emer-
gencia. Si los supervisores pueden ser localizados entonces los trabajadores 
que estén en el área del accidente deben comunicarse con ellos inmedi-
atamente. Si no se puede ubicar a una persona que tenga la autoridad de 
supervisor, entonces los trabajadores deben tomar los pasos necesarios para 
llevar a las personas afectadas al centro médico lo mas pronto posible. 

PREGUNTA
¿Qué conclusiones puede usted sacar de este escenario?
POSIBLES RESPUESTAS
   Es importante que los empleadores agrícolas se aseguren de colocar los 

avisos de precaución en todas las aplicaciones de los invernaderos.
  Los empleadores son responsables de colocar la información referente a la 
ayuda médica de emergencia y de informar a los trabajadores en donde se 
encuentra dicha información. Usted debe saber donde se encuentra la infor-
mación médica de emergencia en su sitio de trabajo.

  Los trabajadores agrícolas, supervisores y empleadores deben trabajar con-
juntamente para procurar sitios de trabajo seguros.

Siempre revise que 
pesticida fue aplicado 
antes de entrar en 
un área donde haya 
ocurrido un accidente.
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Un proyector y una 
computadora portátil son 
de mucha utilidad para 
hacer presentaciones 
audiovisuales.

PRESENTACIONES AUDIOVISUALES

A  muchos instructores les gusta 
entrenar usando videos y presentaciones 
desarrolladas en la computadora. Un 
entrenamiento usando un video es fácil 
de hacer debido a que la información 
puede ser impartida con poca pre-
paración del instructor. Sin embargo 
si usted usa videos o presentaciones 
desarrolladas en la computadora sin 
hacer pausas entonces los participantes 
no tendrán la oportunidad de tener una 
participación activa en el entrenamiento. 
Lo más seguro es que los participantes 
no podrán retener la información pre-
sentada en el entrenamiento. 

A menos que se hagan esfuerzos 
especiales, estos tipos de presentaciones 
no dan a los trabajadores agrícolas la 
oportunidad para hacer preguntas o 
solicitar alguna clarificación sobre la 
información presentada. Al llegar al 
término de la presentación y cuando el 
instructor invite a los participantes hacer 
comentarios y preguntas estos habrán 
olvidado cualquier pregunta que pud-

ieran haber tenido y estarán ansiosos 
en retirarse del entrenamiento. 

Con pequeños esfuerzos 
usted puede hacer que las pre-
sentaciones audiovisuales sean 

interactivas y más efectivas. Una 
presentación bien diseñada esta dividida 
en secciones. Cada sección cubre una 
serie de temas determinados. Para 
realizar presentaciones audiovisuales 
interactivas usted debe presentar cada 
sección y detenerse al término de esta 
para discutir y hacer preguntas sobre 
la información presentada. Una vez 
que los trabajadores agrícolas tengan 
la oportunidad de hacer preguntas y 
demostrar que han entendido el material 
presentado, entonces deberá proceder 
con la siguiente sección. El uso del video 
como única técnica de entrenamiento no 
se considera efectivo para realizar entre-
namientos sobre el WPS. No espere que 
el video por si sólo vaya a entrenar a los 
trabajadores agrícolas. El usar el video 
interactivamente requiere más trabajo 
pero es mucho más efectivo que simple-
mente prender el equipo y apagar la luz. 

Sugerencias para Usar 
Materiales Audiovisuales

Siempre revise las presentaciones 
audiovisuales para ver si éstas tienen 
la información completa, correcta y 
estén reflejando situaciones de trabajo 
similares a la de los sitios de trabajo 
donde están trabajando los partici-
pantes del entrenamiento. Mientras 
usted esta revisando las presentaciones 
seleccione los sitios donde usted planea 
interrumpir el video para dar paso a 
discusiones y clarificaciones. Asegúrese 
de tomar notas para que usted pueda 
recordar cuando parar la presentación y 
dar comienzo a las discusiones durante 
el entrenamiento. 

Invite a los trabajadores agrícolas 
a comentar sobre las imágenes presen-
tadas y a intercambiar experiencias que 
hayan tenido en relación al material 
presentado. Haga que ellos repitan 
los puntos más importantes cubiertos 
en el entrenamiento así como también 
otros comentarios que ellos consideren 
necesarios.

Entrenamiento Interactivo 
Usando el Video 

La siguiente actividad le mostrará  
como se puede usar una parte del video 
para demostrarles a los trabajadores agrí-
colas como manejar la ropa de trabajo 
que pueda haber acumulado residuos de 
pesticidas. Los videos sobre la seguridad 
en el uso de pesticidas aprobados feder-
almente siempre contienen una sección 
sobre como manejar la ropa de trabajo 
antes de regresar a la casa. 

Para esta actividad usted tiene 
que encontrar la sección referente a  
cómo manejar la ropa de trabajo antes 
de que los trabajadores regresen a sus 
casas. Usted puede usar cualquier video 
aprobado por EPA. Comuníqueles a los 
trabajadores agrícolas que los residuos 
de pesticidas se pueden alojar en la ropa 
mientras trabajan y que estos residuos 
pueden representar un riesgo para ellos 
y su familia. Explíqueles que la sección 
del video que van a ver les demostrará 
como deben guardar la ropa de trabajo 
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si esta no se va a lavar inmediatamente. 
También discutirá cómo se debe lavar 
la ropa para eliminar los residuos efec-
tivamente. Dígales que después de ver 
esta parte del video se discutirá sobre el 
contenido presentado. 

Usted puede comenzar por iniciar 
el video en la parte seleccionada y 
después comenzar las discusiones sobre 
el contenido expuesto en el video. Haga 
las siguientes preguntas para fomentar 
el interés sobre el material y asegúrese 
que ellos entiendan la información.

PREGUNTA
¿Con qué frecuencia usted debe lavar 
la ropa?
POSIBLES RESPUESTAS

  Diariamente, o antes de que la 
vaya a usar de nuevo.

  Lo más frecuente posible.

PREGUNTA
¿Cuáles son las cosas que usted debe 
hacer antes de lavar ropa de trabajo con-
taminada?
POSIBLES RESPUESTAS

  Separadamente de la ropa de la 
familia. 

  Coloque la lavadora en el nivel de 
agua caliente y utilicé un deter-
gente fuerte.

  Guarde la ropa sucia en un recip-
iente de plástico que pueda ser 
cerrado completamente hasta que 
usted este preparado para lavarla.

PREGUNTA
¿Qué otras cosas usted debe recordar 
sobre como lavar la ropa?

POSIBLES RESPUESTAS
  El secar la ropa al aire libre es 
mejor que secarla en la secadora 
porque el sol ayuda a descom-
poner los residuos de pesticidas.

  Después de sacar la ropa de la 
lavadora, usted debe hacer otro 
ciclo de lavado sin ropa con agua 
caliente y detergente. Esto e 
ayudará a eliminar residuos de 
pesticidas en la lavadora.

Ventajas de Combinar las Discusiones 
con las Presentaciones Audiovisuales

  Si las presentaciones audiovisuales están hechas cor-
rectamente, estas cubrirán el material requerido en 
una forma organizada.

  Los trabajadores agrícolas pueden observar escenas 
similares a situaciones actuales mientras oyen la 
información. Al ver los escenarios y escuchar la 
información los trabajadores podrán retener mas la 
información presentada. 

  Cuando se detiene la presentación, usted le da 
oportunidad a los trabajadores de hacer preguntas y 
clarificar cualquier duda mientras la información se 
encuentra fresca en sus mentes.

  Al interrumpir la presentación e iniciar las discusiones 
en cada sección usted recibirá comentarios a lo largo 
del entrenamiento y esto le permitirá evaluar si los 
trabajadores entendieron la información.

Desventajas del Uso de las 
Presentaciones Audiovisuales

  Los instructores pueden tener la tendencia a dejar que 
la presentación audiovisual haga el entrenamiento sin 
hacer el esfuerzo de hacer clarificaciones y/o hacer una 
presentación interactiva.

  Debido a que los videos de pesticidas cubren bastante 
información en un periodo relativamente corto, puede 
reducir la capacidad de los participantes a retener la 
información.

  El apagar las luces para ver las presentaciones audiovi-
suales puede provocar sueño.

  Aun cuando los videos y presentaciones desarrolladas 
en las computadoras hayan sido revisadas y aprobadas, 
estas pueden presentar errores y los instructores 
tienen la responsabilidad de identificarlos y corre-
girlos.

  Debido a que las reglamentos pueden cambiar, los 
instructores deben asegurarse que la información de 
los materiales audiovisuales este vigente.

  El interrumpir la presentación e iniciar discusiones 
en cada sección puede aumentar el tiempo del entre-
namiento.

  No siempre se puede instalar los equipos adec-
uadamente en las áreas donde se encuentran los 
trabajadores agrícolas tales como los campos y/o 
galpones.

  En grupos grandes puede que se haga muy difícil que 
todos los participantes vean y escuchen el video. 
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RELATOS DE EXPERIENCIAS PERSONALES

Algunas veces relatar las experiencias 
personales es más efectivo para hacer 
llegar el mensaje a los participantes en vez 
de explicar las consecuencias que siguen 
una acción equivocada. Usted puede uti-
lizar las experiencias que puedan tener 
los trabajadores que se encuentren en 

la sesión de entrenamiento. Para esto 
usted deberá darle los temas que usted 
quiere cubrir en el entrenamiento 
y preguntarles quien podría hablar 
sobre alguna experiencia relacionada 
con alguno de los temas sugeridos. Si 
alguien responde usted puede invitarlo 
a que comparta con el grupo su experi-
encia y las consecuencias que resultaron 
del evento sucedido. 

Sugerencias para Usar 
Experiencias Personales en 
Discusiones sobre Aspectos 
de Seguridad

Si usted esta planeando pregun-
tarles a los trabajadores agrícolas sobre 
las experiencias personales que hayan 
tenido con la exposición de pesticidas, 
asegúrese de tener una historia rela-
cionada con pesticidas en el trabajo en 
caso tal que ningún trabajador quiera 
participar en la discusión. Si alguien 
comienza a dudar sobre la importancia 
de la historia mientras se hace la pre-
sentación entonces es necesario que 
usted les asegure a los participantes lo 
importante de mantenerse concentrado 
en el tema para entender la importancia 
del tema. Evite que varias personas 
expongan sus experiencias al mismo 
tiempo. Haga que el grupo escuche la 
historia y luego dirija la discusión sobre 
lo presentado antes de seguir con el 
otro relato. Al final de la actividad, haga 
énfasis sobre el mensaje de seguridad 
presentado en la historia y dé las gracias 
a las personas que compartieron sus 
experiencias con el grupo. 

Actividad de 
Entrenamiento Usando 
Relatos de Experiencias 
Personales

Esta actividad hace énfasis en los 
peligros que existen en llevar pesti-
cidas o envases de pesticidas a la casa. 
Comience preguntando a los traba-
jadores agrícolas porqué ellos nunca 
deben llevar pesticidas o envases de pes-
ticidas del trabajo a la casa. Asegúrese 
que al final de la discusión ellos ter-
minen concluyendo que los envases de 
pesticidas son un peligro porque los 
residuos que dejan nunca podrán ser 
eliminados completamente. 

También mencione que algunas 
veces los pesticidas que se usan en el 
trabajo son más tóxicos y con mayor 
concentración que los se compran para 
usar en la casa. Adicionalmente, usted 
debe mencionar que llevar pesticidas del 

Ventajas del Uso de Relatos de 
Experiencias Personales en los 
Entrenamientos

  Los relatos de experiencias personales son una buena 
forma de involucrar a los participantes en los entre-
namientos.

  Esta técnica motiva a los trabajadores agrícolas a 
dialogar sobre sus propias experiencias dándoles la 
oportunidad de dirigir el desarrollo de las discusiones.

  Se puede estar seguro que el grupo se interesará en 
el tema porque los relatos representan situaciones 
familiares.

  La discusión puede fomentar la participación de otros  
participantes a compartir otras experiencias que 
pueden ser de mucha utilidad para el grupo.

Desventajas del Uso de Relatos 
de Experiencias Personales en los 
Entrenamientos

  El discutir y/o presentar relatos de experiencias perso-
nales puede tomar tiempo especialmente si las personas 
se involucran mucho en relatar sus historias personales.

  Este método puede traer a discusión otros temas y el 
instructor debe mantener la concentración en el tema 
principal para desviar la discusión.

  Se puede presentar competencia entre los partici-
pantes por el derecho de palabra para poder exponer 
sus experiencias personales. 



65MANUAL DEL ENTRENADOR PARA LA SEGURIDAD DEL TRABAJADOR

trabajo a la casa en recipientes vacíos de 
comida o bebidas es peligroso e ilegal. 
Esto podría ocasionar que alguien 
accidentalmente ingiriera el pesticida 
depositado en esos envases. Pregunte  a 
los trabajadores qué personas son la más 
propensa a tomar los pesticidas depos-
itados en envases de comidas y bebidas. 
Usted debe buscar que ellos contesten 
que los niños son los que tienen el mayor 
riesgo a contaminarse de esta forma. 

Al finalizar la discusión sobre los 
peligros de los pesticidas en el trabajo 
y los envases vacíos de pesticidas pre-
gunte si alguien en el grupo ha tenido 
un accidente por haber llevado pesti-
cidas o envases de pesticidas a la casa. 
Si nadie del grupo tiene una historia, 
usted debe estar preparado con una 
historia relacionada con este tema para 
demostrar los peligros de llevar pes-
ticidas o envases vacíos de pesticidas a 
la casa. Una historia que usted puede 
usar es la de almacenar pesticidas en 
una botella de soda o guardar pesticidas 
en un frasco de cacahuates los cuales 
pueden estar al alcance de los niños. 
Una vez terminada la historia, hágales 

preguntas a los trabajadores en relación 
con el contenido de la historia y trate 
que ellos entiendan las razones por lo 
cual es peligroso llevar pesticidas o 
envases de pesticidas a sus casas.

JUEGOS EDUCATIVOS

Los instructores 
deben hacer énfasis 
en las medidas 
de seguridad. No 
lleve pesticidas del 
trabajo a la casa. No 
almacene pesticidas 
en recipientes que no 
sean para almacenar 
pesticidas. Mantenga 
los químicos y los 
pesticidas fuera del 
alcance de los niños.

Cuando los participantes han asistido 
a clases de entrenamiento de pesticidas, 
ellos podrían pensar que ya saben 
lo suficiente acerca de los peligros 
de los pesticidas, por lo tanto usted 
podría tener problemas en mantenerlos 
atentos. El uso de juegos educativos 
puede convertir una sesión de entre-
namiento aburrida en una sesión de 
entrenamiento interesante y divertida. 
Por ejemplo, usando concursos al 
final de una sesión de entrenamiento 
puede ayudarle a determinar si los 
trabajadores agrícolas entendieron y 
retuvieron la información que usted 
presentó.

Sugerencias para Usar 
Juegos en una Sesión 
de Entrenamiento sobre 
Peligros de Pesticidas

Asegúrese de saber qué infor-
mación es la que usted quiere comunicar 

cuando desarrolle o seleccione el tipo 
de juegos. Los juegos deben diseñarse 
o seleccionarse de manera que le 
ayuden a alcanzar los objetivos del 
entrenamiento. Reserve el tiempo sufi-
ciente para jugar el juego. Los juegos 
diseñados para determinar que tanto 
aprendieron los participantes deben 
jugarse al final de la sesión de entre-
namiento. 

Considere dar pequeños premios, 
como dulces, gorras, guantes resis-
tentes al agua o botellas de plástico 
para agua a los ganadores. Si tiene sufi-
cientes premios, haga que todos sean 
“ganadores” para que todos se lleven 
un pequeño premio. 

Cuando usted use juegos de 
preguntas y respuestas, usted podría 
empezar a notar que ciertas preguntas 
son especialmente difíciles. Esto le 
indicará que usted no comunicó la 
información que los trabajadores 
necesitaban para contestar la pregunta 
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correctamente y/o ellos no entendieron 
la pregunta. Si usted se da cuenta que 
la gente en el grupo casi siempre con-
testan las preguntas incorrectamente, 
usted debe revisar su presentación para 
transmitir la información más clara-
mente en el futuro.

Actividades de 
Entrenamiento Usando 
Juegos Educativos

La utilización de un juego puede 
ser una manera muy efectiva de pre-
sentar información o verificar el nivel 
de aprendizaje al final de una sesión 
de entrenamiento. Los siguientes 
juegos son concursos diseñados para 
evaluar la información presentada en 
una sesión de entrenamiento de pesti-
cidas para trabajadores agrícolas. Estos 
juegos deben jugarse al final de una 
sesión de entrenamiento para ayudar 
a los trabajadores agrícolas a retener 
la información aprendida. También, 
al jugar estos juegos y observar la 
capacidad de los participantes para 
contestar las preguntas, usted puede 
determinar si su presentación fue 
efectiva o no en enseñarle a la gente lo 
que necesitan saber sobre los peligros 
de los pesticidas.

Juego de la Rueda
Construya un tablero con secciones 

parecido a una rueda de ruleta. Puede 
utilizar una rueda de bicicleta o hacer 
una rueda de cartón. Diseñe la rueda de 
manera que tenga un hoyo en el centro 
para que pueda girar de manera libre 
cuando la coloque en un poste o una 
pared. Coloque una superficie plana 
y circular en la parte de enfrente de la 
rueda en la cual pueda escribir. Divida 
la superficie en varias secciones en 
forma de pastel y escriba un tema de 
su entrenamiento de pesticidas en cada 
una de las secciones. 

Por ejemplo, una sección podría 
llamarse “El Cuidado de la Ropa 
de Trabajo Después del Trabajo” y 
otra podría ser “Síntomas Agudos 
de Envenenamiento de Pesticidas y 
Lesiones.” Desarrolle por lo menos 
cinco preguntas para cada uno de los 
temas escritos en la ruleta. Anote las 
preguntas en tarjetas individuales o 
tiras de papel, agrúpelas de acuerdo 
al tema y póngalas en sobres u otros 
recipientes los cuales tengan el nombre 
del tema. Coloque una flecha arriba de 
la rueda la cual apunte a una de las sec-
ciones de la ruleta cuando pare de girar. 
Vea el modelo del juego de la ruleta.

El juego puede jugarse permi-
tiendo que cada uno de los trabajadores 
tenga la oportunidad de darle vuelta a 
la ruleta y ser el concursante. Cuando 
la ruleta pare, la flecha apuntará hacia 
uno de los temas. Tome una de las pre-
guntas colocadas en el sobre con el tema 
correspondiente y léala en voz alta. Déle 
al concursante aproximadamente diez 
segundos para contestar la pregunta. 
Si el concursante no puede contestar 
la pregunta correctamente, invite a 
otros en el grupo a levantar la mano si 
creen que tienen la respuesta correcta. 
Escoja la primera persona que conteste. 
Si la persona no da la respuesta cor-
recta, repita la actividad. Si nadie puede 
contestar la pregunta después de tres o 
cuatro intentos, proporcione al grupo 
la respuesta correcta y continúe con el 
juego.

Las siguientes son algunas pre-
guntas que usted puede incluir cuando 
juegue este juego:

Ventajas de los Juegos 
Educativos

  Son divertidos e interesantes.
  Motivan la participación.
  Proporcionan a los participantes la opor-
tunidad de demostrar su conocimiento.

  Proveen retroalimentación para verificar si 
se ha tenido éxito o no al impartir la infor-
mación de seguridad.

Desventajas de los Juegos 
Educativos

  La planeación y desarrollo de los juegos 
educativos puede tomar mucho tiempo.

  Si se ofrece premios, los participantes 
podrían estar más enfocados en ganar que 
en aprender la información presentada.
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Tema: Restricciones de Entrada a 
los Campos

PREGUNTA
¿Qué es el intervalo de entrada res-
tringida (REI, por sus siglas en inglés)?

RESPUESTA
Un intervalo de entrada restringida es 
el período de tiempo que debe pasar 
antes de que sea seguro entrar a un 
campo tratado sin el uso de equipo de 
protección personal y entrenamiento 
adicional. La duración del intervalo 
varía de acuerdo al pesticida y es 
indicado en la etiqueta del pesticida. 

PREGUNTA
¿Puede usted describir el cartelón de 
advertencia de WPS que se usa para 
colocarse en las áreas tratadas?

RESPUESTA
El cartelón tiene una cara seria y una 
mano levantada. El cartelón tiene un 
letrero que dice “Peligro Pesticidas/ 
Danger Pesticides” y “No Entre/Keep 
out” en letras rojas y negras y es tra-
ducido a un segundo idioma.

Tema: Derechos de los 
Trabajadores 

PREGUNTA
¿Cuáles son algunas de las cosas que su 
empleador debe hacer para protegerlo 
de exposiciones a pesticidas?

RESPUESTA
Los empleadores deben hacer varias 
cosas para proteger a sus trabajadores 
agrícolas de la exposición a pesticidas. 
El empleador debe advertir a los tra-
bajadores agrícolas, oralmente o con 
cartelones, de entrar en áreas donde 
se han aplicado pesticidas o donde no 
se permite la entrada. El empleador 
debe asegurarse que los trabajadores 
agrícolas hayan recibido la información 
y entrenamiento requerido sobre los 
peligros de los pesticidas. El empleador 
debe hacer disponible la información 
sobre peligros con pesticidas y sobre 
las aplicaciones recientes de pesticidas 
en áreas cercanas a los sitios donde los 

trabajadores podrían estar trabajando. 
Los empleadores deben proveer trans-
portación a la clínica u hospital más 
cercano en casos de envenenamiento 
o lesiones causadas por pesticidas que 
están bajo la regulación del WPS.

PREGUNTA
Si usted se envenena o sufre lesiones 
debido a la exposición de un pesticida el 
cual está cubierto bajo los reglamentos 
de WPS, ¿quién tiene la responsabilidad 
de asegurarse que usted sea llevado 
inmediatamente a una facilidad médica?

RESPUESTA
Su empleador debe asegurarse de 
proveer transporte inmediato del estab-
lecimiento agrícola a un centro médico 
apropiado. 

PREGUNTA
¿Dónde puede usted obtener infor-
mación acerca de un pesticida que lo 
pudiera haber enfermado?
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Un cartelón de 
advertencia usado en 
áreas tratadas.
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RESPUESTA
Su empleador debe proporcionar a 
usted, a su represéntate, y al personal 
médico que lo esté atendiendo la infor-
mación de los pesticidas a los cuales 
usted pudo haber estado expuesto 
en el trabajo. La información de los 
pesticidas debe estar disponible para 
los trabajadores agrícolas en un lugar 
central siempre que haya trabajadores 
en el establecimiento agrícola.

PREGUNTA
¿Qué pueden hacer los trabajadores si 
no se les ha proporcionado estas cosas?

RESPUESTA
En grupo, hablar con su supervisor o 
empleador, comunicarse con una orga-
nización local de trabajadores agrícolas, 
y/o comunicarse con la agencia estatal 
encargada de hacer cumplir los regla-
mentos de pesticidas tales como el WPS.  
Nota: Generalmente, es el Departamento 
Estatal de Agricultura.

Juego del Concurso de 
Televisión

Otro juego que puede usarse al 
final de una sesión de entrenamiento de 
pesticidas es uno que sigue el formato 
de un concurso de televisión. Este juego 
de preguntas y respuestas le permite 
poner a prueba a los trabajadores agrí-
colas sobre la información que usted ha 
presentado. Al escuchar sus respues-

tas y notar ciertas áreas donde el con-
ocimiento de ellos es incompleto, usted 
puede decidir qué temas necesita cubrir 
de una manera más completa y clara.  

Construya un tablero como el 
que se muestra en la siguiente página. 
Usted puede dibujar el juego en una 
cartulina o en un pizarrón. Hágalo 
como una presentación de PowerPoint 
o puede hacer un tablero permanente 
de cartón o madera. Escoja cinco cat-
egorías relacionadas a los peligros con 
los pesticidas y como pueden preve-
nirse. Coloque los temas de las cat-
egorías en los cinco cuadros a lo largo 
de la línea superior. En la tabla que 
se muestra abajo, las cinco categorías 
son “Las Rutas de Exposición y los 
Efectos de la Exposición”, “Prevención 
a la Exposición”, Procedimientos de 
Primeros Auxilios”, y “Misceláneos”. 

Escriba cinco preguntas para cada 
tema incrementando el grado de difi-
cultad. Coloque una pregunta en cada 
tarjeta. En la parte de atrás de cada tar-
jeta, escriba la respuesta correcta. La 
pregunta más fácil tendrá el valor de 
100 puntos, y la pregunta más difícil 
tendrá el valor de 500 puntos. Anote el 
valor en puntos de cada pregunta en la 
esquina superior derecha en el frente de 
cada tarjeta. 

Cada cuadro en el tablero del juego 
corresponde a una tarjeta la cual con-
tiene una pregunta de la categoría a la 
que corresponde. Usted será el conduc-

Rutas de 
Exposición 

& Efectos de 
Exposición

Prevención a 
la Exposición

Procedimientos 
de Primeros 

Auxilios

Responsabil-
idades del 
Empleador

Misceláneos

100 Puntos 100 Puntos 100 Puntos 100 Puntos 100 Puntos

200 Puntos 200 Puntos 200 Puntos 200 Puntos 200 Puntos

300 Puntos 300 Puntos 300 Puntos 300 Puntos 300 Puntos

400 Puntos 400 Puntos 400 Puntos 400 Puntos 400 Puntos

500 Puntos 500 Puntos 500 Puntos 500 Puntos 500 Puntos

Tablero para el 
concurso
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tor del programa. Pida a un voluntario 
que anote la puntación de cada concur-
sante. Cuando un concursante selecci-
one un cuadro al escoger la categoría y 
el número de puntos, haga la pregunta 
correspondiente.

Reglas del Juego. Divida el grupo 
en equipos iguales. Usted podría tener 
de 2 a 4 equipos dependiendo del 
tamaño del grupo. Los equipos tendrán 
turnos para competir, y cada miembro 
del equipo tendrá oportunidad de jugar. 
Cada concursante deberá seleccionar 
un tema y un nivel de dificultad. Una 
vez que el concursante haya escogido, 
dirija la pregunta correspondiente al 
grupo completo. 

El primer jugador que levante 
la mano le corresponde contestar la 
pregunta. Si la respuesta del jugador 
es correcta, el equipo de ese jugador 
recibe los puntos. Si la respuesta del 
jugador es incorrecta, una segunda 
persona intentará contestar la pregunta 
y ganar la misma cantidad de puntos. 

Si ninguna persona de cualquier 
equipo puede contestar la pregunta cor-
rectamente, proporcione la respuesta 
correcta antes de continuar el juego. 
Siga jugando hasta que termine todas 
las categorías y preguntas. Recuerde 
que si usted está jugando el juego al 
final de una sesión de entrenamiento y 
los concursantes pudieron contestar las 
preguntas correctamente, usted puede 
estar seguro de que su presentación fue 
efectiva.

Si los trabajadores agrícolas no 
contestaron muy bien y/o no pudieron 
contestar muchas de las preguntas, esto 
es una indicación de que usted necesita 
revisar su presentación de manera que 
la información sea presentada de una 
manera más clara. También, es posible 
que las preguntas necesiten escribirse 
de una manera diferente. 

Preguntas para el Juego del 
Concurso de Televisión. Las 
siguientes preguntas están ordenadas 
por categoría. El valor de cada pregunta 
estará entre paréntesis al final de cada 
pregunta. Donde hay más de una 
pregunta por categoría y cada pregunta 
tiene diferente valor, usted puede 

escoger la pregunta de su preferencia 
cuando esté jugando con trabajadores 
agrícolas. 

Estas preguntas también pueden 
usarse para el juego de la ruleta que se 
describió anteriormente. Cuando se 
usen las preguntas para el juego de la 
ruleta, usted podría preferir no asignar 
ningún valor a las preguntas.

Las Rutas de Exposición y Los 
Efectos de la Exposición

PREGUNTA
¿Cuáles son las cuatro rutas de entrada 
por las cuales los pesticidas pueden 
entrar al cuerpo? (100 puntos)

RESPUESTA
Los pesticidas pueden entrar al cuerpo a 
través de la piel, ojos, nariz (inhalación), 
y boca (ingestión).

PREGUNTA
¿Cómo podría un trabajador inhalar 
polvos o vapores de pesticida? 
(200 puntos)

El uso de juegos 
refuerza el 
aprendizaje.

juego del 

concurso de
 televisión

Evitando 
la exposición

           

Responsabilida
des 

de los empleados

Primeros 

auxilios

Misceláneo

puntos
puntos

puntos
puntos
puntos

puntos
puntos

puntos
puntos
puntos

puntos
puntos

puntos
puntos
puntos

puntos
puntos
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RESPUESTA
Un trabajador podría inhalar pesticidas 
si se encuentra muy cerca de un área 
donde se están aplicando pesticidas, o si 
entra en un área cerrada que está siendo 
tratada o que ha sido tratada reciente-
mente. La inhalación de niveles dañinos 
de pesticidas podría ocurrir al entrar 
en un campo tratado donde todavía hay 
niveles tóxicos de vapores de pesticidas. 

PREGUNTA
Mencione cinco síntomas comunes de 
envenenamiento con pesticidas. 
(300 puntos)

RESPUESTA
Los posibles síntomas incluyen irrit-
ación de la piel, salpullido, irritación 
de los ojos, náusea, mareos, dolor de 
cabeza, vómito, diarrea, fatiga, temblor, 
falta de coordinación, sudoración 
excesiva, babeo, ojos llorosos y visión 
borrosa.

PREGUNTA
Mencione al menos tres efectos a la salud 
de largo plazo o crónicos que pudieron 
haber sido por la exposición excesiva a 
los pesticidas. (400 puntos)

RESPUESTA
Cáncer, defectos congénitos (o de 
nacimiento), aborto, esterilidad, alter-
aciones del sistema nervioso, daños al 
riñón, pulmones, hígado y daño a otros 
órganos específicos, y las alteraciones del 
sistema inmunológico pueden ser efectos 
de largo plazo o crónicos causados por la 
exposición excesiva a los pesticidas.

PREGUNTA
¿Qué es la sensibilización? (500 puntos)

RESPUESTA
La sensibilización es el desarrollo 
gradual de una reacción alérgica a cierto 
pesticida. La sensibilización se desar-
rolla después de varias exposiciones al 
pesticida.

Previniendo la Exposición

PREGUNTA
¿Quién es el responsable de propor-
cionar jabón, agua y toallas desechables 

para el lavado de las manos? 
(150 puntos)

RESPUESTA
Su empleador es el responsable.

PREGUNTA
¿Cómo es que el no lavarse las manos en 
el trabajo puede ocasionar la ingestión 
de residuos de pesticidas? (150 puntos)

RESPUESTA
Si usted pone algo en su boca sin lavarse 
previamente las manos, los residuos 
pueden ser transferidos directamente 
de sus manos a la boca, o a la comida 
antes de que usted la ponga en su boca.

PREGUNTA
¿Cómo es que el no lavarse las manos 
en el trabajo puede causar un enven-
enamiento por exposición de la piel? 
(100 puntos)

RESPUESTA
Si usted toca superficies tratadas con 
pesticidas y no se lava las manos fre-
cuentemente, los residuos de pesticidas 
en sus manos podrían eventualmente 
penetrar la piel y entrar en su cuerpo.

PREGUNTA
¿Cómo es que el no lavarse las manos en 
el trabajo puede causar una exposición 
de los ojos? (100 puntos)

RESPUESTA
Si usted tiene residuos de pesticidas en 
sus manos, provenientes de superficies 
tratadas, y se frota los ojos, esos residuos 
pueden entrar en sus ojos y causarle 
irritación. Los pesticidas que entran 
al cuerpo a través de los ojos también 
pueden causar un envenenamiento.

PREGUNTA
Mencione tres cosas que usted nunca 
debe hacer en su trabajo antes de lavarse 
las manos. (200 puntos)

RESPUESTA
Usted nunca debe comer, fumar, 
frotarse los ojos, tocarse la cara u otras 
partes del cuerpo, tomar líquidos, o ir al 
baño antes de lavarse las manos.
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PREGUNTA
¿Por qué es importante que usted se 
lave las manos antes de comer, ir al baño 
o cuando trabaja en áreas tratadas con 
pesticidas? (200 puntos)

RESPUESTA
Sus manos podrían tener residuos de 
pesticidas provenientes de superficies 
tratadas, y si usted come o usa el baño 
con las manos contaminadas con pes-
ticidas, esos residuos pueden hacer 
contacto o entrar en su cuerpo.

PREGUNTA
¿Por qué usted nunca debe lavarse las 
manos con el agua de riego? 
(200 puntos)

RESPUESTA
Algunas veces los pesticidas se aplican 
en el agua de riego y esta podría estar 
contaminada con residuos de pesticidas, 
fertilizantes u otras sustancias dañinas. 

PREGUNTA
Mencione dos cosas que usted debe 
hacer tan pronto como llegue a la casa 
después del trabajo. (300 puntos)

RESPUESTA
Bañarse y ponerse ropa limpia.

PREGUNTA
¿Por qué usted nunca debe llevar pes-
ticidas o envases de pesticidas a casa? 
(400 puntos)

RESPUESTA
Los pesticidas del lugar de trabajo 
podrían no ser apropiados para usarse 
en la casa porque la concentración o 
la toxicidad podrían ser mayores que 
la de los productos para casa y jardín. 
Los envases de pesticidas no deben 
ser llevados a casa porque los residuos 
de pesticidas permanecen en el envase 
aunque éste haya sido lavado.

PREGUNTA
¿Cómo debe usted lavar y secar la ropa 
de trabajo? (400 puntos)

RESPUESTA
Siempre lave la ropa de trabajo separada 
de la ropa de la familia, usando un 
detergente fuerte y agua caliente. Si es 

posible, cuelgue la ropa al sol en lugar 
de usar una secadora. Después de lavar 
la ropa de trabajo, ponga a trabajar la 
lavadora (sin ropa) durante un ciclo de 
lavado con agua caliente y jabón.

PREGUNTA
Mencione cinco cosas que usted puede 
hacer en el lugar de trabajo para evitar 
la exposición excesiva a pesticidas. 
(500 puntos)

POSIBLES RESPUESTAS
  Siempre lávese las manos antes de 
comer, beber, fumar, tocarse los 
ojos o ir al baño.

  Cambiarse la ropa de trabajo tan 
pronto como llegue a casa después 
del trabajo y lavar su ropa de tra-
bajo antes de que se la vuelva a 
poner.

  No comer productos del campo 
sin lavar porque podrían tener 
residuos de pesticidas.

  Alejarse de las áreas donde pudiera 
estar expuesto al rocío de aplica-
ciones cercanas.

  Guardar y comer sus alimentos 
lejos de las áreas tratadas.

  Nunca usar agua de irrigación 
para beber o lavarse.

  No utilizar envases de pesticidas 
para ningún otro propósito.

  No entrar en áreas que han sido 
marcadas con cartelones de 
advertencia.

Colgar la ropa al sol 
reduce la exposición a 
pesticidas y residuos de 
pesticidas.
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  No acercarse a los pesticidas ni 
al equipo de aplicación de pesti-
cidas que encuentre en su lugar 
de trabajo.

  No tocar superficies que hayan 
sido tratadas recientemente con 
pesticidas.

Procedimientos de Primeros 
Auxilios

PREGUNTA
¿Cuál es el procedimiento adecuado de 
primeros auxilios para la exposición de 
la piel a pesticidas? (100 puntos)

RESPUESTA
Quitar cualquier prenda contaminada y 
lavar la piel con agua limpia y jabón. Si 
se presentan síntomas de exposición a 
pesticidas, llevar al médico a la persona 
expuesta.

PREGUNTA
¿Cuáles son los pasos de primeros aux-
ilios si a alguien le caen pesticidas en los 
ojos? (200 puntos)

RESPUESTA
Enjuagar el ojo con un chorro suave 
de agua limpia y fresca. Mantener 
abiertos los párpados del ojo afectado. 
Posicionar la cabeza de manera que el 
agua de enjuague no contamine el otro 
ojo. Después de enjuagar el ojo, llevar de 
inmediato a la persona al centro médico. 

PREGUNTA
¿Cuál es el procedimiento adecuado de 
primeros auxilios para alguien que ha 
inhalado un pesticida? (300 puntos)

RESPUESTA
Llevar a la persona al aire fresco inme-
diatamente. Aflojar cualquier prenda de 
vestir que dificulte la respiración. Si la 
persona ya no respira o lo hace con difi-
cultad, darle respiración de boca a boca, 
pero solamente si está entrenado para 
hacerlo. Llevar a la persona al doctor 
inmediatamente. 

PREGUNTA
¿Bajo qué circunstancias es peligrosos 
inducir el vómito? (400 puntos)

RESPUESTA
Nunca inducir el vómito si la etiqueta 
del pesticida no lo especifica. Aunque 
las instrucciones de primeros auxilios 
en la etiqueta lo recomienden, el vómito 
no debe inducirse si la persona está 
inconsciente o sufriendo convulsiones 
porque el vómito podría ahogarla. 
No debe inducirse el vómito a menos 
que la persona esté consciente y en 
una posición en la que no tragará o se 
ahogará con su propio vómito. 

PREGUNTA
¿Por qué el personal médico necesita 
saber el nombre del pesticida implicado 
en un incidente de envenenamiento o 
lesión? (500 puntos)

RESPUESTA
Hay muchos tipos de pesticidas dife-
rentes que pueden afectar a la gente de 
diferentes maneras. El doctor necesita 
saber qué pesticida es responsable de una 
lesión o envenenamiento para propor-
cionar el tratamiento médico adecuado. 

Responsabilidades del 
Empleador

PREGUNTA
En caso de que un trabajador agrícola 
se envenene o lastime como resultado 
de la exposición a un pesticida que está 
cubierto bajo el WPS, ¿quién tiene 
la responsabilidad de proporcionar 
transportación al centro médico de 
emergencia más cercano? (100 puntos)

RESPUESTA
El empleador es responsable de propor-
cionar transporte al centro médico de 
emergencia más cercano.

PREGUNTA
¿Quién debe cubrir el costo de trans-
portación al centro médico cuando 
hay razón para creer que un trabajador 
agrícola ha sido envenenado o las-
timado por un pesticida cubierto bajo 
el WPS? (200 puntos)

RESPUESTA
El empleador (o su aseguradora) es 
responsable de cubrir el costo de 

Quite la ropa 
contaminada y lave la 
piel después de una 
exposición a pesticidas.
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transportación en caso de emergencia 
cuando se sospecha de un daño o enfer-
medad por exposición a pesticidas.

PREGUNTA
¿Por qué es un benef icio para el 
empleador el proteger a los traba-
jadores de los peligros en el lugar de 
trabajo? (300 puntos)

RESPUESTA
Las lesiones en el lugar del trabajo 
son demasiado costosas porque incre-
mentan los costos del seguro del 
empleador, pérdida de productividad, 
y posibles disputas legales. Hay menos 
posibilidades que un empleado que ha 
sido entrenado sufra un accidente en el 
lugar de trabajo que podría resultar en 
tiempo de trabajo perdido, incremento 
de los costos de compensación de 
seguro del empleador y posible acción 
legal. 

PREGUNTA
¿Dónde pueden los trabajadores agrí-
colas obtener información relacionada 
con las aplicaciones de pesticidas 
hechas recientemente en áreas donde 
estarán trabajando? ¿Quién debe 
proporcionar ésta información? (400 
puntos)

RESPUESTA
La información sobre las aplicaciones 
de pesticidas puede encontrarse en 
un lugar central. Los empleadores 
deben tener esta información accesible 
en un lugar donde los trabajadores 
puedan encontrarla sin tener que pedir 
permiso para verla.

PREGUNTA
Si la etiqueta del pesticida no requiere 
la colocación de cartelones de adver-
tencia, ¿cuándo debe un empleador 
notif icar verbalmente a los traba-
jadores agrícolas sobre las aplicaciones 
de pesticidas? (500 puntos)

RESPUESTA
El empleador debe notif icar a los 
trabajadores agrícolas sobre las apli-
caciones de pesticidas antes de que 
estas se lleven a cabo. Si un trabajador 

agrícola no está presente al momento 
de la aplicación, el empleador debe 
notificar al trabajador inmediatamente 
cuando el trabajador se presente en el 
establecimiento agrícola.

Misceláneos

PREGUNTA
¿Los supervisores y los jefes de cua-
dril las t ienen la responsabil idad 
de proteger a los trabajadores de la 
exposición a pesticidas? (100 puntos)

RESPUESTA
Sí. Aunque la responsabilidad final es 
del empleador, el supervisor y el jefe 
de cuadrilla comparten las respon-
sabilidades diarias de proteger a los 
trabajadores agrícolas de lesiones en el 
lugar de trabajo.

PREGUNTA
¿Dónde se deben publicar los números 
de emergencia? (200 puntos)

RESPUESTA
En un lugar central donde puedan ser 
vistos fácilmente.

PREGUNTA
¿Por qué usted nunca debe poner 
pesticidas en recipientes de comida o 
bebidas? (200 puntos)

Los supervisores y los 
jefes de cuadrilla son los 
responsables de proteger 
a los trabajadores de la 
exposición a pesticidas.
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RESPUESTA
Alguien, especialmente un niño, podría 
confundir el pesticida con comestibles 
o bebidas.

PREGUNTA
¿Qué es quimigación? (300 puntos)

RESPUESTA
La quimigación es la aplicación de 
pesticidas o fertilizantes por medio del 
sistema de irrigación.

PREGUNTA
Si la fecha del intervalo de entrada 
restringida ha expirado, ¿cuándo es 
aceptable que un trabajador agrícola 
entre en un área que ha sido marcada 
con cartelones de advertencia? 
(400 puntos)

RESPUESTA
Mientras que el área permanezca 
marcada con los cartelones de adver-
tencia, el trabajador agrícola no debe 
entrar al área.

PREGUNTA
Nombre tres personas que tengan la responsabilidad de protegerlo de los 
peligros en su lugar de trabajo. (500 puntos)

RESPUESTA
Su empleador, su supervisor, y usted mismo comparten la responsabilidad 
de protegerlo de los peligros ocupacionales.
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CONDUCIENDO EL 
ENTRENAMIENTO

M ientras que ser un entrenador 
efectivo es todo un reto, las siguientes 
sugerencias podrían ser útiles:

  Tenga la información correcta y 
el conocimiento adecuado sobre 
el tema.

  Utilice técnicas prácticas de 
comunicación con la gente que 
esté entrenando.

  Esté bien informado sobre 
las leyes estatales y locales, o 
asegúrese de tener presente a 
alguien que pueda brindarle 
ayuda con el tema.

  Tenga la información correcta 
sobre la agencia estatal reguladora.
  Llegue al lugar de entrenamiento 
mucho antes del inicio del entre-
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namiento para: 1) arreglar el lugar 
del entrenamiento, cualquier 
equipo o materiales que se van a 
utilizar; 2) familiarizarse con los 
participantes y los tipos de activi-
dades que realizan en sus trabajos; 
y 3) conocer las ventajas y limi-
taciones del lugar donde usted 
estará dando el entrenamiento.

  Esté preparado para interactuar 
con todos tipos de person-
alidades en un esfuerzo por 
mantener la sesión de entre-
namiento sin complicaciones.

  Tome un momento antes de 
iniciar el entrenamiento para 
tomar un respiro profundo y 
relajarse.

CONOCIENDO A LOS PARTICIPANTES

COMENZANDO

Esté preparado para interactuar con 
todos tipos de personalidades en un 
esfuerzo por mantener la sesión de 
entrenamiento sin complicaciones.

  Tome un momento antes de iniciar 
el entrenamiento para tomar un 
respiro profundo y relajarse.

  El entrenamiento debe presentarse 
de manera que los trabajadores 
entiendan.

  Inicie presentándose y presentando 
el tema—Entrenamiento de segur-
idad en el uso de pesticidas de la 
Ley de Protección del Trabajador 
(WPS, por sus siglas en inglés).

  Establezca una conex ión y 
credibilidad con los participantes 

explicando el por qué está cali-
ficado para enseñar el tema. 

  Si es posible, comparta sus expe-
riencias como trabajador agrícola 
u otras relacionadas con el tema.

  Explique por qué el tema es 
importante.

  Explique cuánto tiempo va a 
durar la sesión.

  Discuta las expectativas que tiene 
de los participantes durante el 
entrenamiento.

  Pida a los participantes que 
apaguen sus localizadores, celu-
lares, radios y que se quiten los 
audífonos.

Los entrenadores deber-
ían tomar el tiempo para 
conocer a algunos de los 
part icipantes antes de 
que comience la clase. 
También, sería benef i 
cioso para los trabaja- 
dores agrícolas el pre-
sentarse unos con otros. 
Si el tiempo y tamaño de 
la clase lo permiten, haga 
que los participantes se 
presenten. Entérese de 
qué tipo de trabajo hacen 
y por cuánto tiempo lo 
han hecho. 

Preste atención a sus 
necesidades. ¿Están alertas o cansados? 
¿Parece que están nerviosos o relajados? 

Las perspectivas culturales pueden 
influenciar la manera en que los indi-
viduos se relacionan con otras personas 
y su participación durante el entre-
namiento. Conforme vaya conociendo 
a los trabajadores agrícolas en sus ses-
iones de entrenamiento, no olvide que 
las personas con una cultura diferente a 
la suya podrían tener valores o perspec-
tivas diferentes a la suya. El conocer y 
el respetar las diferencias culturales le 
ayudará a desarrollar métodos de entre-
namiento más efectivos.

Los entrenadores serán mejor 
aceptados por parte de los traba-
jadores agrícolas de otras culturas si 
conocen bien sus materiales, muestran 
seguridad, son amigables y muestran 
respeto.

Permita que los trabaja-
dores agrícolas se 
presenten.
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Es posible que algunos individuos 
puedan hablar el idioma inglés pero no 
leerlo. Otros podrían entender inglés 
pero no sentirse cómodos hablándolo; 
por lo tanto, podría ser necesario con-
ducir el entrenamiento en el idioma 
de los participantes. Un requisito del 
WPS es que el entrenamiento se realice 
de una manera que los trabajadores 
puedan entenderlo. Si usted planea uti-
lizar materiales que requieran que los 
participantes lean, asegúrese de con-
siderar que podría haber alguien en el 
grupo que no podrá hacerlo. Trate de 
hacer que la actividad sea significativa 
de manera que nadie en el grupo se 
sienta incómodo. 

Por ejemplo, combine actividades 
de lectura (con las personas que puedan 
leer) con demostraciones (con los que 
no puedan leer).

Las siguientes sugerencias pueden 
serle útiles cuando se comunique con 
los participantes o conduzca entre-
namientos usando un intérprete:

  Utilice lenguaje simple, claro y 
conciso.

  Utilice términos simples, pero 
sea específico. 

  Evite palabras que provoquen 
respuestas emocionales.

  Considere los estilos de comu-
nicación de los participantes.

  Concéntrese en un solo punto 
principal o mensaje a la vez.

  Utilice dibujos para simplificar 
y clarificar ideas.

  Recuerde que los números y 
las fechas podrían expresarse 
diferente. Por ejemplo, el 29 
de enero del 2007 o 1/29/2007 
podría ser enero 29 de 2007, 
29/1/07 o 29.1.07 para otros.

  Utilice el humor y las 
bromas con cautela. 

  Pida retroalimentación 
para asegurarse que han 
comprendido la infor-
mación.

  Diríjase a los traba-
jadores, no al intérprete.

  Tenga presente que la 
comunicación no verbal 
varía de acuerdo a la 
cultura.

  Evite regionalismos o 
modismos, acrónimos, 
expresiones figurativas 
y analogías deportivas 
que podrían causar confusión.  
Por ejemplo:

  Modismo: Plata (quiere decir 
dinero)

  Acrónimo: EPP (quiere decir 
equipo de protección personal)
  Expresión Figurativa: Le diste al 
clavo (quiere decir estas en lo correcto)
  Analogía Deportiva: No es un 
juego (quiere decir es en serio)

Trabajando con Intérpretes 
Algunas personas escogen tra-

bajar con intérpretes para presentar 
la información en otro idioma. 
Desafortunadamente, el costo de 
contratar a un intérprete profesional 
podría ser muy alto, así que usted podría 
necesitar la ayuda de un voluntario bil-
ingüe de la comunidad. También puede 
comunicarse con asociaciones agrícolas 
locales u organizaciones comunitarias 
para que le ayuden a encontrar a un 
intérprete bilingüe que sea compe-
tente. En cualquier caso, es importante 
que la persona tenga conocimiento del 
tema para asegurarse que la traducción 
sea correcta.

Para asegurarse que la 
información es correcta, 
los intérpretes deben 
tener conocimiento del 
tema.

SU ACTITUD ES IMPORTANTE

VENCIENDO BARRERAS DE COMUNICACION

Su actitud y entusiasmo hacia el 
entrenamiento son críticos. Si usted no 

está interesado en conducir el entre-
namiento, los participantes lo notarán, 
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EDUQUE — NO ABOGUE

y esto podría influenciar la actitud de 
ellos hacia el entrenamiento. Durante 
la sesión, muévase de un lugar a otro 
para mantener a los trabajadores y a 
usted alerta. Utilice métodos interac-
tivos de entrenamiento e involucre a 

todos los participantes—esto hace el 
entrenamiento más estimulante para 
ellos y para usted también. Agradezca 
todas las respuestas y corrija res-
petuosamente cualquier información 
incorrecta.

Si los trabajadores agrícolas tienen 
quejas sobre las condiciones de su 
lugar de trabajo, o sobre la manera en 
que su empleador está cumpliendo con 
las provisiones del WPS, déles apoyo 
escuchando sus quejas. Si es apropiado, 
anímelos a discutir sus preocupaciones 
con su empleador, las agencias regula-
torias que tengan jurisdicción, o con 
agencias de servicio social para traba-
jadores agrícolas. Tenga en mente que 
los trabajadores agrícolas podrían tener 
preocupaciones sobre posibles repre-
salias por parte del empleador. 

Durante el entrenamiento, per-
manezca neutral y evite expresar 
opiniones personales sobre algún 
asunto en particular. Explique que 
el propósito del entrenamiento es 
proporcionar información a los tra-
bajadores sobre cómo protegerse de la 
exposición a pesticidas y sus residuos 
en el lugar de trabajo, pero que hay 
otras organizaciones o individuos 
que pueden brindarles asistencia 
con sus quejas y preocupaciones, lo 
cual se discute más adelante en este 
capítulo.

RESPETE A LOS PARTICIPANTES

Si alguien hace una pregunta, con-
téstela seriamente, aunque ya haya 
cubierto la información. Nunca haga 
que una persona se sienta en ridículo 
por hacer preguntas o avergonzada 
por hacer una pregunta que pare-
ciera no tener sentido. Si usted hace 
esto, otros participantes se sentirán 
temerosos de hacer preguntas o 
de participar en el entrenamiento. 
Nunca reaccione defensivamente ante 
las preguntas o comentarios de los 
participantes. Sea honesto si usted no 
sabe la respuesta, pero ofrezca buscar 

la información y dársela a la persona 
que hizo la pregunta. 

Si alguien responde incorrecta-
mente una pregunta, elogie a la persona 
por tratar y luego proporcione la infor-
mación correcta. Nunca interrumpa 
a una persona cuando esté hablando 
a menos que sea evidente que ya ha 
hablado por bastante tiempo y que se 
está desviando del tema. No permita 
que un participante le falte al respeto a 
otro. La gente lo apreciará por ser res-
petuoso y se sentirán más cómodos de 
participar en el entrenamiento. 

RETOS DE CONDUCIR UN ENTRENAMIENTO

Una actitud positiva 
motiva la participación 
del grupo.

A lgunas veces, hasta los mejores 
entrenadores encuentran obstáculos 
que hacen del entrenamiento todo un 
reto. Usted necesita estar capacitado 
para anticipar estos retos y manejarlos 
de una manera efectiva. Los lugares 
de entrenamiento podrían no ser 
perfectos. El ruido podría ocasionar 
que sea difícil escuchar, y las interrup-

ciones inevitables podrían perturbar 
el curso de la presentación y distraer a 
los participantes. Finalmente, algunos 
de los part icipantes en el grupo 
podrían mostrar comportamientos 
perturbadores. Los entrenadores 
descubren rápidamente que deben 
aprender cómo trabajar con diferentes 
tipos de personalidades. 
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En la siguiente sección, se men-
cionan varios tipos de problemas y se 
dan sugerencias para ayudarle a super-
arlos. Conforme conduzca más sesiones 
de entrenamiento, su experiencia como 
entrenador crecerá y podrá desarrollar 
sus propias estrategias para vencer los 
obstáculos.

Reglamentos versus 
Realidad

Es difícil escribir reglamentos que 
anticipen toda la variedad de situaciones 
que existen en los diferentes escenarios 
agrícolas. Los reglamentos no siempre 
consideran todos los problemas que 
enfrentan o impactan a la gente, y no 
siempre se siguen o se hacen cumplir. 

Cuando usted proporcione entre-
namiento para trabajadores agrícolas, 
podría ser difícil para los participantes 
seguir ciertas sugerencias que usted 
está requerido a darles sobre la higiene 
personal. Por ejemplo, los requisitos 
de entrenamiento del WPS requieren 
que se informe a los trabajadores sobre 
cómo evitar que los pesticidas entren al 
cuerpo por medio de, entre otras cosas, 
ponerse ropa limpia. En ocasiones, 
algunas personas solamente tienen dos 
o tres camisas y un par de pantalones, 
así que usar ropa limpia todos los días 
podría no ser posible. Algunos traba-
jadores migrantes podrían vivir en casas 
tipo barracas o campos agrícolas donde 
no hay servicios apropiados para lavar 
la ropa. Este tipo de vivienda está gen-
eralmente lejos de los pueblos y de las 
lavanderías, limitando la disponibilidad 
de ropa limpia todos los días. 

Aunque usted se dé cuenta de que 
la gente que está en el entrenamiento 
enfrenta estas dificultades, usted, de cual-
quier manera, debe explicar las razones 
por las que es importante lavar la ropa 
tan frecuentemente como sea posible. 
Aunque no sea posible para ellos usar ropa 
limpia todos los días, recomiende que 
hagan un esfuerzo por lavar su ropa tan 
frecuentemente como sea posible. Sugiera 
que consigan más cambios de ropa a bajo 
costo en las tiendas de segunda mano o 
en otros lugares. Usted podría venir pre-
parado con una lista de recursos locales 
donde los trabajadores podrían conseguir 
ropa gratis o a bajo costo. 

Otra recomendación que algunas 
personas no podrán seguir es la de 
lavarse las manos antes de comer, beber, 
fumar, ir al baño, o hacer cualquier cosa 
que requiera el contacto de las manos 
con el resto del cuerpo. Ciertamente 
esta es una buena recomendación, pero 
el horario de trabajo en muchos sitios 
de trabajo agrícola podría dificultar el 
hábito de lavarse durante los descansos. 

Algunas personas comen su primer ali-
mento del día durante un breve descanso 
en la mañana. Dependiendo de su situ-
ación de trabajo, puede haber maneras 
en que los entrenadores puedan ayudar 
a los trabajadores a resolver los desafíos 
en el lugar de trabajo. Utilice esto 
como una oportunidad para dirigir una 
discusión pidiendo a los trabajadores 
que sugieran posibles soluciones. Al 
hacer que los trabajadores discutan 
el problema entre ellos, usted puede 
ayudarles a encontrar maneras prácticas 
de evitar la exposición a residuos de 
pesticidas en sus manos. 

Es importante tener en mente que 
usted podría tener menos credibilidad y 
su entrenamiento ser menos efectivo si 
usted ignora las preocupaciones de los 
trabajadores. 

Obstáculos Físicos para un 
Entrenamiento Efectivo

Podría haber problemas físicos o de 
tiempo que hagan difícil dar un entre-
namiento efectivo o que limite los tipos 

Lavarse las manos reduce 
el riesgo de exposición a 
los residuos de pesticidas 
de los trabajadores 
agrícolas.
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de técnicas de entrenamiento que usted 
puede usar.

Si no hay electricidad para pre-
sentar un video, considere el uso de 
materiales y técnicas que no necesiten 
electricidad, tales como materiales 
visuales, estudios de casos, actuaciones, 
experiencias personales, discusión y/o el 
uso del rotafolio del WPS.

Si usted está entrenado un grupo 
grande, aunque esto no es recomendable, 
podría dividir a los participantes en 
grupos pequeños para trabajar en 
estudios de casos, actuaciones o compar-
tiendo experiencias personales. 

Si usted tiene el tiempo limitado para 
el entrenamiento, podría usar el rotafolio 
del WPS con discusión de grupo. 

Si hay ruidos o actividades que 
distraigan a los trabajadores agrícolas, 
considere mover el entrenamiento a 
otro lugar. Mientras que el cancelar 
o cambiar la fecha del entrenamiento 
puede ser en ocasiones una opción, la 
mayoría de los entrenadores deciden 
no hacerlo porque es difícil reunir a los 
trabajadores. 

Tratando con Gente Difícil 
Algunas veces, aunque usted se 

haya preparado cuidadosamente para 
la sesión de entrenamiento, ciertos 
participantes podrían complicar su 
presentación. El saber cómo tratar con 
gente potencialmente problemática es 
importante para un buen entrenador.

La Persona Excesivamente 
Entusiasta

Como entrenador, usted quiere 
motivar a todo el grupo a participar. Sin 
embargo, ocasionalmente usted podría 
tener uno o más trabajadores agrícolas 
que estén tan deseosos por participar 
que podrían dejar a los demás traba-
jadores sin oportunidad de contribuir a 
la discusión. Cuando esto suceda, usted 
necesita aprender métodos que brinden 
la oportunidad a otros trabajadores de 
hablar. Usted debe hacer esto sin ofender 
a la persona o sin hacer que otros 
participantes piensen que usted está 
desalentando la participación activa. 

Una opción es agradecer al individuo 
por participar y mencionar que sería inte-
resante escuchar lo que otros en el grupo 

tienen que decir sobre estos comentarios. 
Al invitar a otros trabajadores agrícolas 
a participar en la discusión, usted abre la 
discusión para el grupo entero al mismo 
tiempo que responde al individuo que le 
gustar hablar. 

Usted también podría darle al 
participante entusiasta el trabajo de 
involucrar a otros trabajadores agrí-
colas preguntándole cosas como, “Ese 
es un muy buen punto. ¿Por qué no le 
pregunta a alguna de las otras personas 
aquí si ellos han tenido experiencias 
similares?”

Si usted no puede canalizar el 
entusiasmo de los participantes excesi-
vamente platicadores para estimular la 
participación de los demás, considere 
usar otros métodos para reducir el 
número de interrupciones. Una técnica 
efectiva es evitar el contacto visual con 
la persona y enfocar la atención en 
los miembros más callados del grupo 
cuando se invita a la discusión. 

El Experto
En el grupo usted podría tener un 

trabajador agrícola que tiene mucho 
que decir sobre un tema en particular. 
La información podría o no ser cor-
recta, y las interrupciones constantes 
de esta persona podrían ser motivadas 
por una necesidad de impresionar a los 
demás o por un deseo genuino de com-
partir su conocimiento. En todo caso, 
es importante limitar la participación 
de esta persona en el entrenamiento 
de modo que usted pueda mantener 
a todo el grupo involucrado y cubrir 
toda la información importante sobre 
seguridad en el uso de pesticidas. 

Recuerde, evite dar el mensaje de 
que la participación no es bien recibida, 
y siempre comience por complementar 
a la persona por la importancia que le ha 
dado a dicho tema. Después mencione 
que es necesario avanzar a otros temas 
para poder cubrir toda la información 
necesaria. De la misma manera que con 
la persona demasiado entusiasta, con 
el “experto” podría funcionar el darle 
la tarea de involucrar a los demás en la 
discusión. Usted puede sugerir que la 
persona pare de dar información para 
ver si otra persona también quiere com-
partir su conocimiento.
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El Cuenta Historias

Puede haber algunas personas en 
su sesión de entrenamiento que quieran 
usar el tiempo de la clase para discutir 
sus experiencias personales, ya sea que 
estén o no relacionadas con el tema de 
los peligros de los pesticidas. Limite res-
petuosamente la participación de estas 
personas para mantenerlos bajo control. 
El evitar el contacto visual y pedir a 
otros que contesten las preguntas o den 
su opinión son buenas herramientas para 
tratar con individuos que demandan 
mucho tiempo y atención. Usted también 
podría hacer un comentario amigable 
como, “Eso es muy interesante, pero 
sería mejor que regresemos a nuestro 
tema para que pueda dejarlos ir a la hora 
que les prometí.”

El Atacante

Eventualmente usted podría 
encontrarse con la persona que, debido 
al aburrimiento, enojo o necesidad de 
atención, trata de interrumpir la clase al 
criticarlo y atacarlo verbalmente. El ataque 
podría ser dirigido a la veracidad de la 
información, o la persona podría interrum-
pirlo constantemente con comentarios no 
relacionados e inapropiados. 

Lo primero que debe recordar en 
esta situación es el mantener su tempera-
mento bajo control y ser respetuoso, sin 
importar que tan desagradable o rudo 
sea el comportamiento de la persona. 
Recuérdele a la persona que si usted no 
puede completar el entrenamiento, el 
resto del grupo no tendrá la información 
que podría proteger su salud y hasta 
salvar sus vidas. Cuando usted haga 
esto, otros miembros de la clase pueden 
proporcionar la presión necesaria para 
disuadir al “atacante” de continuar.

La Persona que No Pone 
Atención

Usted puede tener gente en el grupo 
que no pone atención a su presentación. 
Algunos podrían estar dormitando, 
leyendo, hablando con otra persona, 
usando el celular, o haciendo otras cosas 
durante la clase. Mencione claramente 
las reglas de comportamiento a los tra-
bajadores agrícolas que atienden la sesión 
de entrenamiento. Es su responsabilidad 

dejar en claro sus expectativas de com-
portamiento de los participantes. Las 
reglas de compartimiento le ayudarán a 
proporcionar al grupo un ambiente de 
entrenamiento con pocas distracciones, y 
recordará a cada uno de los participantes 
la importancia de permanecer atento. 
Asegúrese de pedir a los participantes 
que apaguen sus teléfonos celulares o 
aparatos de audio, que se abstengan de 
tener conversaciones privadas durante la 
sesión de entrenamiento, y que cooperen 
con el instructor para eliminar otras dis-
tracciones. Haga preguntas a las personas 
que no ponen atención e involúcrelos en 
las discusiones. El pararse cerca y dirigir 
las preguntas a las personas distraídas 
o con sueño son maneras efectivas de 
hacer que escuchen y participen. Si todos 
en el grupo parecen distraídos o con 
sueño, usted debe examinar sus técnicas 
de enseñanza y el ambiente del entre-
namiento, y tratar de encontrar maneras 
de aumentar la participación. Si los 
participantes están muy cansados, usted 
también podría cambiar la hora o fecha 
de entrenamiento.

La Persona Incontrolable
Podría haber ocasiones en que 

usted, sin importar lo que haga, no 
pueda controlar el comportamiento de 
un individuo. Cuando esto suceda, usted 
no tendrá otra opción que decirle a la 
persona que no tolerará más interrup-
ciones. Sí es apropiado, ofrezca discutir 
las preocupaciones personales del indi-
viduo después de la clase. Usualmente, 
si alguien está interrumpiendo la clase, 
usted tendrá el apoyo de los otros 
miembros del grupo en sus intentos por 
recuperar el control.

Individuos con Problemas 
Especiales

Durante una sesión de entre-
namiento, usted puede tener individuos 
que quieran discutir problemas espe-
ciales de su lugar de trabajo o debatir 
asuntos con respecto a los peligros de 
los pesticidas. Es imposible anticipar la 
cantidad de problemas o preguntas que 
podrían surgir durante una sesión de 
entrenamiento. Podría haber situaciones 
en el lugar de trabajo o en casa que hagan 
difícil que la gente siga las prácticas de 
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seguridad que se recomendaron. Los 
individuos podrían querer discutir sobre 
el empleador o el jefe de cuadrilla que 
creen que no está proporcionando las 
protecciones que requiere la ley. 

Al inicio de la sesión de entre-
namiento o después de que haya 
presentado toda la información, anime 
a los trabajadores agrícolas a hacer pre-
guntas o a discutir obstáculos en sus 
lugares de trabajo que crean que puedan 
impedir seguir las prácticas recomen-
dadas. Considerando las limitaciones 
de tiempo de la sesión, permita que los 

participantes mencionen estos 
asuntos y los discutan con el 
grupo. 

Conforme se presenten 
los puntos de discusión, 
usted puede escribir estos 
en un rotafolio o en un 
pizarrón para que todos lo 
vean. Después de que todas 
las situaciones se hayan men-
cionado, lea una por una y 
facilite una discusión entre 
los participantes para generar 
ideas que las resuelvan. Usted 
tal vez no pueda ayudar a 
los trabajadores agrícolas a 
encontrar las soluciones adec-
uadas, pero algunos consejos 
útiles podrían salir al realizar 
este ejercicio de solución de 
problemas. Este ejercicio será 

una manera excelente de motivar la par-
ticipación del grupo. 

Los entrenadores deben quedarse 
algunos minutos después de que termine 
el entrenamiento en caso de que alguien 
no haya querido hablar enfrente del 
grupo, y quiera hacerle una pregunta. 

Recursos sobre Pesticidas 
y de la Comunidad

Si ha establecido un cierto nivel 
de confianza durante el entrenamiento, 
algunos trabajadores agrícolas podrían 
acudir a usted por ayuda relacionada 
con asuntos legales, médicos, de vivi-
enda o empleo. Para darles información, 
venga preparado con información de 
contacto de los siguientes recursos:

  Hospitales y clínicas locales
  Servicios legales
  Agencias gubernamentales esta-
tales (varían de acuerdo al estado)

  Organizaciones para trabajadores 
agrícolas

  Oficinas universitarias de 
extensión

  Departamentos del trabajo 
(federal y estatal)

  Centro Nacional de Información 
de Pesticidas (1-800-858-7378)

  Coaliciones para migrantes

FINALIZANDO EL ENTRENAMIENTO

DESPUES DEL ENTRENAMIENTO

A  segúrese de que los trabajadores agrí-
colas entendieron la información que 
usted dio. Una buena manera de hacerlo 
es por medio de una serie de preguntas, 
ya que esto promueve la participación en 
el entrenamiento, y frecuentemente es el 
método que los entrenadores prefieren. 

Las preguntas escritas podrían aver-
gonzar a los participantes con bajo nivel 
escolar. El usar las técnicas interactivas 
incluidas en este manual le ayudará. 

Agradezca a los trabajadores agrí-
colas por su tiempo y atención y felicítelos 
por haber completado el entrenamiento.

Los entrenadores deben 
estar disponibles después 
del entrenamiento para 
contestar preguntas.

Después de la sesión de entrenamiento, 
evalúe su efectividad como entrenador, y 
considere qué es lo que le gustaría hacer 
diferente en la próxima sesión de entre-
namiento. Tenga en mente que los estilos 
de entrenamiento pueden cambiar con 

el tiempo. Cada vez que usted da entre-
namiento, está practicando y mejorando 
sus habilidades. Aprenda de sus expe-
riencias, negativas y positivas. Avance 
hacia la próxima oportunidad de entre-
namiento con más confianza en sí mismo.
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ACARAMORT 
ACARICIDA AGRICOLA 

RECOMENDADO PARA USO AGRICOLA SOLAMENTE

 
AGRICOQUEM  

INTERNATIONAL 

COMPOSICION
Ingrediente activo: (% por peso)
Propargite [2-(p-tert-butylphenoxy) cyclohexyl 2-propynyl sulfite]* . . . . . . . . . . . . . . . . 73.0%
Ingredientes inertes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27.0%
Total. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100.0%
*Contiene 6.55 libras.de PROPARGITE por galón

AGRICOQUEM INTERNATIONAL, INC. PETROVILLE, PA 19099
Registro de EPA. No. 999-909
EPA EST. No. 999-PA-1
ACARAMORT es un producto registrado de Agricoquem International, Inc.
© Copyright 1995, Agricoquem International, Inc.

MANTENGASE FUERA DEL ALCANCE DE LOS NIÑOS
DANGER    PELIGRO

PARA EL USUARIO: Si usted no entiende la etiqueta, busque a alguien para que se la explique a usted en detalle.  
(If you do not understand the label, find someone to explain it to you in detail.)

DECLARACION DE TRATAMIENTO PRACTICO
En caso de contacto con los ojos: Enjuague los ojos inmediatamente con bastante agua. Consulte a un médico.
Si se inhala: Traslade a la persona al aire fresco. Si los síntomas lo indican, aplique respiración artificial. Llame a un médico.
En caso de contacto con la piel: Lavar completamente con agua y jabón. Obtenga atención médica.
Si se ingiere: No induzca vómito. Tome inmediatamente bastante leche, claras de huevos, o gelatina. Si esto no está disponible, 
tome bastante agua. Evite el alcohol. Llame inmediatamente a un médico o al Centro de Control de Venenos.

DECLARACION DE PRECAUCION 
RIESGOS PARA LOS HUMANOS Y ANIMALES DOMESTICOS

PELIGRO
Corrosivo, causa daño a los ojos. Puede ser fatal si se inhala. Dañino  si se ingiere o se absorbe a través de la piel. No aspirar 
los vapores o el rocío. Evite el contacto con ojos, piel, o ropa. Lávese muy bien las manos y cara con agua y jabón después 
del uso y antes de comer, beber, o fumar.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
A continuación se indican algunos materiales resistentes a los químicos de este producto. Si desea más opciones, siga las 
instrucciones de la Categoría C en el cuadro de selección de EPA para la clasificación de resistencia a los químicos.

Aplicadores y Otros Manipuladores Deben Usar: Una camisa de manga larga y pantalones largos; guantes resistentes a los 
químicos tales como Nitrilo, Butilo, laminado impermeable, neopreno, cloruro de polivinilo, o viton; zapatos y calcetines; 
equipo de protección para los ojos; equipo de protección resistente a químicos para la exposición cuando se aplican 
pesticidas por encima de la cabeza; delantal resistente a los químicos cuando limpie el equipo, mezclar o cargar el pesticida; 
respirador con filtro para polvo/neblina (aprobado por MSHA/NIOSH con prefijo numero TC-21C) o un respirador aprobado 
por NIOSH con cualquiera de los filtros R, P, o HE. Aplicadores, si aplican más de dos pintas de ACARAMORT por acre con 
equipo de corriente de aire en cítricos, el aplicador debe estar en una cabina cerrada. Deseche la ropa y otros materiales 
absorbentes que se hayan mojado o contaminado bastante con el concentrado de este producto. No vuelva a usarlos. Siga 
las instrucciones del fabricante para la limpieza y mantenimiento del equipo de protección personal (PPE, por sus siglas en 
inglés). Si no hay instrucciones como lavarlo, use detergente y agua caliente. Guarde y lave el PPE separado de otra ropa 
para lavar. Cuando los manipuladores usen sistemas de aplicación cerrados, cabinas cerradas, o avionetas conforme a los 
requisitos enumerados en la Ley de Protección del Trabajador (WPS, por sus siglas en inglés) para los pesticidas agrícolas [40 
CFR 170.240(d) (4-6)], los requisitos del PPE para los manipuladores puede modificarse o reducirse según lo especificado en 
el WPS. 

Número de Registro de EPA

Nombre del  
Producto

Palabra Clave

Primeros  
Auxilios
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REQUISITOS PARA USO AGRICOLA

Use este producto de acuerdo con su etiqueta y la Ley de Protección del Trabajador 40 CFR Parte 170. Esta ley contiene 
requisitos para la protección de los trabajadores agrícolas en campos, bosques, viveros, e invernaderos, así como para 
los manipuladores de pesticidas agrícolas. También contiene requisitos para el entrenamiento, descontaminación, 
notificación, y asistencia de emergencia. También contiene instrucciones específicas y excepciones relacionadas con las 
declaraciones en la etiqueta acerca del equipo de protección personal (PPE), notificación a los trabajadores e intervalos 
de entrada restringida. Los requisitos en esta sección aplican solamente a los usos de este producto que están cubiertos 
por la Ley de Protección del Trabajador. 

No entre o permita la entrada de trabajadores a las áreas tratadas durante el intervalo de entrada restringida (REI) de 
7 días.

Excepción: Después de las primeras 48 horas de intervalo de entrada restringida (REI), los trabajadores pueden entrar al 
área tratada a realizar tareas manuales u otras tareas que tengan contacto con cualquier material tratado, como plantas, 
suelo, o agua sin límite de tiempo, siempre que usen el equipo de protección personal (PPE) para  trabajadores de ingreso 
temprano señalado a continuación. 

A continuación se detalla el equipo de protección personal (PPE) requerido para el ingreso temprano a las áreas tratadas 
y que es permitido bajo la Ley de Protección del Trabajador y que implica contacto con cualquier material tratado como 
plantas, suelo o agua:

   overoles
   protección para la cabeza resistente a los químicos
   guantes resistentes a los químicos tales como nitrilo, butilo, laminado impermeable, neopreno, cloruro de 

polivinilo, o viton
   zapatos y calcetines 
   protección para los ojos

Informe a los trabajadores de la aplicación avisándoles oralmente y colocando cartelones de advertencia en las entradas 
a las áreas tratadas.

RECOMENDACIONES PARA LA SEGURIDAD DEL USUARIO

Los usuarios deben:

   Lavarse las manos antes de comer, beber, masticar tabaco, usar tabaco o usar el baño.

   Quitarse inmediatamente la ropa si la traspasa el pesticida. Lavarse completamente y ponerse ropa limpia.

   Quitarse el equipo de protección personal (PPE) inmediatamente después de manejar este producto. Lave los guantes 
por fuera antes de quitárselos. Lávese completamente y póngase ropa limpia lo más pronto posible.

PELIGROS PARA EL MEDIO AMBIENTE

Este pesticida es tóxico para los peces. No lo aplique directamente al agua o humedales (ciénagas, pantanos, esteros y baches).

El acarreo o escurrimiento de las áreas tratadas puede ser peligroso para los organismos acuáticos en áreas vecinas. No 
contamine el agua cuando se desechen los residuos del lavado del equipo utilizado para la aplicación del pesticida.

PELIGROS FISICOS O QUIMICOS

Inflamable. Manténgalo retirado de fuentes de calor y llama abierta.

INSTRUCCIONES PARA EL USO

Es una violación de la ley federal el usar este producto de manera inconsistente con su etiqueta. No aplique este producto 
de manera que contamine a los trabajadores o a otras personas, ya sea directamente o por acarreo. Solamente los 
manipuladores debidamente protegidos pueden estar en el área durante la aplicación. Para cualquier requisito específico de 
su estado o reservación indígena, consulte a la agencia responsable de regular los pesticidas. 
 
ACARAMORT es un concentrado emulsionable líquido para preparar soluciones de rociado para controlar bancos de 
escarabajos, Arañita del Pacifico, arañita de la fresa, y la arañita de dos manchas. ACARAMORT no tiene acción sistémica; por 
lo tanto, es necesario cubrir ambas superficies de la hoja así como la fruta para un control efectivo. Llene tres cuartas partes 
del tanque con agua y agregue la dosis recomendada (de la tabla) de ACARAMORT al tanque de rociar. Llene el tanque, 
agite, y rocíe completamente el follaje y la fruta para mejores resultados.
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RESTRICCIONES EN EL USO

No aplique este producto a través de ningún tipo de sistema de irrigación. No mezcle ACARAMORT con materiales alcalinos, 
(como cal, mezcla de burdeos o sulfuro de calcio) o con materiales que contengan una gran cantidad de solventes del 
petróleo. No lo use en soluciones de rociado con un pH mayor de 10. No siembre cultivos para consumo humano o animal en 
rotación en un lapso de 6 meses después de la última aplicación de propargite a menos que el cultivo esté registrado para 
aplicarse con propargite. Algodón — aplíquese solamente antes de que las capsulas se abran. No alimente al ganado con el 
follaje o rastrojo del algodón tratado.   

INSTRUCCIONES DE APLICACION

ALMACENAMIENTO Y DESECHO

No contamine agua, comida ni forrajes mediante el almacenamiento y desecho.

DESECHO DE PESTICIDAS: Los residuos de pesticidas son muy peligrosos. La disposición inadecuada del pesticida sobrante,  
mezcla de aerosol o aguas de enjuague de contenedores, constituye una violación de la Ley Federal. Si estos residuos no pueden 
ser eliminados de acuerdo a las instrucciones de la etiqueta, contacte la agencia para el manejo de  pesticidas o  control 
ambiental de su estado, o el representante para el Manejo de Residuos Peligrosos de la Oficina Regional de la EPA más 
cercana para obtener indicaciones del proceso a seguir para su disposición.

DISPOSICION DEL ENVASE: Enjuague tres veces (o equivalente). Una vez limpio ofrezca el envase  para ser reciclado o 
reacondicionado, o perfore y deseche en un relleno sanitario apropiado, o deseche utilizando otros métodos aprobados por 
las autoridades estatales y locales.

 Cultivo Acaros  Tiempo de Cantidad de  Galones de  Total de   
  Controlados Aplicación Acaramort             Solución por Acre Rociados   
      por Año    

           Aplicación  Aplicación
         Terrestre  Area

 Algodón Arañita de 
Early 1 pinta 15 a 30 

  No  
3

   
  la fresa      recomendable
      
  Arañita del
  Pacífico Mitad de
    temporada 1.5 – 2 pintas 25 a 40  ------

  Arañita de   hasta último
  dos manchas       cultivo
    
      2 pintas ------   5 a 15

   Ultimo cultivo 2 pintas 25 a 50  5 a 15

   Ultimo cultivo 
   hasta antes 

2 pintas ------    5 a 15
   que abran las 
   capsulas

Antes que abra 
la cápsula fresa

Cosecha  
Temprana Días 

Después de 
Aplicaciónes
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REQUISITOS PARA USO AGRICOLA

Use este producto de acuerdo con su etiqueta y la Ley de Protección 
del Trabajador 40 CFR Parte 170. Esta ley contiene requisitos 
para la protección de los trabajadores agrícolas en campos, 
bosques, viveros, e invernaderos, así como para los manipuladores 
de pesticidas agrícolas. También contiene requisitos para el 
entrenamiento, descontaminación, notificación, y asistencia 
de emergencia. También contiene instrucciones específicas y 
excepciones relacionadas con las declaraciones en la etiqueta 
acerca del equipo de protección personal (PPE, por sus siglas en 
inglés), notificación a los trabajadores, e intervalos de entrada 
restringida.  Los requisitos en esta sección aplican solamente a los 
usos de este producto que están cubiertos por la Ley de Protección 
del Trabajador. 

No entre o permita la entrada de trabajadores a las áreas tratadas 
durante el intervalo de entrada restringida (REI, por sus siglas en 
inglés) de 7 días.

Excepción: Después de las primeras 48 horas de intervalo de 
entrada restringida (REI), los trabajadores pueden entrar al área 
tratada a realizar tareas manuales u otras tareas que tengan 
contacto con cualquier material tratado, como plantas, suelo, 
o agua sin límite de tiempo, siempre que usen el equipo de 
protección personal (PPE) para trabajadores de ingreso temprano 
señalado a continuación. 

A continuación se detalla el equipo de protección personal (PPE) 
requerido para el ingreso temprano a las áreas tratadas y que es 
permitido bajo la Ley de Protección del Trabajador y que implica 
contacto con cualquier material tratado como plantas, suelo,  
o agua:

   overoles

   protección para la cabeza resistente a los químicos

   guantes resistentes a los químicos tales como nitrilo, 
butilo, laminado impermeable, neopreno, cloruro de 
polivinilo, o viton

  zapatos y calcetines

   protección para los ojos

Informe a los trabajadores de la aplicación avisándoles oralmente 
y colocando cartelones de advertencia en las entradas a las áreas 
tratadas. 

Ejemplo en español de una gráfica de Requisitos para Uso Agrícola con una
Declaración de Entrada Restringida.
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GLOSARIO

ABSORCION DERMAL La entrada de los pesticidas a 
través de la piel hacia el torrente sanguíneo u otros 
órganos del cuerpo. 

ACARICIDA Un pesticida utilizado para controlar 
ácaros.

ACARREO El movimiento de polvo, rocío o vapor de 
un pesticida lejos del lugar de la aplicación. 

ANTI-ESPUMA Un aditivo que elimina la espuma de 
una mezcla de pesticidas en el tanque del rociador. 

APARICION DE ENFERMEDADES CRONICAS El inicio 
de síntomas como resultado de un envenenamiento 
de pesticidas que ocurre días, semanas, meses o 
años después de la exposición.

APARICION DE SINTOMAS AGUDOS El inicio de 
los síntomas de un daño relacionado con pesticidas 
que aparece poco tiempo después del incidente de 
exposición. 

APLICADOR CERTIFICADO Una persona que está 
certificada para usar o supervisar el uso de cualquier 
pesticida de uso restringido para el cual está  
propiamente certificado. 

AREA CONFINADA Un área, como un edificio o un 
invernadero, que puede tener circulación limitada 
de aire y, que por tanto, promueve la acumulación 
de gases o vapores tóxicos provenientes de una 
aplicación de pesticidas. 

AREA TRATADA El área donde los pesticidas han 
sido aplicados.

ATRAYENTE Una sustancia que atrae a una plaga 
específica. Los atrayentes se consideran un pesticida 
cuando se fabrican para atraer a las plagas y 
atraparlas o cuando se utilizan como carnada con 
veneno. 

AVISO (WARNING) La palabra clave que se usa en 
las etiquetas de pesticidas que tienen un DL50 oral 
entre 50 y 500 y un DL50 dermal entre 200 y 2000.

CENTRO MEDICO Una clínica, hospital o consultorio 
médico donde se brinda asistencia médica inmediata 
para una enfermedad o daño causado por pesticidas. 

CHEMTREC Una organización apoyada por la 
industria química que proporciona asistencia técnica 
en caso de emergencias con pesticidas. El número 
telefónico de esta organización es: 1-800-424-9300.

CL50 (LC50, POR SUS SIGLAS EN INGLES) La con-
centración letal de un pesticida que matará a la 
mitad de la población animal de prueba. Los 
valores de la CL50 se dan en microgramos por 
mililitro de aire o agua (mg/ml).

COLOCACION DE CARTELONES DE ADVERTENCIA  
La colocación de cartelones de advertencia 
alrededor de un área tratada con pesticidas, 
si la etiqueta requiere que se lleve a cabo este 
tipo de advertencia. Esto sirve para proporcionar  
información sobre las aplicaciones de pesticidas. 

DECLARACION DE USO RESTRINGIDO Una declar-
ación en la etiqueta del pesticida que restringe 
el uso del pesticida en áreas específicas o por 
individuos designados.
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DECLARACIONES DE PRECAUCION Sección de 
la etiqueta de pesticidas donde se enlistan los 
peligros a la salud y al medio ambiente. Los 
requisitos de equipo de protección personal 
se enlistan dentro de esta sección, así como 
también las instrucciones de primeros auxilios e 
información para el personal médico. 

DEFOLIANTE Un pesticida que se utiliza para 
remover las hojas de las plantas que se desea 
controlar; frecuentemente se usa para facilitar la 
cosecha de la planta. 

DERMAL Relacionado a la piel. Una de las rutas 
principales de entrada de pesticidas al cuerpo 
para posiblemente causar un envenenamiento. 

DESECANTE Un pesticida que destruye a la plaga 
que se desea controlar causándole perdida de la 
humedad del cuerpo. 

DL50 (LD50, POR SUS SIGLAS EN INGLES) La 
dosis letal de un pesticida aplicado en la piel o 
administrado internamente, que matará a la mitad 
de la población animal de prueba. Los valores de la 
DL50 están dados en miligramos por kilogramo de 
peso corporal de los animales de prueba (mg/kg).

DOSIS La cantidad medida de un pesticida. 
Generalmente, el tamaño de la dosis determina 
el grado o efectividad, o, en el caso un envenen-
amiento de un organismo que no es el blanco de 
la aplicación, el grado del daño. 

EMPLEADOR AGRICOLA Cualquier persona que 
emplea o contrata los servicios de trabajadores, 
por cualquier tipo de compensación, para realizar 
actividades relacionadas con la producción 
agrícola de plantas, o cualquier persona que es 
el propietario o el responsable de las actividades 
de producción agrícola de plantas, o cualquier 
persona que es responsable del manejo o de las 
condiciones de un establecimiento agrícola donde 
se emplean trabajadores. 

ENFERMEDAD AGUDA Una enfermedad que 
aparece poco después de que ocurre la exposición 
a pesticidas. 

ENFERMEDAD CRONICA Una enfermedad que 
dura un largo período de tiempo. El cáncer, 
los desordenes respiratorios y neurológicos son 
ejemplos de enfermedades crónicas que han sido 
asociadas con la exposición a algunos tipos de 
pesticidas.

ENTRENAMIENTO PARA TRABAJADOR AGRICOLA  
Entrenamiento específico requerido por la 
Agencia de Protección Ambiental (EPA, por 
sus siglas en inglés) de los Estados Unidos para 
ayudar a los trabajadores a protegerse de los 
pesticidas y sus residuos cuando trabajan en áreas 
donde se han realizado aplicaciones de pesticidas. 

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (PPE, POR SUS 
SIGLAS EN INGLES) Los dispositivos y artículos 
que protegen al manipulador de la exposición a 
pesticidas. Estos incluyen overoles, protección 
para los ojos, guantes, botas, respirador, delantales 
y sombreros.

EQUIPO RESPIRATORIO  Un artículo que filtra los 
polvos, partículas o vapores de un pesticida para 
proteger al usuario de la exposición durante la 
mezcla, carga, aplicación o durante la entrada a 
áreas tratadas antes de que expire el intervalo de 
entrada restringida. 

ESCURRIMIENTO La parte líquida del material 
aplicado que cae del follaje de las plantas tratadas 
o de otras superficies. También el agua de lluvia 
o el agua de riego que sale de un área. 

ESTABLECIMIENTO AGRICOLA Cualquier área 
agrícola, bosque, vivero, o invernadero. 

ETIQUETA SUPLEMENTARIA Información e in-
strucciones adicionales que no se encuentra en la 
etiqueta del pesticida, pero que se considera parte 
del etiquetado. 

ETIQUETADO La etiqueta del pesticida y todos 
los materiales asociados, incluyendo etiquetas 
suplementarias e información del fabricante. 

EXENCION DE REGISTRO POR EMERGENCIA Una 
exención  federal de registro que se otorga algunas 
veces cuando surge una emergencia con una plaga 
para la cual no hay un pesticida registrado que 
tenga una tolerancia en el cultivo en cuestión.  

EXPOSICION El contacto que la gente, otros 
organismos o el medio ambiente tienen con los 
pesticidas o sus residuos.

FOLLAJE Las hojas de las plantas. 

FORMULACION Una mezcla de ingrediente activo 
combinada con ingredientes inertes durante 
el proceso de fabricación del pesticida. Los 
materiales inertes se añaden para mejorar la 
calidad de la mezcla y el manejo del pesticida. 
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FUMIGANTE Un pesticida en forma de vapor o gas 
que penetra superficies porosas para controlar 
plagas del suelo o plagas en áreas cerradas o de 
almacenamiento. 

FUNGICIDA Un pesticida usado para controlar 
hongos.  

HERBICIDA Un pesticida utilizado para el control 
de malezas. 

HIGIENE En lo referente a la exposición de pesticidas, 
la higiene se refiere al lavado inmediato de las áreas 
del cuerpo expuestas para remover residuos de 
pesticidas. 

HOJAS DE INFORMACION DE SEGURIDAD 
DEL MATERIAL (MSDS, POR SUS SIGLAS EN 
INGLES) Un documento que refleja los peligros 
de trabajar de manera ocupacional con un material 
(pesticida). 

HONGO Una planta multicelular inferior que carece 
de clorofila, tal como el moho o la cenicilla. 

INGREDIENTE ACTIVO Cualquier sustancia que se 
utiliza para prevenir, destruir, repeler, o mitigar 
una plaga, o que funciona como regulador de 
crecimiento de la planta, desecante, defoliante o 
agente sinergético o estabilizador de nitrógeno. 

INGREDIENTE INERTE Cualquier sustancia que 
no sea el ingrediente activo que se añade a 
la mezcla del pesticida intencionalmente, 
como solventes, estabilizadores, dispersantes, 
adherentes, preservativos, surfactantes, agentes 
anti-espuma, etc. 

INSECTICIDA Un pesticida utilizado para el control 
de insectos. Algunos insecticidas también son 
etiquetados para el control de garrapatas, ácaros, 
arañas o plagas similares. 

INSTRUCCIONES DE USO Las instrucciones 
encontradas en la etiqueta de los pesticidas 
indicando el uso apropiado de un  pesticida. 

INTERVALO DE ENTRADA RESTRINGIDA (REI, POR 
SUS SIGLAS EN INGLES) Período de tiempo que 
debe transcurrir entre la aplicación de un pesticida 
de uso agrícola y el momento en que es seguro 
permitir la entrada de los trabajadores agrícolas 
en áreas tratadas sin requerir el uso de equipo de 
protección personal, y entrenamiento adicional 
como trabajadores de entrada temprana. 

LEY DE PROTECCION DEL TRABAJADOR (WPS, 
POR SUS SIGLAS EN INGLES) La regulación 
citada en 40 CFR Parte 170 la cual contiene una 
norma nacional designada para reducir el riesgo 
de trabajadores y manipuladores de pesticidas 
a sufrir enfermedades y daños ocupacionales 
como resultado de la exposición a los pesticidas 
utilizados en la producción de plantas agrícolas 
en establecimientos agrícolas como, viveros, 
invernaderos y bosques y también la exposición 
accidental de trabajadores y otras personas a dichos 
pesticidas. La norma requiere prácticas en el lugar 
de trabajo tales como entrenamiento de seguridad 
en el uso de pesticidas para los trabajadores agrícolas 
y manipuladores de pesticidas, información en un 
lugar central y procedimientos para responder a las 
emergencias de exposición. 

LEY FEDERAL SOBRE INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 
Y RODENTICIDAS (FIFRA, POR SUS SIGLAS EN 
INGLES) Ley federal que gobierna el registro, 
venta y uso de pesticidas en los Estados Unidos de 
Norteamérica.

MANIPULADOR Cualquier persona que mezcla, 
carga, transfiere o aplica pesticidas, o que limpia, 
o repara equipo de aplicación contaminado, trabaja 
como banderero o manipula envases de pesticida 
que han sido abiertos. 

MATERIAL CORROSIVO Un químico que reacciona 
con los metales u otros materiales. Algunos 
pesticidas son corrosivos y requieren un manejo 
especial cuando se usan. 

MITIGAR El proceso de reducir la severidad del 
problema. 

MOVIMIENTO AFUERA DEL AREA DE APLICACION  
Cualquier movimiento del pesticida del lugar 
donde fue aplicado. Este movimiento ocurre a 
través del arrastre, escurrimiento de agua, cosecha 
del cultivo, movimiento del polvo, y el ser acarreado 
por la gente, animales o equipo.

NEMATICIDA Un pesticida usado para el control de 
nematodos. 

NEMATODO Gusanos de cuerpo alargado, cilíndrico 
y no segmentado. Los nematodos comúnmente son 
microscópicos; algunos son parásitos de plantas o 
animales. 

NIVEL DE EFECTO NO NOTABLE (NOEL, POR SUS 
SIGLAS EN INGLES) La dosis máxima o el nivel de 
exposición de un pesticida que no produce efectos 
notables en los animales de prueba.
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NOMBRE COMERCIAL El nombre registrado o 
comercial dado a un pesticida por el fabricante 
o persona que formul el compuesto químico. 
Un pesticida  específico puede ser vendido con 
diferentes nombres comerciales. 

NOMBRE COMUN El nombre reconocido de un 
pesticida, aparte del nombre comercial y del 
nombre químico. 

NOMBRE QUIMICO El nombre oficial dado a un 
compuesto químico para distinguirlo de otros 
compuestos químicos.

NUMERO DE ESTABLECIMIENTO Un número 
asignado a un pesticida registrado por la Agencia 
de Protección Ambiental de los Estados Unidos 
(EPA, por sus siglas en inglés) el cual indica el lugar 
en que se preparó la formulación del producto. 

NUMERO DE REGISTRO Número de identificación 
de que es asignado por la Agencia de Protección 
Ambiental de los Estados Unidos (EPA, por sus 
siglas en inglés) y que se encuentra en las etiquetas 
de pesticidas. 

OCULAR Relacionado con el ojo. Esta es una de las 
rutas de entrada de pesticidas al cuerpo. 

ORAL Relacionado con la boca. Esta es una de las 
rutas de entrada de pesticidas al cuerpo.

PALABRA CLAVE Una de tres palabras (danger, 
danger-poison, warning, o caution) que se 
encuentran en todas las etiquetas de pesticidas 
para indicar el daño relativo que puede causar un 
pesticida.  

PELIGRO (DANGER) La palabra clave utilizada en 
etiquetas de pesticidas que tienen un alto peligro 
para la salud y el medio ambiente. Esta palabra 
clave se utiliza en pesticidas que tienen una dosis 
letal oral menor de 50 o una dosis letal dermal 
menor a 200. 

PELIGROS DE USAR PESTICIDAS El potencial de un 
pesticida de causar daño durante el manejo o la 
aplicación.

PESTICIDA Cualquier sustancia o mezcla de 
substancias que se utilizan con la intención de 
prevenir, destruir, repeler, o mitigar cualquier 
insecto, roedor, nematodo, hongo, bacteria, maleza 
o cualquier otra forma de vida que se considere 
una plaga; y cualquier otra sustancia o mezcla 
de substancias que se utilice como regulador de 
crecimiento de las plantas, defoliante o desecante. 

PESTICIDA DE USO RESTRINGIDO (RUP, POR SUS 
SIGLAS EN INGLES) Un pesticida altamente tóxico 
que solamente puede ser comprado, poseído o 
usado por una persona quien es un aplicador 
certificado o por una persona bajo la supervisión 
de un aplicador certificado. 

PRECAUCION (CAUTION)  La palabra clave que 
se utiliza en etiquetas de pesticidas con menor 
capacidad de causar daño. 

PRIMEROS AUXILIOS La asistencia inmediata que se 
proporciona a alguien que ha sido expuesto a un 
pesticida. Los primeros auxilios para la exposición 
a pesticidas usualmente implican la remoción de 
la ropa contaminada y el lavado del área afectada 
del cuerpo para remover la mayor cantidad posible 
de pesticida. Los primeros auxilios no son un 
substituto del tratamiento médico calificado. 

PROBLEMA DE SALUD A LARGO PLAZO Una 
enfermedad relacionada con un pesticida que 
podría afectar por meses, años o por toda la vida. 

PRUEBA DE TOXICIDAD Un proceso en el que dosis 
conocidas del pesticida son administradas a grupos 
de animales de prueba para observar los resultados. 

QUIMIGACION El proceso de aplicar pesticidas o 
fertilizantes a través del sistema de riego. 

REGISTRO DE ENTRENAMIENTO Un documento en 
el que se registra la fecha, tipo de entrenamiento 
de seguridad de pesticidas, y los nombres de los 
participantes. Este requisito varía de estado a 
estado; comuníquese con las agencias reguladoras 
estatales y locales para obtener información. 

REGULADORES DE CRECIMIENTO PARA INSECTOS 
(IGR, POR SUS SIGLAS EN INGLES) Un tipo de 
pesticidas que se usa para controlar ciertos insectos. 
Los reguladores de crecimiento interrumpen el 
proceso de desarrollo normal de los insectos en 
las etapas inmaduras o durante el desarrollo del 
adulto.  

REGULADORES DE CRECIMIENTO DE LAS PLANTAS  
(PGR, POR SUS SIGLAS EN INGLES) Un pesticida 
utilizado para regular o alterar el desarrollo normal 
de plantas o cualquiera de sus partes.  

REPELENTE Un pesticida que se utiliza para 
mantener a las plagas lejos del área tratada por 
medio de saturar el área con un olor que es 
desagradable a la plaga. 

GLOSARIO
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RESIDUO Restos de pesticida que permanecen en 
las superficies tratadas después de un período de 
tiempo. 

RESPIRACION DE BOCA-A-BOCA El ayudar dando 
respiración boca-a-boca, para asistir o restablecer la 
respiración de una persona que no está respirando o 
que está  experimentado dificultades para respirar. 

RESUCITACION CARDIOPULMONAR (CPR, POR SUS 
SIGLAS EN INGLES) Un procedimiento designado 
a restaurar el proceso de respiración normal 
después de que la respiración y los latidos del 
corazón se han detenido. 

RODENTICIDA Un pesticida usado para el control 
de ratas, ratones, topos, ardillas y otros roedores. 

ROPA DE PROTECCION Prendas que cubren el 
cuerpo incluyendo brazos y piernas.

RUTA DE EXPOSICION La manera en que un 
pesticida cae en el cuerpo o entra al cuerpo. Las 
cuatro rutas de exposición  son dermal (a través de 
la piel), ocular (en o dentro de los ojos), respiratoria 
(en los pulmones) y oral (por medio de ingestión). 

SENSIBILIZACION Una reacción alérgica a los 
pesticidas. 

SINTOMA Una condición anormal que puede ser 
causada por la exposición a pesticidas que se puede 
ver, sentir o detectar por medio de un examen o 
prueba de laboratorio. 

SUPERFICIE TRATADA La superficie de las plantas, 
suelo u otros artículos tratados con pesticidas. 

TOXICIDAD El potencial que tiene un pesticida de 
causar daño.

TRABAJADOR AGRICOLA Cualquier persona que, 
incluyendo una persona que tenga su propio 
negocio, es empleada por cualquier tipo de 
compensación y que realiza actividades relacionadas 
con la producción agrícola de plantas en un 
establecimiento agrícola. Vea la definición para 
manipulador.

TRABAJADOR DE ENTRADA TEMPRANA Un 
trabajador que entra a un área tratada en un 
establecimiento agrícola después de que se terminó 
la aplicación de un pesticida, pero antes de que 
se venza el intervalo de entrada restringida del 
pesticida.
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